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یل ذلازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح  1

 است:

 شود. های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میطرح پژوهشی یکی از انواع قالب: «طرح پژوهشی»

ست ا طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»: «گذارید سیاستسن»

خلاصه »شود: بخش اول که به آن گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میکه استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

یم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه خواه« مدیریتی

« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میصفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میمی

 نام دارد. هر یک از این سه بخش« گذارییادداشت سیاست»پردازد، . بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن میشودنامیده می

 شوند.برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

د مجری با سطح صلاحیت حداقل شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فر: «گزارش کارشناسی»

 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان» 2

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.طرحی است  -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 شتغال :  پژوهش عنوان صاد دیجیتال و ا شش بیمه ،اقت سترش پو سازمان تأمین  ایراهکارهای گ سط  تو

 اجتماعی

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    □ کاربردی                

 1نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش: 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی            □  طرح پژوهشی

  کلان        □   متوسط     □  خرد                      :    2طرحبرای اجرای سطح مورد نظر             □ 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 های اقتصادی در بخشهای مختلف اقتصاد دیحیتالبررسی روند تحول فعالیت-1

 تالیسرمایه گذاری و..(در اقتصاد دیج ،اشتغال ،رهای اقتصادی )گردش مالیند متغیتحلیل رو-2

 صاحبان سرمایه تحلیل سازمان کار و روابط بین نیروی کار و-3

 سواد و..( ،یتال)درآمد، تخصصاد دیجغلان اقتصشناسی از وضعیت شاسنخ -4

 جیتال در کشورهای منتخبه ای در مواجه با پدیده اشتغال دیهای بیمن سیاستیتحلیل و تبی-5

 تحلیل چارچوبهای قانونی و حقوقی موجود با تاکید بر ابعاد بیمه ای و آسیب شناسی آن-6

 ورد وضعیت اشتغال دیجیتال در برنامه هفتم پیش بینی و برآ-7
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راهبردها و راهکارهای پیش روی صندوق های بیمه ای و به ویژه تامین اجتماعی در قبال تحولات -8

 اشتغال دیجیتال

 ارزیابی و امکان سنجی اجرای طرح های ویژه برای تحت پوشش قراردادن شاغلین اقتصاد دیجیتال-9

 برنامه نهاییجمع بندی و ارائه -10
 

 های موردانتظار :خروجی 

شده و به اسناد  تیرعا ینیاهداف اصل واقع ب نیا هی)وضع مطلوب قابل دسترس(: در ته یاهداف کل یاحصا -1

ست س یبالاد سا ساختار نظام جامع رفاه و تام ،یاجتماع یهامهیقانون ب ،ی)همچون قانون ا  ،یاجتماع نیقانون 

شم ستیس سینوشیانداز، پسند چ سا یاجتماع نیتام یکل یهاا سن ریو  ست ادا شده و  یبالاد مرتبط( توجه 

 مبدا، مقصد و جهت حرکت بصورت شفاف مشخص باشد. کهیارائه گردد به نحو یکل یریتصو

راسللتا ارائه  نی)در ا گرددیارائه م یاصللل یراهبردها ،ی: به منظور تحقق اهداف کلیاصللل یراهبردها نییتع -2

ال س یعنیبرنامه هفتم توسعه  انیمورد انتظار در پا تیگزارش و وضع هیدر مقطع ته وضع موجود تحقق هدف

 است(. یضرور 1404

ستیس نییتع -3 سب با اهداف کمییاجرا یهاا ستیس ی: متنا )چنانچه تحقق هر  شوندیم نییتع ییاجرا یهاا

س کی ستیاز  ست، مشخصات منبع مذکور به همراه م ازمندیخاص ن یبه منابع ییاجرا یهاا آن، و  یکم زانیا

 ذکر گردد(. دیمختلف برنامه با یهاآن در سال نیمحل تام

 یط یافتنیدست یاهداف کم ،ییاجرا یهااستیو س یاصل ی: متناسب با اهداف، راهبردهایاهداف کم نییتع -4

سعه تع ستا واحد هر هدف کم نی)در ا شوندیم نییبرنامه هفتم تو ضع گرددیذکر م یرا  یهدف کم تیو و

و  1404 ، 1403، 1402، 1401 یهاسللال انیمورد انتظار در پا تیوضللع نیگزارش و همچن هیمذکور در مقطع ته

 (.گرددیذکر م کیبه تفک 1405

 گردد. لیارائه و تحل ریگزارش لازم است تا جدول ز یبندجمع در -5

 

های اجراییسیاست راهبردها اهداف کمی طی برنامهتحقق اهداف    

 1هدف کلان 

 1راهبرد 

 1سیاست اجرایی 

 1هدف کمی 

 2هدف کمی 

 هدف کمی ...

 ... 2سیاست اجرایی 

 .. سیاست اجرایی ...

 .. ... 2راهبرد 

 .. .. راهبرد ...

 ... ... ... 2هدف کلان 

 ... ... ... هدف کلان ...
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س کیتحقق هر  چنانچه -6 ستیاز  ساختار ییاجرا یهاا صلاحات  صلاحات حقوق ،یبه ا صلاحات نهاد ،یا  ،یا

صلاحات فرآ صلاحات د ایو  یندیا ست، در بخش جمع ازمندین یگریهر نوع ا به  دیگزارش، پژوهش با یبندا

 .دیپاسخ گو ازین نیا

  ماه 6 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 


