
 

1 

 

 کد سند: 

 شماره ویرایش: 

 
 

 

 

سیاستگذاری لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام طرح پژوهشی یکی از انواع قالب

 شود. می

 «گذاریسند سیاست»

 راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو « خلاصه مدیریتی»شود: بخش اول که به آن می

پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را آن در حداکثر نصف صفحه می سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای

نامیده « گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میصفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در تشکیل می

م نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن میمی

 شوند.دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»حداقل 

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات  -طرح متوسط

 .خرد موسسه می باشد

  طراحی مدل دینامیک تجزیه و تحلیل عوامل موثر بر منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی  :پژوهشعنوان 

  نوع پژوهش   : 

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد.  -طرح کلان

 :توصیف و بیان مسئله 

 و تیمین ساالامتای در کنندههم و تعیینمبیمه اجتماعی نقش  سااازمانبزرگترین  ناجتماعی به عنوا سااازمان تیمین

شش  تانی افراد تحمو در ایبیمهتنوع م ن تیمین خدماتمترین اهداف آاز مهکند و یم عه ایفامپویایی جا ست. اما پو ا

ستیابی ست به این مهم زمانی د صارف و عوامل موثر برآن به نحو مطلوب امکان پذیر ا رائه شرط اکه پیش که منابع و م

صارف آن ست خدمات و م شود و مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد. باید تها شناخته  شفاف  شت به نحوی دقیق و  وجه دا

شرایط  سانکه  سیار پرنو صادی و اجتماعی ب صحیح و به ،اقت شتن درک  هنگام از جهت حرکت متغیرهای ضرورت دا

منابع و مصارف سازمان و چگونگی تیثیرپذیری این متغیرها از متغیرهای مختلف اقتصادی و اجتماعی را دوچندان کرده 

 است.

توان این عوامل را به بندی کلی مییک طبقه د درپذیرمنابع و مصااارف سااازمان از متغیرها و عوامل مختلفی تیثیر می

 شرح زیر بیان کرد:

 گذاری، عرضه و تقاضای نیروی کار، نرخ تورم و ...(یرهای مرتبط در سطح اقتصاد کلان)رشد اقتصادی، سرمایهمتغ-

سالیانه،  ه، بودجهای پولی، ارزی، مالیاتیستسازی در سطح ملی) سیاگیری و تصمیممتغیرهای مرتبط با نظام تصمیم-

 های درمانی، حداقل دستمزد و ...(تعرفه

ای در انواع بیمه اجباری، اختیاری و خاص، متغیرهای مرتبط با حوزه عملکردی مستقیم سازمان)ضریب پوشش بیمه -

 بگیران و ...(گذاری، تعداد مستمریای، ترکیب سبد سرمایهمطالبات و معوقات سازمان، قوانین پوشش بیمه

صارف و اثرات متقابل آنعدد عوامل تعیینت  صارف کننده منابع و م ها بر یکدیگر، پیچیدگی زیادی در پویایی منابع و م

ر منابع و تر اجزاء و ساختاتر و علمیکند و این پیچیدگی ضرورت شناخت هرچه عمیقسازمان در طول زمان ایجاد می

 سازد.هایی مانند سیستم دینامیک دوچندان میمدل ها را در قالبمصارف آن

سازمان در قالب گزارش یا گزارش سایی و احصاء میدر حال حاضر عوامل موثر بر منابع و مصارف  شنا شوند ولی هایی 

سایی شده و منابع و مصارف هیچ شنا ست و این ایراد سبب گونه رابطه سیستماتیکی بین عوامل  شده ا تاکنون برقرار ن

د. باتوجه به موارد فوق سازمان ، منابع و مصارف خود را مدیریت نمایموثر است که سازمان نتواند بر اساس عوامل شده

تیمین اجتماعی جهت شناسایی عوامل موثر و نقش و میزان هرکدام در منابع و مصارف نیازمند داشتن یک ابزار تحلیلی 
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ستفاده از این ابزار و فنی به منظور ارزیابی تیثیر متغیرهای مختلف اقت ست که با ا سازمان ا صارف  صادی بر منابع و م

 و مصارف سازمان را مورد ارزیابی و پایش قرار دهد.بتواند به صورت مستمر جریان منابع 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

ستمر تاث شیجهت پا ریجامع و فراگ یکم یالگو یطراح صاد یرهایمتغ ریم  طیمح یو عملکرد یاجتماع ،یمختلف اقت

 یاجتماع نیو مصارف سازمان تام عبمنا انیبر جر یاجتماع نیسازمان تام یو درون یرونیب

  فرعیاهداف 

 عوامل دورن زا و برون زا؛   رییاز تغ یمنابع و مصارف سازمان ناش ینیبشیپ یکم لو برازش مد نیتدو-

 منابع و مصارف سازمان؛  ینیبشیجهت پ ینرم افزارمدل  طراحی -

 مرتبط؛ یهاآموزشطراحی سازمان و  یمعاونت اقتصاد به یلینرم افزار تحل ارائه -

 

 حوزه رفاه و تامیندر سازمان تامین اجتماعی یا )کاربست آن  قیتحق جیاستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم 

 اجتماعی(:

 منابع و مصارف سازمان؛ ینیبشیجهت پ ینرم افزارمدل سازی پیاده

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

 به بعد   1380از دهه  - یاجتماع نیسازمان تام

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 تغيرهاي م انندم نبر آ گذارختلف تاثيرمتغيرهاي م و مصارفنابع و مختلف م هايارائه تصوير تحليلي تحولات آيتم

 جمعيتي 

 مفهومي صارف و تدوين الگويم نابع وم ختلف تاثيرگذار برم تغيرهايم زبندي اطبقه 

 ار نزمارف ساصامنابع و موثر بر مل معوا زيک اتاثير هر نيزاميک كه بتواند مع داينامدل جازش مو برا طراحي 

 شخص نمايد م

 ه بنسب  سازمانصارف م نابع ومختلف مهاي آيتم تقطع گذشته و تحليل حساسيم 5دل حداقل براي آزمون م

 ختلف اقتصادي و اجتماعي متغيرهاي م

 ش شده و ارائه پيشنهادات سياستي زدل برام بن در قالزماصارف سامنابع و منگري آينده 
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 اجتماعي  سازمان تأمينريزي مهدفتر برنا نسابراي كارشنا آموزشيدل و برگزاري دوره مستمر م تدوين الگوي پايش 

 های موردانتظار :خروجی 

   سازمانصارف منابع و م نگذار بر جرياختلف تاثيرم تغيرهايم بنديتعيين و طبقه .1

 ختلف مسناريوهاي  بر قالد سازمانصارف منابع و م زتدوين چشم اندا .2

پوشش  ت، خانوارهاي تحانري بگيرمستم شده به تفكيک، تعدادتعداد بيمهسازمان )تغيرهاي جمعيتي مبيني پيش .3

  (و...

 اعي  ختلف اقتصادي و اجتمم تغيرهايمبه مصارف نسبت نابع و م هايآيتمز يک اهر حساسيت نيزامو  تتعيين جه .4

 اقتصادي   معاونتدر  سازمانصارف منابع و م بينيدل پيشمرتبط با مه انماستقرار سا .5

 ها و موانع احتمالی پیش رو:محدودیت 

 دسترسی به اطلاعات مورد نیاز -

  مدل نرم افزاریسازی پیاده -

  18 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان          ■ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


