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اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی  تأمینلازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میسند سیاستاستاندارد صلاحیت برای تهیه 

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در ا تشکیل میپردازد. بخش دوم که گزارش اصلی رمنطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

 نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «کلانتعریف سطح خرد/متوسط/»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح متوسط

  فراتر باشد.طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط  -طرح کلان

 

 

 

 اجتماعی آینده تأمین :پژوهش عنوان 

  نوع پژوهش:     

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                   ■ کاربردی                

  پژوهش:نوع خروجی حاصل از انجام 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                ■ طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

ی برای سلالااززمینه نتیجه آن، دوم عمر خود اهداف بلندی را در نظر گرفته اسلالات که سلالاالهچهلجمهوری اسلالالامی ایران در 

 همو  هم سبک زندگی هست ؛هم اخلاق و چیز هست؛ هم علم هست همهتمدن نوین اسلامی است؛ جایی که در آن  تحقق

ست.  تأمیننیازهای جامعه به نوعی رفاه و آرامش وجود دارد و  ست تا شده ا شرایطی، لازم ا هر یک لکن برای تحقق چنین 

 اقدام، پژوهانهنگاهی آیندهخود را مشخص نماید و با  ژهیکار وها و نهادها نقش خود را در این فضا تعریف نموده و از سازمان

 منظر این کرد. از تلقی، آینده تحول دانش به گذشته، به مربوط دانش لیهنر تبد عنوانان بهتورا می پژوهیآیندهالبته  .کند

 این به توجه. آوردمی فراهم آینده در زندگی ایرب مختلف احتمالی تلاتحو مطالعه برای را دقیق رویکردی آینده مطالعات

ست که مهم نکته ست، آینده ماجراجویانه بینیپیش پژوهیآینده ا سناریوها )احتمالات( و نیز  ش برای مطالعهلات بلکه نی

 .و نهایتاً ارائه تجویزها و راهکارهاست آینده ساخت بر مؤثرعوامل 

سلالاازمان با این اجتماعی اسلالات.  تأمینکننده رفاه عمومی، سلالاازمان  تأمینهای سلالاازمان نیترمهمدر این راسلالاتا یکی از 

سی و  سیا صادی، اجتماعی،  سیار زیاد در قلمرو اقت ستردگی عملیاتی، تنوع کارکردها، فعالیت و قلمروها، حجم فعالیتی ب گ

سازمان در تعامل  ست. این  سیار مهمی ا شور ایفاگر نقش ب سترده با  دائمامنیتی ک سشدگانمهیبو ارتباط گ ش تگان، ، بازن

باید گفت که بررسی شرایط امروز نشان . باشدیماد و واحدهای اقتصادی و کارفرمایی و... بیماران، مراکز درمانی طرف قرارد

کاهش میزان جمعیت جوان و به عنوان نمونه های عمیقی دست به گریبان است، اجتماعی آینده با چالش تأمیندهد که می

ان درآمد این سازم تاسبب خواهد شد که  آیدمی حساببهیکی از چند چالش اصلی این سازمان  بازنشستگانافزایش میزان 

عملًا  اجتماعی است. تأمینهای آینده سازمان و این تنها بخشی از چالش یابدو تعهدات آن افزایش  هانهیهزکاهش یافته و 

نیروی کاری و مولد جامعه  عمدتاًکه  راکشلاور  جمعیت نیمی از بیش از سلارنوشلاتهر تهدید و چالشلای برای این سلاازمان، 

نفر  ونیلیم 43 از بیش درگیری و جمعیتی پراکندگی نظر از ایران سرزمین وسعت به، چالشی نمود هدخوا متأثر را  هستند

 بود. خواهد ملی امنیت مصادیق از تحلیلگران از بسیاری نظر اساس بر

شرایط محیطی )درو سازمان نظر به  ساختار و کارکرد  سازمان  تأمینن و برون( حاکم بر  ست این   صورتبهاجتماعی، لازم ا

خود برآید و  یهاتیفعال، درصدد اصلاح امور، بازسازی و نوسازی زابرونو  زادرون صورتبهمستمر و خودگردان و  جانبههمه

با تغییرات و یا تغییر دادن روندهای مخرب آینده محقق این مهم جز با رصد دقیق تحولات آینده و آماده شدن برای انطباق 
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سبت به آینده و تحولات  شیاری خود را ن شمندی و هو سازمان برای آنکه بتواند هو شد. این  خود حفظ  یشرویپنخواهد 

 های موجودفرصتها را شناسایی نموده و به استقبال ای ندارد جز آنکه با بررسی سناریوهای فراروی خود، چالشنماید، چاره

 در آینده برود.

صندوق ضعیت حکمرانی  شکلات موجود، و سائل و م سایی م شنا ضمن  ست تا   به همین منظور این تحقیق به دنبال آن ا

 مدنظرافق در  اجتماعی را تأمینسلالالاازمان  ی را برایهای محتملسلالالااله، برآورد نموده و حالت 20اجتماعی را در افق  تأمین

 با ترسیم وضع مطلوب و تجویزهای راهبردی، به صورت هوشمندانه به استقبال آینده برود. ارائه نماید و سپس

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

  .ساله 20اجتماعی آینده در افق  تأمین پژوهیآینده

  فرعیاهداف 

 اجتماعی آینده؛ تأمینفراروی  یهاچالششناسایی  -1

 اجتماعی؛ تأمینشناسایی سناریوهای مخرب  -2

 ساله؛ 20اجتماعی در افق  تأمینترسیم آینده مطلوب  -3

 ؛ساز و سیاستیهای گفتمانارائه بسته -4

 تأمینحوزه رفاه و اجتماعی یا  تأمیندر ستتازمان )کاربستتت آن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم 

 اجتماعی(:

 ؛اجتماعی تأمینکلی  یهااستیسچارچوب های کلان سازمان متناسب با تحولات محیطی و در تغییر سیاست -1

 رصدی و گفتمان ساز؛ یهابستههوشیارسازی مدیران سازمان از تغییرات داخلی و جهانی و ارائه  -2

 یانوبهاجتماعی که نسبت به تحولات محیطی هشدارهای  تأمینسامانه رصد و دیدبانی در سازمان  یاندازراه -3

 دهد؛

 ان سازمان؛ربرای مدی پژوهانهندهیآکلان حکمرانی و  یهادورهتدوین  -4

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

برای  ازیموردنباشلالالاد لکن محدوده زمانی می 1403تا  1402بوده و از سلالالاال  سلالالاالهکیمحدوده زمانی انجام تحقیق 

 باشد. اجتماعی از ابتدای تاسیس در کشور تاکنون می تأمینها و بررسی روندی سازمان آوری دادهجمع
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سازمان  شد  سطح تحلیل تحقیق، پراکندگی مدیران ار سلامی ایران بوده و  محدوده مکانی تحقیق جغرافیای جمهوری ا

 باشد.در سطح کشور می

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 سال آینده؛ 20اجتماعی در افق  تأمینهای فراروی سازمان احصاء مسائل، مشکلات و چالش -1

 اجتماعی؛ تأمیناقتصادی فراروی سازمان  -آینده با توجه به تغییرات اجتماعی احصاء عدم قطعیت و سناریوهای  -2

 اجتماعی مبتنی بر ادامه وضع موجود؛ تأمیناحصاء سناریوهای آینده سازمان  -3

 سال آینده؛ 20اجتماعی در افق  تأمینترسیم تصویر مطلوب سازمان  -4

 مدیران و مسئولان؛برای  یانوبه صورتبهرصدی و گفتمان ساز  یهاگزارشارائه  -5

 های موردانتظارخروجی: 

 مقالات و کتب موجود؛ لیفرا تحلاجتماعی مبتنی بر  تأمینهای سازمان گزارش سیاستی نظام مسائل و اولویت -1

 موجود مبتنی بر مصاحبه با مدیران ارشد سازمان؛ یهاتیاولوسند نظام مسائل و  -2

 ی سازمان(؛تاسیس تاکنون )روایت گذشتهاجتماعی از ابتدای  تأمینسند روندپژوهی سازمان  -3

 اجتماعی )محیط داخلی و جهانی(؛ تأمینسند تحلیل شرایط محیطی سازمان  -4

 و رفاه عمومی؛ تأمینگفتمان ساز از تحولات جهانی مرتبط با موضوع  یانوبههای گزارش -5

 گزارش های سیاستی از خروجی نشست های ذهن انگیزی با مدیران ارشد سازمان؛ -6

 ساله؛ 20اجتماعی در افق  تأمینترسیم وضع موجود سازمان سند  -7

 و موانع احتمالی پیش رو: هاتیمحدود 

 مورد نیاز؛ یهامصاحبهانجام  دسترسی به مدیران ارشد سازمان به منظور -1

 دسترسی به داده های مورد نیاز در سطح سازمان؛ -2

 ؛هایخروجوجود محرمانگی در انتشار برخی از  -3

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان(  

 ماه 14

 

 کلان          □ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر ■             
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