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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 بگیرانهای رفاهی مستمریسازی هزینهارائه راهکارهای بهینه  :پژوهش عنوان 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

 زسازمان تأمین اجتماعی نی گرفتار آمده است یاقتصاد دیشد یکشور در تنگنا ها،میکه به واسطه تحر یحساس کنون طیدر شرا

ضعیت حاکم شکلات عد متاثر از و ستمر یلازم برا یلامنابع م نیدر راه تام یادهیبا م شار  های رفاهیو هزینه یپرداخت م به اق

ست شش خود مواجه ا شی هزینهو افزایش بهره ه منظور عمل به تعهداتبمبتکرانه  یارائه راهکارها . لذاتحت پو های وری و اثربخ

بر کساب و  کالا موجب فشاار یهاارحاکم بر باز یعلاوه بر آن رکود اقتصااد .اسات برخوردار یمضااعف تیاهم رفاهی ساازمان از

اد ایج ضرورت و لذا است دهش یآورو سود یمال انیجر اختلال در جهیها و در نتزارگسترش با یمختلف جهت حفظ و حت یکارها

ر که بتوان د وجهیچند  یراهکارها افتنیبا توجه به مجموعه شاارایط، براین بنا .شااودبیش از پیش احساااس می یک بازار باثبات

سازمان در قبالانجام به نیع ستمر موقع تعهدات  سب و کارها جهت تامیاری، رانیبگ یم سازمان و ک سان   ینگیگردش نقد نیر

 .دارد اریبس یتیاهم ،آنان باشد

شتنسازمان تأمین اجتماعی  شش دا ستمری بگیر میلیون 4.1 حدود با تحت پو صلی نفر م سال  ا ، ماهانه مبلغ قابل 1400در 

ران بگیمزایای بازنشستگی پرداختی سازمان به مستمری دهد. میزان حقوق و سایراختصاص میتوجهی را به پرداخت مستمری 

هزار میلیارد ریال بوده است. با توجه به سازوکار پرداخت مستمری توسط سازمان و  1.594مبلغی معادل  1400سازمان در سال 

ل های عامجریان مالی برای بانک این پرداخت ایجادکننده یکریجی آن توسط مستمری بگیران در طول ماه، نحوه هزینه کرد تد

سب منفعت در این بانک ستم بانکی و ک سی سوب پول در  ستمری بگیران از آن ها میو ر سازمان و جامعه م شود، بدون اینکه 

  منفعتی ببرند.گونه هیچ

سال  ستمزد(جاری )با لبا توجه به حجم قابل توجه جریان مالی در  سالیانه حقوق ود سی با طراحی مدل حاظ افزایش  های مهند

توان به اهداف بگیران میهای رفاهی مسااتمریمنافع به ساامت هزینهو کسااب منفعت از جریان گردش مالی و سااوق دادن  مالی

 عالی سازمان در این خصوص دست یافت.

در بین بازارهای اقتصااادی امروزه فقدان بازار باثبات و جریان گردش نقدینگی برای کسااب طور که پیشااتر نیز اشاااره شااد همان

ست ضلات جدی ا سوی دیگر  ؛وکارها از مع ستمری بگیران از  شتاب روند تورم و کاهش قدرت خرید واقعی م سازمان باتوجه به 

با باری های اعتای در قالب کارترههای زنجیفعالین بازار نظیر فروشگاه با شترک مالیای مهبا عقد قرارداد و تعریف بستهتواند می

اد کننده بازاری با ثبات و یجاز طریق طراحی سازوکار مالی و مدیریت نقدینگی ا حتی به صورت ماهیانه و یا ،های سود اندکنرخ

  برای این کسب و کارها فراهم کند.مناسب منافعی 

کند و هم منافع به دساات آمده از نشاات هم مخارج رفاهی که در حال حاضاار سااازمان صاارف میتوان بنابراین با این رویکرد می
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طراحی و بازتعریف کرد و به این  ،و حتی با لحاظ نمودن بخشاای از مسااتمری قدینگی را در قالب یک بسااته مشااترکگردش ن

شی هزینه سازمان را افزایش داترتیب اثربخ صلی از انجام این مطالعه های  سته عمل یطراحد. لذا هدف ا صلاح نظام  یاتیب جهت ا

ستمر یرفاه ست رانیبگیم سته و الزامات ایحاد آن مدنظر قرار میشودیکه در دوفاز انجام م ا گیرد که آر. . در فاز اول طراحی ب

ست. در فاز دوم که پس از انجام فاز  شده ا ضر به این منظور تهیه  سته اف.پی حا صلاح نهایی ب شیابی و ا شد ارز اول انجام خواهد 

 طراحی شده که معطوف به خروجی فاز اول است در دستور کار قرار خواهد گرفت.

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 بگیران؛  طراحی بسته عملیاتی جهت اصلاح نظام رفاهی مستمری -1

 .های مستمریمدیریت نقدینگی سازمان در بخش هزینه -2

 اهداف فرعی 

 ارتقا و بهبود وضعیت معیشت مستمری بگیران. -1

 

 حوزه رفاه و تامیا در ستتازمان تامیا اجتماعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

 ؛بگیرانهای رفاهی مستمریسازی هزینهبهینه -1

 کمک به ارتقای تولید داخلی و اقتصاد مقاومتی. -2

 های سازمان.وری و اثربخشی هزینهبهرهافزایش  -3

 

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

- 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

های بررساای و شااناسااایی تحربیات موجود در کشااور ) و جهان در صااورت وجود( در خصااوص طراحی سااازو کارهای مدل -1

 مهندسی مالی و کسب منفعت از جریان گردش مالی وجوه؛

 رفاهی(؛بگیران)مستمری و کمک هزینههای سازمان مرتبط با مستمریهزینه شناخت و تحلیل وضعیت -2

و  ، شااهری)به تفکیک اسااتان رانیبگیانواع مسااتمر پرداختی سااازمان به یمسااتمر یفراوان عیتوزو  تجزیه و تحلیل آماری -3
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 های جمعیتی(؛روستایی و ویژگی

 درآمد خانوار و به تفکیک استان؛ و روستایی بر اساس آمارهای هزینه یخانوار شهرکرد و هزینهبودجه  یبررس -4

 ؛بگیران و تعیین ارجحیت مصرفی خانوارهابررسی وضعیت هزینه و درآمد خانوارهای مستمری -5

 بگیران؛بررسی و تحلیل نظام مالی مستمری -6

 ؛های پرداختبانکی و درگاه بگیران شامل وضعیت خدماتبرآورد تابلو گردش نقدینگی حاصل از پرداخت مستمری -7

 ای فعال در بازار؛های زنجیرهشناخت نظام تجارت خرده فروشی کالاها و فروشگاه -8

  ؛ موردنیاز اجرای آنهای فراهم کردن زیرساختتهیه لیست اقدامات لازم به منظور و  طرح یاجرا یسازوکارهاشناسایی  -9

... 

 های موردانتظار :خروجی 

  ویدر دو سنار یاتیارائه بسته عمل .1

 موجود؛ تیدر وضع یرفاه یهانهیهز زانیم یوربهره شیو افزا یاثربخش یبرمبنا-

 .یپرداخت مستمر یاز گردش مال یمنافع ناش یوربهره یبر مبنا-

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 به اطلاعات موردنیاز کامل عدم دسترسی -1

بگیران سازمان و پرداخت مستمری هزینه و درآمد خانوار و آمار و اطلاعات مربوط به های خاماطلاعاتی از داده علت محدودیتبه 

 بانک رفاه ایرانیان در صورت امکان به صورت همزمان استفاده خواهد شد. تاطلاعاهمچنین 

  ماه 12 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان        ■ متوسط      □خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


