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 :عنوان  

 هوشمند در سازمان        ینظام بازرگان یساز کپارچهی یمطالعه  امکان سنج

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  □طرح پژوهشی

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
، خدمات پژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن می -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

مجری با سطح صلاحیت  شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.
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 بیان و توصیف مسئله 

 ستتحو  تمامی رد که دانستت  بازرگانی امور با مرتبط اقدامات و فرایندها از اییمجموعه توانمی را بازرگانی نظام

 ستتح  در هاپیمان در حضتتور و تجاری هاینامهتفاهم و مذاکرات تعاملات، از .کنندمی بازی نقش ستتازمان یک

 و خدماتی تولیدی، هایبنگاه ها،اتحادیه با مرتبط موضتتوعات تا گرفته ارتتج جهانی ستتازمان به الحاق الملل،بین

سط و ککوچ هایسازمان  دماتخ هایفعالی  سایر کنار در توزیعی هایفعالی  ،فروش خرده و فروش عمده متو

 گردد.می بازرگانی نظام شدن پیچیده به منجر کشور مقررات و قوانین و اقتصادی هایسیاس  نیز و ایبیمه و مالی

 از بخشی همواره باشد.می خدمات و کالا غیرفیزیکی روابط و فیزیکی جریان کنندهتسهیل منسجم بازرگانی نظام

ستم هر در اجتماعی رفاه و منافع افزایش و اجتماعی هایهزینه همس صادی سی  خواهد بازرگانی نظام برعهده اقت

 (.1400 ،رضایی ابراهیم منتخب، کشورهای بازرگانی جامع نظام تحبیقی )محالعه بود

 به الملل،بین ستتح  در و داخل در بازرگانی، هایحوزه در متعدد هایشتترک  داشتتتن با اجتماعی تامین ستتازمان

 تامین ستتازمان تابعه هایزیرمجموعه مابینفی افزاییهم و تقوی  تردید بدون پردازد.می حوزه این در فعالی 

 و حفظ هدف با بازار بیشتتر توستعه و ستودووری افزایش ها،هزینه کاهش تر،مناستب وری بهره امکان ،اجتماعی

 دهی،جه  .سازدمی ممکن را محترم( کارفرمایان و بگیرانیمستمر شدگان،)بیمه هدف جامعه هایسرمایه تقاءار

 مستلزم موضوع این اما رسدمی ضروری ،هافعالی  در تنوع و گستردگی چنین با سازمانی  هدای و سازییکپارچه

 هایچارچوب بتواند بررسی ردمو سیستم تحلیل و تبیین ضمن تا اس  مناسبی هایروش و رویکردها شناسایی

سیل بین مؤثر ارتباط ایجاد و نظام یکپارچگی و عملکرد سازیبهینه و طراحی شرک  موجود هایپتان  ه(تابع های)

 بازرگانی بخش هایفعالی  و تعاملات ستتاختارها، در دبهبو و بازنگری منظور به رستتد،می نظر به .نماید محقق را

ضعی  شناخ  سازمان، سی نیز و فعلی و شورها سایر بهتجر برر  و ملی راهکارهای ارائه و هاچالش با مواجه در ک

شی شد.می اهمی  حائز بازرگانی بخ ستفاده دیگر سویی از با ستا در یفناور از ا سه یرا  شیافزا و ندهایفرو لیت

  اس داکردهیپ یشتریب  یاهم سرع  و اس  گرفته یشتریب شدت حاضر حال در وکارهاکسب امور انجام سرع 

جارب از گیری بهره نه ت ما جارت جامع ستتا ند می رانیا ت یه در توا حل کل گانی امور مرا  پلاتفرم بستتتر بر بازر

 دهد. سوق ها فرایند کلیه کردن الکترونیکی سوی به سنتی حال  از را بازرگانی سازمان الکترونیکی

 همرحل به کمک و یده جه  منظور به ییتدگاههاید و لهایتحل اطلاعات، کسب گرددجه  یم شتنهادیپ نیبنابرا

 ون سهیقام و الملل نیب درسح  یبازرگان درحوزه یقیتحب محالعه سازمان، یبازرگان نظام بهبود و ساختاری بازنگری

 .ردیپذ انجام سازمان پژوهش یعال موسسه و شرک  نیا همکاری با درسازمان موجود یبازرگان  یوضع با

س  بدهی سجم صورت به بازرگانی ساختار ایجاد ا ستفاده به منجر سازمان، در من سیل از حداکثری ا  هایپتان

صوص به موجود شی طر  رو، این از شد. خواهد ،دارند فعالی  زمینه این در که هاییشرک  خ  » عنوان با پژوه
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 پژوهش عالی سسهمؤ کار دستور در «   سازمان در هوشمند یبازرگان نظام یساز کپارچهی یسنج امکان  محالعه

 اس . گرفته قرار اجتماعی تامین

   :هدف کلی 

        در سازمان هوشمندیکپارچه سازی نظام بازرگانی امکان سنجی محالعه  

   :اهداف اختصاصی 

 موجود در  یبازرگان  یون با وضع یسهیو مقا المللنیدر سح  ب یبازرگان یدر حوزه یقیتحب یمحالعه

 سازمان

 رانیا یاجتماع نیسازمان تام یبازرگان فعلی وضعی  ساختار یمحالعه و بررس 

 تجارت در سازمان ندیو نظارت بر فرو یساز کپارچهیو امکان سنجی  یبررس 

 یکپارچهکارهای سازی اسناد تجاری و ارائه راهاستانداردسازی و هماهنگ 

 مشابه یها  یفعال یدارا یمقررات شرک  ها میتنظ 

  ارائه پلتفورم الکترونیکی امن، قابل اعتماد، شفاف و مبتنی بر استانداردهای باز به منظور تسهیل جریان

 اطلاعات  تبادل

 اهداف کاربردی مورد انتظار 

 یتجار یندهایدر فرو یاطلاعات  یشفاف جادیا 

 یبازرگان یدر حوزه ها هیوحدت رو شیافزا 

 یکار یاز مواز یریو جلوگ یبازرگان یها ندیفرا یچابک ساز 

 سربار و مازاد و ... یها نهیکاهش هز دها،یخر عیتجم ،یمنف یحذف رقاب  ها 

 یو اثربخش ییکارا شیافزا  

 

 محدوده مکانی 

 سازمان تامین اجتماعیحوزه شرک  های بازرگانی  ،وده مکانیمحد

 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 باشد.می ماهشش مدت زمان مورد نیاز برای اجرای طر  

 

  شرح خدمات 

  یمشارکت ،یسمارکیب ،یجی)بور یمال نیبا توجه به نوع نظام تامکشورها ) سایر کشورهابررسی ساختار بازرگانی در محالعه و 

 (انتخاب شوند ...(

  سازمان تامین اجتماعی ایرانفعلی ساختار بازرگانی  یبررسمحالعه و 
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 مقایسه ساختار بازرگانی در سح  بین الملل با ساختار بازرگانی سازمان تامین اجتماعی ایران 

 بازنگری ساختاری و بهبود نظام بازرگانی سازمان به منظور ییراهکارها هیارا 

  الکترونیکی امن، قابل اعتماد، شفاف و مبتنی بر استانداردهای بازارائه یک پلتفورم 

 

 های موردانتظار خروجی 

 اصلا  ساختار سازمانی و الکترونیکی کردن فرایند های کسب و کار(گزارش کارشناسی ( 

 مقاله 

 چکیده مدیریتی 

 چکیده سیاستی 

 

 

 

 

 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  امضاء نماینده تام الاختیار معاون /کارفرما:نام و 

 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 اریخ تکمیل فرم:ت


