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 :عنوان  

 یاجتماع نیتام یکل یهااستیس ی( در اجراعمومی و خصوصی)نیرینقش خ

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  □طرح پژوهشی

 

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
، خدماتپژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح 

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، ه به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن میبخش سوم ک -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

سطح صلاحیت شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد مجری با 
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.
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 بیان و توصیف مسئله 

. شوندیم لیتشک رخواهانهیخ یکه باهدف انجام کار شودیها اطلاق ماز سازمان یبه گروه هیریخ

نوع بشر انجام  یزندگ یکه باهدف ارتقا شودیرا شامل م هاتیاز فعال یعیوس فیط اهانهرخویلغت خ

سازمان های مختلفی در کشورهای دنیا در حوزه خیریه چه به صورت رسمی و شناسنامه  .ردیگیم

و سایر فعالیت های  دار و چه بصورت غیر رسمی در راستای کمک رسانی به افراد مستمند

 لیاز اقتصاد را تشک یبخش برخی از کشورهای توسعه یافتهدر  هاهیریخفعالیت دارند.  خیرخواهانه

بخش؛  نی. به اشودیدولت کنترل م لهیوسو نه به یخصوص یهاتجارت لهیوسکه نه به دهندیم

 . شودیگفته م زین یو جامعه مدن رخواهانهیخ ایبخش سوم، بخش مستقل، بخش بشردوستانه 

 یعموم یهاهیریدر منبع درآمد آنهاست. خ یخصوص یادهایبا بن یعموم یهاهیریخ یتفاوت اصل

 کیکه آن یبراچرا که . کنندیم نیتام یدولت ای یعموم یهابخش عمده درآمد خود را از کمک

 یاهدا شده به آن از منابع عموم یهاحداقل از کمک دیبماند با یباق یعموم هیریعنوان خسازمان، به

باشد.  یعموم یهاهیریخ گرید ایها و از طرف اشخاص، شرکت تواندیها مکمک نیشود.ان یتام

 باشند.فاقد هرگونه تعارض منافع اداره شود که  یااز طرف مجموعه دیبا یعموم هیریخ

 ادهایبن نیندارند. درآمد ا یشود که برنامه فعال یگفته م یاتیرعملیغ یادهایبه بن یخصوص خیرین

در اکثر موارد  یخصوص یادهای. بنشودیم نینفر تام کی یحت ای ریخ یبه طور عمده از تعداد کم

 یررسمیبه طور غ توانندیم نیهمچن هاهیریخ را دارند. یعموم یها هیریخ یمال ینقش حام

. خیریه ها چه به صورت رسمی و عمومی و چه به شوند لیداوطلبانه تشک یهاصورت انجمنبه

 و تیمحروم ایکاهش رنج و درد  ،ییفقرزداصورت غیر رسمی و خصوصی  باید بتوانند در راستای 

 دبودای یبناها ،یعموم یهاساختمان ینگهدار ایعلم، بنا کردن  ایآموزش  شرفتیپ ،نید شرفتیپ

و  هاضیو تبع هایداورشیحذف پ ،یامنطقه یهاکاهش فشار بر دولت، کاهش تنش ،یآثار مل ای
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و ...حرکت نمایند و نقش خود را طوری ایفا نمایند که موجب اعتماد مردم، نهاد  نوجوانان یبزهکار

 قانون را به همراه داشته باشد. های دولتی و 

حبت ری صدر راستای سیاست های کلان تامین اجتماعی برای اولین بار از واژه نظام احسان و نیکوکا

به میان می آید. این نشان می دهد که برای اجرای سیاست های کلان تامین اجتماعی نقش خیرین 

در ابعاد مختلف اعم از سازمان های حمایتی و خیرین و سازمان های غیر انتفاعی  می تواند تعیین 

های  انون و رویهکننده باشد. این تحقیق بر آن است که این نقش را با بهره گیری از متون اساسی ق

اسلامی و شرع مقدس و نیز مطالعات سایر کشور ها بدرستی تبیین نموده و در جهت تبیین آن بر 

 اید. 

 هدف کلی:         

     بررسی نقش سازمان های خیریه در اجرای سیاست های کلی تامین اجتماعی در ایران

 اهداف اختصاصی:  

 مطالعه نقش سازمان های خیریه در اجرای تامین اجتماعی در کشورهای مختلف  -

 و جهان رانیدر ا یاجتماع نیدر حوزه تام یمردم یجایگاه کمک ها یبررس -

 قوانین و رویه ها و شرع مقدس و مطالعه نظام احسان در  یبررس -

 و منطقه ایی یبصورت محل یمردم ینظام کمک ها یبررس -

 یاجتماع نینقش موسسات خیریه فعال در بخش تام مطالعه -

 مطالعه نقش خیرین خصوصی در حوزه تامین اجتماعی -

 رانیدر ا یاجتماع نیدر حوزه تام یالملل نیب ینهادها ینظام کمک ها یبررس -

 نیریخ یجذب منابع مال یروش ها یبررس -

 ایراندر  تامین اجتماعیحوزه  یمال نیدر تام نیریخ نقش -

 ایراندر  نیریخ یکمک ها یجذب حداکثر یبرا ییراهکارها ارائه -

ها یها راهکار - تام یمردم یتوسعععه و تنوع منابع وکمک   یاجتماع نیدر حوزه 

 ) نظام احسان و نیکوکاری(. رانیا
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 محدوده مکانی 

 .در نظر گرفته شده است موسسه عالی پژوهش وده مکانی برای این طرح محد

 

  پژوهشزمان مورد انتظار اجرای 

 باشد.می ماهشش مدت زمان مورد نیاز برای اجرای طرح 

 

 

  شرح خدمات 

o   در کشورهای  نقش خیرین در حوزه تامین اجتماعیمطالعه ادبیات مرتبط با

 موفق دنیا 

o  در زمینه ( ) قبل از اسلام و بعد از اسلام ایران بررسی مطالعات انجام شده در

 موضوع مورد نظر

o و جهان رانیدر ا یاجتماع نیدر حوزه تام یمردم یجایگاه کمک ها یبررس 

o ها و شرع مقدس  هیرو ، ، فقهنیمطالعه نظام احسان در قوان 

o ییو منطقه ا یبصورت محل یمردم ینظام کمک ها یبررس 

o یاجتماع نیموسسات خیریه فعال در بخش تام تبیین 

o یاجتماع نیدر حوزه تام یخصوصعمومی و  نیرینقش خ مطالعه 

o  رانیدر ا یاجتماع نیدر حوزه تام یالملل نیب ینهادها نقش 

o رانیدر ا یاجتماع نیحوزه تام یمال نیدر تام نیریخ نقش 

o رانیدر ا نیریخ یکمک ها یجذب حداکثر یبرا ییراهکارها ارائه 

o یاجتماع نیدر حوزه تام یمردم یتوسعه و تنوع منابع وکمک ها یها راهکار 

  رانیا

o  و نیکو کاری در ایرانمدل مفهومی نظام احسان 

 

 

 های موردانتظار خروجی 
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  کارشناسیگزارش 

 مدل مفهومی نظام احسان و نیکوکاری 

 مقاله 

 چکیده مدیریتی 

 خلاصه سیاستی 

 

 

 

 

 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  امضاء نماینده تام الاختیار معاونت/کارفرما:نام و 

 موسسه: نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 اریخ تکمیل فرم:ت


