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لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور 

 سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:از طرح پژوهشی، سند 

 «طرح پژوهشی»

تولید علمی محسوب می شود که منطبق های قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 شود. با اصول علمی روش تحقیق انجام می

 «گذاریسند سیاست»
طرفانه و موجز در پاسخ به یک ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

است که استاندارد صلاحیت برای  راجع به یک مسئله خاصسؤال مشخص یا 

گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی « خلاصه مدیریتی»شود: بخش اول که به آن زیر می

جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای 

پردازد. بخش دوم که آن در حداکثر نصف صفحه می اجرایی منطقی برای

شده صفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در گزارش اصلی را تشکیل می

شود. بخش سوم که به نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، تهیه می

یادداشت »پردازد، تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و نا« گذاریسیاست

 شوند.مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به 

شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

شده تهیه و ارائه فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3

 نماید.

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می  -طرح خرد

 باشد.

طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر  -طرح متوسط

 .ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 علت ورود و خروج بیمه شدگان و مشکلات بررسی رفتار و   :پژوهش عنوان

 اجرایی و قانونی 

  نوع پژوهش:    

                                    ■ کاربردی                

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

               ■گزارش کارشناسی                □طرح پژوهشی 

 □ سند سیاستگذاری



 

 

 کد سند: 

 شماره ویرایش: 

 

 

 

 مسئله و بیان توصیف: 

ارائه خدنمت به  در و اسااتمرار ینمل یداریحفظ پمعملکرد بهینه ،جهت  یاجتممع گرمهیب یهمساامانم 

شش، ن تیجمع ستمر تعهدات احتممل مایتحت پو صد ن ه نواردی کاا  یکیخود دارند.  یرو شیپ یبه ر

سآتی تعهدات  ننمبع قمبل دسترس و حیصح ینیبشیپدر  ش نهمی نق کمرا و نؤثر یهممستیجهت اتخمذ 

  .استبررسی رفتمر بیمه شدگم  ، ایفم نی نممید

شور بم بیش اا نیمی اا جمنعه به سمانم  بیمه ترینسمانم  تمنین اجتممعی به عنوا  بزرگ گر اجتممعی ک

ریزی برای جذب هر چه بیشااتر تبمط اساات. بنمبراین انکم  برنمنهر نسااتقیو در ارطور نسااتقیو و  ی

سط بیمهو جلوگیری  ا  بملقوهپرداابیمه ستو تو سی سمانم   ای برایفعلی اا اهمیت ویژهپردااا  اا ترک 

 تمنین اجتممعی برخوردار است. 

م هدف نگر بهمی آیندهننمبع و اتخمذ سیمستبرای افزایش ریزی در واقع یکی اا پمرانترهمی نوثر در برنمنه

شنمخت ر شتیبمنی،  ضریب پ ست که در دورهحفظ  شدگمنی ا همی نختلف به طور نجدد وارد فتمر بیمه 

برنلمه م بتوا  شدگم  نیبم شنمخت رفتمر این بیمهشوند. اجتممعی شده و یم اا آ  خمرج نی سیستو تمنین

 اا خروج آنم  جلوگیری نمود.سیمستگذاری صحیح ریزی همی ننمسب و 

ست ستو خمرج نیداپرشدگم  نجدد )بیمهتعداد بیمه ،لاام به ذکر ا سی شوند و نجددا بما اانی که اا 

همی یمد شااده که در ساام طوری. بهقمبل توجه بوده اساات 1401و  1400همی گردند( در ساام نی

شدگم   3اند. به عبمرتی بودهپردااا  نجدد پردااا  جدید جزء بیمهنفر اا بیمه 1278874 صد اا بیمه  در

  د.نبمشنربوط به بیمه شدگم  نجدد نی 1401درصد اا بیمه شدگم  سم   4و  1400سم  
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 1400شدگم  نجدد لاام است در ابتدا نوع بیمه آنم  نشخص شود. در سم  همی برای بررسی رفتمر بیمه

شد  اجبمری بودهر انم  د شدگم درصد اا بیمه 71، بملغ بر 1401و  هم سمیر گروهسهو اند و  یر فعم  

شت 29کمتر اا  ست. همچنین در انم  بماگ صد بوده ا صد اختیمری،  68ای این افراد نمهیت بیمه ،در در

 درصد نیز اختیمری بوده است.  8/6درصد حرف و نشم ل و  21

، ندت انم  خلاء شااودنی ای برخورداریمه شاادگم  بح ی که اا اهمیت ویژهدر کنمر خروج و ورود ب

دو  بیمه نمنده است قمبل توجه همیی که یک فرد بنوارد تعداد سم پردااا  است. در برخی اا سمبقه بیمه

اا  بیشبرای بمشد. بر اسمس گزارش نرکز فنموری اطلاعمت، آنمر و نحمسبمت سمانم  تمنین اجتممعی نی

زدیک ن ،اندگشته اند و نجددا به سیستو بمااشتهبیمه دسم  سمبقه  10شدگمنی که بملای درصد اا بیمه 66

سم  خلاء  10  نجدد در حدود پردااادرصد اا بیمه 5 همچنین وجود دارد.پرداای سم  خلاء بیمه 4به 

 اند. پرداای داشتهبیمه

ستشدگم  بیمه نکته نهو دیگری که در رابطه بم رفتمر سنی انم  ورود و خروج،  شمیم  ذکر ا  گروه 

ست. اا آنجمیی که بیمهشدبیمه سنی نختلف نیپردااگم  نجدد ا شرایط  سمانم  بم  شتوانند ا   سته بمان

 گیری به ننظور ورود به سیستو بما است. پردااا  نجدد برای تصمیوبنمبراین دست بیمه ،شوند

شد شمره  سی رفتم ،بم توجه به نواردی که به آ  ا سی برای برر شنم شدگلزوم تهیه گزارش کمر م  ر بیمه 

 رسد.سمانم  تمنین اجتممعی ضروری به نظر نینجدد 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 نترتب بر آ  یو قمنون ییشدگم  و نشکلات اجرا مهیرفتمر و علت ورود و خروج ب یبررس

  فرعیاهداف 

 بیمه پردااا  نجددنهو  و سمیر ویژگی همی بررسی نوع بیمه 
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 عوانل درو  و برو  سمانمنی(پردااا  بر خروج و ورود نجدد بیمه ل نوثربررسی عوان( 

 ضعف سی  شکلبرر ستو تمنین گیری خروج بیمههمی قمنونی احتمملی نوجود در  سی پردااا  اا 

 اجتممعی

  طی ده سم  آینده بیمه پرداا به بیمه پرداا نجدد تیاا وضع تیوضع ریینرخ تغبرآورد 

 طی ده  پردااا  نجدد بر ننمبع و نصاامرف ساامانم پرداای بیمهبیمههمی ورد نیزا  خلاء ساام آبر

 سم  آینده و تبعمت آ 

  ورود نجدد  نوارد نشوق برایپردااا  و جلوگیری اا خروج بیمه جهتارائه راهکمرهمی سیمستی

 پردااا بیمه

 در ستتازمان )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 حوزه رفاه و تامین اجتماعی(:تامین اجتماعی یا 

 أنین ثبمت بیشتر جمعیت بیمه پرداا سمانم ت   

  سمانم  تأنین اجتممعیاثرگذاری بر ننمبع و نصمرف 

 طراحی سیمست همی نؤثر جهت حفظ جمعیت تحت پوشش 

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

)افق 1401تم  1380ساام   -در یک اسااتم  ننتخب  ساامانم  تأنین اجتممعیشاادگم  اختیمری بیمه

 (1412بینی تم سم  پیش

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 

 های موردانتظار :خروجی 

  شدگم جلوگیری اا خروج بیمه همی اصلاحی به ننظورسیمستبسته ارائه 

 نذکورارائه گزارشی در خصوص شرح خدنمت 
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 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان( 

 نمه 6

 خرد                         طرح: برای اجرای  ستتتطح مورد نظر □        

           □کلان            ■ متوسط


