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پژوهش تامین اجتماعی، منظور لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی 

 از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

های تولید علمی محسوب می شود که منطبق طرح پژوهشی یکی از انواع قالب

 شود. با اصول علمی روش تحقیق انجام می

 «گذاریسند سیاست»
طرفانه و موجز در پاسخ به یک کوتاه، بی، گزارشی «گذاریسند سیاست»

است که استاندارد صلاحیت برای  سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص

گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی « خلاصه مدیریتی»شود: بخش اول که به آن زیر می

یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای  جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در

پردازد. بخش دوم که اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شده صفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در گزارش اصلی را تشکیل می

شود. بخش سوم که به نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، تهیه می

یادداشت »پردازد، سناد پشتیبان آن میتحلیل دقیق موضوع و ارائه ا

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و « گذاریسیاست

 شوند.مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به 

شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

شده تهیه و ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3

 نماید.

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می  -طرح خرد

 باشد.

اکثر طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حد -طرح متوسط

 ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.

  پژوهشعنوان: 

 کردیبا رو یدفاتر قانون یبا رساا یافزارنرم ساات یساا یسااا ادهیپ

سااا مان در قا پ پرونده  یهاسااامانه یسااا کپارچهیاسااتاندارد و 

 کیا کترون

  نوع پژوهش   : 

                                    ■ کاربردی                

             □ ایتوسعه                                  □ یادیبن

 :نوع خروجی حاصل ا  انجام پژوهش 

               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی

 □ سند سیاستگذاری
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  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 

 :توصیف و بیان مسئله 

گر اجتماعی در کشور ترین سازمان بیمهسازمان تأمین اجتماعی بزرگ

 شیو افزا هاتیها، توسعه قابلاصلاح ساختار اشیراهبرد اصلاست که 

 جایگاه آن است.  بر دیبا تأک یسازمان یهاتیظرف

انجام  وظایف و اقدامات سازمانترین اصلیدر همین راستا، یکی از 

س ساکارگاهاز  یبازر شنا شمول قانون تأممهیب ییها،   نیشدگان م

افراد شتتتتارل در این  و فراهم نمودن امکان استتتتفاده یاجتماع

قانون  47ماده  استتتت که در مندرج در قانون یایاز مزا هاکارگاه

به  یاجتماع نیدر تأم یبازرس اصولاا  .تأمین اجتماعی مطرح شده است

 :ردیگیدو روش صورت م

 از کارگاه ها یبازرس -1

 یاز دفاتر قانون یبازرس  -2

 باشد.یم یاز دفاتر قانون یبازرس در ارتباط باپژوهش،  نیا موضوع

بر اساس قانون، دفاتر و استناد  یاجتماع نیتأمبازرس سازمان 

 کارگرنفر 50از  شیو ب دهیکه به ثبت رس یها و مؤستساتشترکت یقانون

را استخراج،  مهیباقلام مشتمول کسر حق و کندیم یدارند را بازرس

 صورت . درکندیمحاسبه و به کارفرما اعلام مبیمه موردانتظار را حق

 تدنظریبتدوي وتجد هايئتیهطرح در اعتراض کارفرمتا، مراتب قابل

 نیمطالبات، تأم پرداختعتدم مطالبات است و در صورت صیتشتخ

وصول  مهیو تعلق جر ییاقتدامات اجرا قیمراتب را از طر یاجتماع

 خواهتد کرد. 

مشکلی که در حال حاضر وجود دارد این است که به دلیل کمبود پرسنل 

 و خطا رسیدگی و بازرسی از دفاتر قانونی با تأخیر ،و امکانات

شناسایی اقلام مشمول عدمضمن افزایش تخلفات و  که شودانجام می

رسیدگی در این فرآیند، منجر به کاهش درآمدهای سازمان شده است. 

، استفاده از برای رفع این چالشیکی از راهکارهای پیشنهادی 

های مانند گزارشکشور  کل مالیاتی های پایگاه اطلاعاتی سازمانظرفیت

های مالیاتی های مستقیم و اظهارنامه( قانون مالیات169فصلی ماده )

پژوهش یادشده است.  های مستقیم قانون مالیات 110و  100موضوع مواد 

سازمان امور  یاطلاعات یهاتیظرفاستفاده از درصدد بررسی امکان 

و ارائه سازوکاری جهت انتقال  یاجتماع نیدر سازمان تام یاتیمال

 .این اطلاعات به سازمان تامین اجتماعی است
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 بیتصو با مجازند دارند، اطلاعات نیا به ازین قانون مطابق که یاجرائ یهاستگاه» 1

 نیا موضوع اطلاعات گاهیپا در موجود اطلاعات از مربوط، یبندطبقه حفظ و رانیوزئتیه

 «.کنند استفاده ازین حد در ماده

 169ماده  4به استناد تبصره توضیح آنکه سازمان تأمین اجتماعی 

مورخ  14139نامه تصویببه و باتوجه 1های مستقیممکرر قانون مالیات

هیئت وزیران، مجاز شده است که از اطلاعات هویتی،  12/04/1400

بندی مربوط در دی و دارایی مؤدیان مالیاتی با رعایت طبقهعملکر

اکنون برای حد نیاز استفاده کند. بر این اساس، این ظرفیت هم

های اطلاعاتی سازمان سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد که از سامانه

منظور بهبود روند بازرسی از دفاتر و کاهش فرار امور مالیاتی به

سامانه دارد که  19د. سازمان امور مالیاتی ای استفاده کنبیمه

دهند. گرچه پایگاه اطلاعات هویتی و عملکردی مؤدیان را تشکیل می

اجازه استفاده از تمامی اطلاعات این پایگاه به سازمان داده نشده، 

شده بندیصورت طبقهبخشی از اطلاعات این پایگاه در حد نیاز و به

رسی باشد. موضوع این پژوهش مربوط تواند برای سازمان قابل دستمی

هایی است به این بخش از اطلاعاتِ قابل دسترسی و پاسخ به چنین پرسش

چه اطلاعاتی در پایگاه اطلاعات هویتی و عملکردی مؤدیان موجود  که

بندی از این اطلاعات موردنیاز سازمان تأمین است و  اساساا چه طبقه

ست و کدام نیاز را برطرف )در چه بخشی موردنیاز ا اجتماعی است

های اطلاعاتی سازمان تأمین ؛ وضعیت اطلاعات  و زیرساختکند(می

اطلاعات های فعالی دارد؛ اجتماعی به چه صورت است و چه سامانه

شده بندیهای طبقهچگونه به سازمان ارائه شود و سازکار انتقال داده

عات در سازمان به چه صورت باشد؛ چه بسترهایی برای این انتقال اطلا

تأمین اجتماعی موردنیاز است؛ پالایش و مقایسۀ اطلاعات به چه صورت 

افزار بازرسی از هایی مشابه که درنهایت به تهیۀ نرمباشد؛ و پرسش

 های مربوطه منجر شود.دفاتر قانون متصل به سامانه

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 کلی هدف 

در  های اطلاعاتی ستتازمان مالیاتیرفیتبررستتی امکان استتتفاده از ظ

ستناد سازمان تأمین اجتماعی صره  به ا مکرر قانون  169ماده  4تب

 های مستقیممالیات

  جزئیاهداف 

سایی ظرفیت -1 ستفاده شنا سازمان امور مالیاتی برای ا های اطلاعاتی 

 در سازمان تأمین اجتماعی

ساخت -2 سی زیر سازمان تأمین اجتماعی برر سیبهای اطلاعاتی  سی و آ شنا

 های اطلاعاتی سازماننحوۀ ارتباط سامانه

های اطلاعاتی سازمان انتقال اطلاعات از پایگاه کارزارائه سا -3
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بندی و و نحوه طبقه مالیاتی به ستتتتازمان تامین اجتماعی

 پالایش آنها

شتتتناستتتایی بستتتترهای موردنیاز برای انتقال  اطلاعات از  -4

های اطلاعاتی ستتتازمان مالیاتی به ستتتازمان تامین پایگاه

 اجتماعی 

افزار بازرستتی از تهیه نرم های موردنیاز برای ارائه چهارچوب -5

 در سازمان تأمین اجتماعی دفاتر قانون

 در سااا مان )کاربساات  ن  قیتحق جیاسااتداده و کاربرد نتا یهانهی م

 حو ه رفاه و تامین اجتماعی(:تامین اجتماعی یا 

اداره  -بیمهکل وصتتتول حقاداره -ای ستتتازمان تأمین اجتماعیمعاونت بیمه

 سازمان تأمین اجتماعیبازرسی از دفاتر قانونی 

  و محدوده  مانیمحدوده مکانی 

 سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی کل کشور محدوده مکانی:

 1400محدوده زمانی: 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

سیب -1 سی آ سازمان تأمین فرایند شنا سط  سی از دفاتر قانونی تو بازر

 اجتماعی 

و ستتاختاری تبادل اطلاعات با ستتازمان فرایندی امکانستتنجی حقوقی،  -2

 و ارائه راهکارهای پیشنهادی در این خصوص امور مالیاتی

سامانه -3 شناخت  سی و  سازمان تأمین برر ها و تیپولوژی داده و اطلاعات 

 اجتماعی

ها و تیپولوژی داده و اطلاعات موجود در بررستتی و شتتناخت ستتامانه -4

 ای نظام مالیاتی کل کشورداده پایگاه

های ستتتاختزیر ستتتازیارائه راهکارهای کارآمد جهت تقویت و آماده -5

 به منظور تبادل اطلاعات اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعی

های اطلاعاتی ستتتازمان امور تفکیک و نحوه انتقال اطلاعات از پایگاه -6

 های سازمان تامین اجتماعیمالیاتی به سامانه

پالایش و مقایستتته اطلاعات دریافتی از ستتتازمان امور مالیاتی با  -7

 دی اطلاعات موجودبنو دسته سازمان تامین اجتماعی

افزار بازرستتتی از تهیه نرم های موردنیاز برای ارائه چهارچوب -8

 دفاتر قانون در سازمان تأمین اجتماعی

 های موردانتظار:خروجی 
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 گزارش مطالعات دربرگیرنده:

  الزامات قانونی تبادل اطلاعات میان ستتتازمان  تامین اجتماعی و

 سازمان امور مالیاتی

  سایی سازمانسازمان امور مالیاتی های قابل انتقال دادهشنا  به 

 تأمین اجتماعی

 های اطلاعاتی ستتتازمان امور ستتتازکار انتقال اطلاعات از پایگاه

بندی و های ستتتازمان تامین اجتماعی و طبقهمالیاتی به ستتتامانه

 پالایش آن

  افزار بازرسی از دفاتر تهیه نرم های موردنیاز برای چهارچوب

 سازمان تأمین اجتماعی قانون در

 ستی جهت بهره سیا شنهادات  های دریافتی از گیری از دادهارائه پی

 سازمان امور مالیاتی

 خرد                         طرح: برای اجرای  ساااطح مورد نظر □        

             ■ کلان          □ متوسط


