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 :ستقرار ب یسنجامکان عنوان ستگ یلیتکم ۀمیا ش در  یبازن

توستتت ه  یهابرنامه یقانون احکام دائم 5ماده  یراستتتتا

 کشور

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

               □گزارش کارشیییناسیییی                 ■طرح پژوهشیییی

 □ سند سیاستگذاری

 

 :عنوان برنامه راهبردی کلان و بخشی مرتبط با پژوهش 

 

 «طرح پژوهشی»

ست که منطبق با  شده ا شناخته  ستانداردترین تولید علمی  ا

شتتتودر مراحج ایرای طرح اصتتتول علمی روح تققیق انجام می

پژوهشتتی شتتامج نیازستتنجی پژوهشتتی  از طریق طرح ستتا نه 

نیازستتنجی پژوهشتتی ستتازمانین ت یین عنوانن شتترح خدما ن 

شورای  سط  دریافت پروپوزالن ارزیابی و تایید پروپوزال تو

شن ان قاد قرادادن انجام پژوهشن داوری علمی وتایید پژوه

 باشدر نهایی شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

ست« سیا شی کوتاهن بی«گذاریسند  طرفانه و مویز در ن گزار

سئله خاص شخص یا رایع به یک م سوال م سخ به یک  ست که  پا ا

ره استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذارین افراد خب

 شودر هستندر این گزارح شامج سه بخش زیر می

خواهیم گفتن بر روی « 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -

یلد گزارحن ضمن بیان مشکج در یک یا دو سطرن به ارایه 

صفقه  صف  راهکارهای ایرایی منطقی برای آن در حداکثر ن

 پردازدر می

 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارح اصتتلی را تشتتکیج می -
پیشنهادا  »شودن صفقه مطابق چارچوب ت یین شده تهیه می

 شودرنامیده می« 3گذاریسیاست

بخش ستتتوم که به تقلیج دقیق موضتتتوا و ارایه استتتناد  -

نام « 4گذارییادداشتتت ستتیاستتت»پردازدن پشتتتیبان آن می

سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان  داردر هر یک از این 

 شوندرویژه خود تهیه می

 «گزارح کارشناسی»

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Brief 

3. Policy Brief 

4. Policy Paper 
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شتتامج ارایه یک گزارح کامج در خصتتوص یک موضتتوا خاص مورد 

صلاحیت حداقج  سطح  ست که به یک فرد مجری با  « مققق»نظر ا

ماهن  3شتتود تا در مد  زمان چند روز تا حداکثر واگذار می

گزارح مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه شتتتتده تهیه و 

 ارایه نمایدر

 

  بیان و توصیف مسئله

 مفهوم کلی و پایه مرتبط با موضوع  -

ویژه تأمین ایتماعین ی بهعموم یبازنشتتستتتگ یطرح ها نخیدر طول تار

 درآمد سالمندانن تیامن نیتضم یبرا هاابزار نیموثرتر ازیمله یکی از

نابرابر یرییلوگ و کاهش  در  بوده استتتتتر هادر بین آن یاز فقر و 

های اقتصتتادی و یم یتین ها تقت تأثیر بقرانهای اخیرن این طرحستتال

پرداخت مزایا و  ناچار به اصتتتلاح نظام تأمین مالی و ترییر شتتتیوه

المللین نظیر بانک بر استتاپ پیشتتنهاد نهادهای بینمستتتمری شتتدندر 

سازمان بین شورهایهانی و  سیاری از ک  ساختار چند یه المللی کارن ب

یدهرا برا ماعی خود برگز تأمین ایت ظام  ندر الگوی ی ن تأمین ا ظام  ن

سازمان بینچند یه ایتماعی  سط  ستکه تو شده ا شنهاد   نالمللی کار پی

بار  که ع یه دارد  هار   ند از:چ مه ا مایتین بی مجتور ح  و ناین مک

 ها به شرح زیر است:این  یههای یژگیخصوصیر و

تضتتتمین حداقج م اح برای   یة اولن با هدف مبارزه با فقر و -

ر در کندحداقج درآمد را برای نیازمندان تأمین مینیازمندانن 

این  یه مزایا به صتتتور  مبلری ثابت و یا مبتنی بر بررستتتی 

 شودر استطاعت مالی افراد توسط دولت پرداخت می

یک طرح مستمری دولتی بدون اندوخته و مبتنی بر مزایای   یة دوم -

م ین صتتتوری استتتت که ازطریق تأمین ایتماعی  م ین یا حق بیمة

صتتور  توازن هزینه با شتتود و بهدولتی برای شتتایلین ارائه می

شتر موارد ازطریق حق بیمهدرآمد عمج می های کندر این  یه در بی

و مزایایی متناستتتا با ستتتابقة  شتتتودپرداختی تأمین مالی می

  کندرپردازی و سطح درآمد قبلی افراد پرداخت میبیمه

سوم مربوط به - ست که   یه  ستمری انفرادی دارای اندوخته ا طرح م

صی ارائه می صو شرایطن ازطریق دولت یا بخش خ سته به  شود و ب

تواند ایباری یا اختیاری باشتتدر همینین ممکن استتت این  یه می

شود و به عنوان طرح دارای اندوختة یزئی عمج با  یة دوم ترکیا 

 رکند

ست که و اختیاری تکمیلی  یة چهارم  - صی ا صو سا  خ س ازطریق مؤ

 شودرارائه می
ست سیا شور نیز مورد تویه قرار گرفته و گذاری کاین رویکرد در نظام 

شورن به دولت ایازه داده  27و  26مویا مواد به س ة ک برنامة پنجم تو

ستقرار نظام یامع تأمین ایتماعی  سبت به برقراری و ا ست تا ن شده ا

ساعد چند یه با لقاظ  سه  یة م های ایتماعی های ایتماعین بیمهحداقج 

 5همینینن مطابق مادة  های مکمج اقدام کندرو ستتتلامت پایه و بیمه
شور یهابرنامه یاحکام دائم قانون س ه ک صندوقتو های بیمة ایتماعی ن 

شدگان و منظور برقراری بیمة تکمیلی بازنشستگین برای بیمهمجازند به

شارکت فرد ب سابیمهبا م صی شده اقدام به افتتاح ح شخ های انفرادی 

 نمایندر 
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برداری از این منظورِ بهرها شتتاره و بهدر راستتتای مجوز قانونی فوق

تواند به ارائة فرصتتتت و یرفیت قانونین ستتتازمان تأمین ایتماعی می

سی دقیق  ستمری تکمیلی اقدام کندر اما این کار نیازمند برر خدما  م

ضوا نظیر مشمولین و گسترة پوششن چگونگی تأمین مالی اب اد مختلف مو

سرمایه شرایط احراز و  گذاری ویوهن روح تأمین مالی و مدیریت منابعن 

و ارائة مزایان مرایع و ستتتتازوکارهای نظارتین روح ایرا و مواردی 

ایرای این حکم قانونی بر منابع و مصتتارف همینینن دستتت استتتر ازاین

گذاری انداز و سرمایهی ازیمله پسکلان اقتصاد یهاشاخص یبرخسازمان ون 

تورم و ین کاریب  یکلان اقتصتتاد اثرگذار خواهد بودر ضتتمناو وضتت یت

 یچگالسازمانی شامج های درونو نیز برخی شاخص یهیبازار سرماعملکرد 

گذاری و نیز وض یت سرمایه شدگانمهیب یدستمزد عیتوزن مهیپرداخت حق ب

ستتازی بیمة تکمیلی بازنشتتستتتگی و کفایت مزایای ستتازمان بر پیاده

در این راستان  زم است تقلیج هزینه  رسندرنظر میارائه مؤثر بهقابج

فایدة ایجاد صتتندوق بیمة تکمیلی مستتتمری توستتط ستتازمان تأمین  –

آن مورد مطال ه الزاما  ایرای و های چنین حمایتین ن ویژگیایتماعی

 قرار گیردر

بازنشستگی  مستمری»با موضوا  یازاینن طرحبا درک همین اهمیتن پیش

ضمن در آن در مؤسسه ایرا شد که  «تکمیلی سازمان تامین ایتماعی ایران

و رومانی و  فرانسهن ترکیهن شیلین دانمارک هایمرور تجربیا  کشور

وض یت بیمۀ  بررسی تگی تکمیلی ودرخصوص بازنشس کشورهای آمریکای ینوبی

پیشنهاد شدر  انداز در ایرانن یک مقصول بازنشستگی تکمیلیعمر و پس

در فاز دوم این طرحن مقرر است بررسی تکمیلی انجام شود که به 

 طور مشخص پاسخ داده شود:های زیر بههایی نظیر پرسشپرسش

کمیلی از لقاظ نظری آیا ارائۀ مستمری بازنشستگی در  یۀ ت ر1

 ای پایه انجام شود؟ تواند توسط یک سازمان بیمهمی

ای از کشورها را یافت که به توان نمونهاز نظر تجربین آیا می ر2

 کنند؟این شیوه عمج می

آیا سازمان تأمین ایتماعی با تویه به بازار مستمری بازنشستگی  ر3

خودن قادر  تکمیلی و شرایط اقتصادی کشور و همینین وض یت کنونی

 به ارائۀ چنین خدماتی است؟

بودن پاسخ پرسش اخیرن با چه پارامترهایی  نظیر نرخ درصور  مثبت ر4

تواند چنین خدمتی را بیمهن شرایط احراز و ررری سازمان میحق

 ارائه کند؟

 ارائۀ این خدمت چه اثری بر منابع و مصارف سازمان خواهد داشت؟ ر5

گذاری ویوه طور ویژهن سرمایهبهالزاما  ایرای چنین طرحی چیست؟  ر6

 باید به چه صور  انجام شود؟

 های فاز اول در این فاز باید مورد تویه قرار گیردربدیهی است یافته

 اهداف 

 هدف کلی -

صندوق بیمة تکمیلی بازنشستگی در سازمان تأمین  استقرارسنجی امکان

 های توس ه کشورقانون احکام دائمی برنامه 5موضوا ماده  ایتماعی 

 اهداف اختصاصی -

پیشنهاد مشخصا  بیمة تکمیلی مستمری سازمان در چهارچوب نظام تأمین 

 ایتماعی چند یه 

 

 محدوده مکانی 
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 سازمان تأمین ایتماعی

 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 ماه 10

 

 شرح خدمات 

پیرامون ارائۀ مستتتتمری تکمیلی  بررستتتی ادبیا  نظری و تجربی -

 های بیمۀ پایه؛توسط سازمان

ستتتازی صتتتندوق بیمة تکمیلی بازنشتتتستتتتگی پیاده ستتتنجیامکان -

سط شور باتویه ایتماعي تأمین سازمان تو صا  و رفتارهای ک شخ به م

های کلان اقتصادین ای مشمولین و با درنظرگرفتن وض یت شاخصبیمه

گذاری ستتتتازمان ستتترمایههای حوزة بازار ستتترمایه و یرفیت

 مثالن نرخ بازگشت سرمایه و تورم و اختلاف این دوی؛عنوان به

بررستتی ستتناریوهای مختلف ارائۀ طرح مستتتمری تکمیلی توستتط  -

 سازمان؛

سی د لت - شور بر ارائة بیمة تکمیلی برر سطح با ی تورم در ک های 

 توسط سازمان؛ 

 قانون 5مادة ذیج  طراحی مدل مناسا بیمة تکمیلی مستمری مناسا -

سپارین سپاری یا درون برون  توس ه کشور یهابرنامه یاحکام دائم

 های انفرادین نقوة ت یین مستمرین ایرا و ررری؛ ویایگاه حساب

صندوق بیمة  - صادین ایرایی و قانونی ایجاد  سی الزاما  اقت برر

 تکمیلی توسط سازمان تامین ایتماعیر

 

 مورد انتظارهای خروجی  

برای ستتازمان تأمین  ئة مدل مناستتا بیمة تکمیلی مستتتمریارا -

 ؛ایتماعی

ستتتتازی بیمة تدوین حداقج الزاما  قانونی و ایرایی یهت پیاده -

نامه شتتامج تکمیلی بازنشتتستتتگی برای ستتازمان در قالا یک آیین

طاف یامعن ان  هارچوب کنترلی  بهچ یا  یت و پذیر و پو ما منظور ح

صور  مستقجن به داری منابع طرحنگهصیانت از حقوق اعضای طرحن  

ن استانداردهای مقاسبا  اکیوئری و اطمینان از توان مالی صندوق

 گذاری مؤثر و متنوا ذخایر با نگاه توزیع خطر و ررر؛سرمایه

تدوین دستتتورال مج حقوقی و ایرایی بیمة تکمیلی بازنشتتستتتگی  -

ششن شمولینن نوا پو شامج مواردی از قبیج یام ة م سازمان   برای 

صول حق بیمه از کارفرما و بیمه شدهن میزان حق بیمه ن چگونگی و

ویژه ازموعد از سیستم بهحداقج مد  اشتراک در صندوقن خروج پیش

هان ترمیم مستتتمریدر حالت پوشتتش ایبارین نقوة ت یین مزایان 

 و رررر موارد حقوقین حسابدارین مقررا  مربوط به انقلال

 بالاترین مقام اجرایی حوزه:نام و امضاء معاون یا 

 معاونت/کارفرما:  اریالاختتامنام و امضاء نماینده 

 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:
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