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 :عنوان  

ضعیت بیمه تهیه جدول سازمان تغییر و ستمری بگیران  شدگان و م

 تامین اجتماعی

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

               □کارشیییناسییییگزارش                  ■طرح پژوهشیییی

 □ سیاستگذاری سند

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

استانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با 

شود. مراحل اجرای طرح پژوهشی اصول علمی روش تحقیق انجام می

شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی 

ح خدمات، دریافت پروپوزال، سازمان(، تعیین عنوان، شر

ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد 

تایید نهایی شورای و قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی

 باشد. پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

طرفانه و موجز در پاسخ ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«

است که استاندارد  به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص

صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این 

 شود. گزارش شامل سه بخش زیر می

خواهیم گفت، بر روی « 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -

جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارایه 

راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه 

 پردازد. می

 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
پیشنهادات »شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می

 شود.ه مینامید« 3گذاریسیاست

بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان  -

نام دارد. هر یک « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، آن می

از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه 

 شوند.می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد 

« محقق»به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل  نظر است که

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Breif 

3. Policy Breif 

4. Policy Paper 
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ماه،  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می

گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه شده تهیه و 

 ارایه نماید.

 

 

 

 بیان و توصیف مسئله 

 تیصااود و   اسااتمرار اراده تدنم  به جم  ینمل یداریجهت حفظ پم یاجتممع گرمهیب یهمساامانم 

شش، ن ستمر ت هدا  احتممل مایتحت پو صد ن  یهمابزار نیتراا نهم یکیتود دارند.  یر  شیپ یبه ر

 تی ض  رییتغ جد ل نیکمرا   نؤثر، تد  یهممستیت هدا  جهت اتخمذ س حیصح یویبشینحمسبه   پ

 است.  بگیرا   نستمری شدگم مهیب

شتر  ضیح بی صمرف آت یویبشیپبرآ رد   که آ تو ستگ یهمصود و ینومبع   ن ش نلز نم   اا یبمان

 یت هدا  آت یاراش ف ل نیینومبع   نصاامرف   ت  یویبشیپهم اساات. اصااو   صااود و نیا تیریند

ستگ یهمصود و ش سمس  یبمان سبه یکه نبتو ردیگیانجمم ن یاکچودر یهمکیتکوبر ا  م یجر یبر نحم

 یمهتیدر  ض  توانودیصود و ن یصود و است. اعضم یآت یهموهی  هز درآندهم یاحتمم ت یوگینقد

ود و بمشود. نومبع ص کوودهنصرف می یینولد دارا توانودین تیکه بسته به نوع  ض  رندیقرار گ ینتفم ت

ف نختل یهمتیاعضاام در  ضاا  یاحتممل تینوق  یویبشیپ مانودین یآت یهمییبرآ رد ت هدا    دارا

ست. بر هم سمس،  نیا ض  یویبشیپ نوظوربها ضم عمونم  اا نرخ یآت تی  ض  رییتغ یهماع یمه ب تی 

ستمری بگیرا   ستفمده شدگم    ن ض  رییجد ل تغ .شودینا ست که احتمم   گذر اا  یجد ل تی  ا

صود و همیگر ه م یدر ن گرید یهمتیبه  ض  تی ض  کی شستگ همیعضو  شم  ن یبمان  .ددهیرا ن

ست گر ه شستگی به درستی تفکیکهمی عضو صود وبرای تهیه جد ل تغییر  ض یت  ام ا  همی بمان
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ستگ یهمصود و درشوند.  ش ض  یکیدرعمونم  افراد  یبمان ستااکمرافتمده، لف م یهمتیاا   ش ه، ، بمان

 .رندیگینقرار  رف ملیغ   شدهفو 

سبم  اکچودر یبرا تمنین اجتممعی نیز سمانم  نیبومبرا انتقمل  همیبرآ رد نرخ مانودیتود ن یانجمم نحم

 ام به ذکر  .شدگم  استیم همم  جد ل تغییر  ض یت بیمه شدگم مهیب یوییتب یرهمیبم لحمظ کرد  نتغ

ست که  ستمر شدگم مهیبا سمانم  تأن را یبگی  ن صود و  ض  یاجتممع نیدر  قرار  ریا تیدر پوج  

 :رندیگین

است   بم پرداتت کسورا    یاجتممع نیکه نشمول نقررا  تأن ی: فردشدهمهیب میف مل  .1

گزارش هر د  گر ه  نیرا دارد. در ا یاجتممع نینقرر در قمنو  تأن یمیحق استفمده اا نزا

 .شوندین دهینمن شدهمهیب یمری  اتت یاجبمر شدةمهیب

اا پرداتت کسورا  سربما  یلیبود  بوم به دلف مل یاکه پس اا د ره ی: فردرف ملیغ .2

 اند. 

است.  ی  جزد یکل یشمنل د  حملت ااکمرافتمدگ یااکمرافتمده: ااکمرافتمدگ .3

غمل نتواند بم اشت کهینحوبه شده،مهیعبمر  است اا کمهش قدر  کمر ب یکل یااکمرافتمدگ

 یدست آ رد. ااکمرافتمدگتود را به یدرآند قبل سومکیاا  شیب گریشغل د میکمر سمبق به

کمر  میبم اشتغمل به کمر سمبق  کهینحوبه شده،مهیقدر  کمر ب شعبمر  است اا کمه یجزد

   یدست آ رد )دفتر آنمر   نحمسبم  اقتصمداا درآند تود را به یفقط قسمت گرید

 (.1394 ،یاجتممع
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راا اح طیاا شرا یکیبوم بر  دهشمهیکه فرد ب یشده : عبمر  است اا انمنبمانشسته .4

 .دینمم یاقدام به بمانشستگ

 است. شدهمهیب یاندگ م یپم یفو  به ن و تی:  ض یفوت .5

م  در هم میسمل  م یدر پم ر دیف مل قرار دارد انتظمر ن تیسمل در  ض  یکه در ابتدا یفرد جه،یدرنت

 همتی ض  یندل نفهون 1دهد. نمودار  تی ض  رییذکرشده تغ یهمتیبه  ض  میبممند    یبمق تی ض 

 . دهدیرا نشم  ن همتی ض  ریی  تغ

 

 

 شدگم مهیب تی ض  ریی. تغ1 نمودار

 

 

 

 

  

 

 

     

شدگم  هدف این بم لحمظ کرد  نتغیرهمی تبییوی بیمه 1-همی انتقمل در  ض یت همی نموداربرآ رد نرخ

 پر ژه است. 

بوده  1393تم  1390 یهمکه نربوط به سمل نوسسه عملی پژ هش تمنین اجتممعی یگزارشم  قبل در

ف مل  یهمتینربوط به گذر اا  ض  یاجتممع نیسمانم  تأن شدگم مهیب تی ض  رییاست، ابتدا جد ل تغ

 فعال

 شدهفوت

 

 غیرفعال

 

ازکارفتاد

 ه

 

 بازنشسته
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 یشد )برا پرداتته ریبه فو    ف مل به ااکمرافتمده سمتته شد   سپس در گزارش د م به نوارد ا

 (:1396ااده، ا. ااده، ر.   حسن  اقبمل 1395ااده، ا. ااده، ر.   حسناقبمل بهرجوع شود  شتریاطلاعم  ب

 ر انمود  احوال   بهسمانم  ثبت ری نلاعم  نرگفو  بم استفمده اا اط یشممربرآ رد کم

 هم؛ نرخ

 نیا سوا را یبگیااکمرافتمدگم    نستمر شدگم ،مهیب یبینردا  ترک ری نبرآ رد جد ل نرگ 

 سمل؛ 110تم  15

 پو رد ؛   گمنیبر اسمس ر ش هل دیجد یهمنرخ  یبودوهیا   

 (؛تیسسن   جو کیف مل به بمانشسته )به تفک تیاا  ض  تی ض  رییبرآ رد احتممل تغ 

 (؛تیسسن   جو کیبمانشسته به فو  )به تفک تیاا  ض  تی ض  رییبرآ رد احتممل تغ 

 ؛ی  کل یجزد یااکمرافتمدگ یهمبه نرخ یااکمرافتمدگ یهمنرخ کیتفک   

  چودگمنه یهمزشیجد ل ر نیتد. 

جهت  دیپژ هش گذشته   اراده جد ل جد جینتم یر ارسمنبهند نظر نوسسه  در گزارش اکوو 

 است.نحمسبم  

 اهداف 

  هدف کلی:

 ن   س کیبه تفکهمی عضو سمانم  تمنین اجتممعی گر ه تی ض  رییسمتت جد ل تغ

 جوس

 :فرعیاهداف 

 ماینوردن یهمسمتتمر   حجم داده نیی  تب یبررس 
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 برآ رد پمرانترهم ینحوه   یندل آنمر نییتب 

 یکمک یرهمینتغ ییشومسم 

  تیسن   جوس کیانتقمل به تفک یهمنرخبرآ رد 

 محدوده مکانی 

 1402اجتممعی سمل  نیتأنسمانم  

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 نمه 5

  شرح خدمات 

 سن و جنس: کیبه تفک ریز یهانرخبرآورد 

 رف ملیف مل به غ تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 به ف مل رف ملیغ تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 شدهبه فو  رف ملیغ تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 ف مل به ااکمرافتمده تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 ااکمرافتمده به ف مل تیاا  ض  تی ض  ریینرخ تغ 

 ف مل به بمانشسته تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 شدهفو ف مل به  تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 به ااکمرافتمده رف ملیغ تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 ااکمرافتمده به شمغل تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

 شدهااکمرافتمده به فو  تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 
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 شدهبمانشسته به فو  تیاا  ض  تی ض  رییتغ نرخ 

  نرخ نختونه شد  پر نده بمانشسته   ااکمرافتمده نییت 

 افراد تحت تکفل  فیتر ج اا رد نرخ 

 بمانمندگم  ینستمر مفتیتر ج اا در نرخ 

 نختونه شد  پر نده بمانمندگم  نرخ 

 مورد انتظارهای خروجی  

 کمرفرنم مایانجمم پر ژه نطمبق ن یاستراتژ یزیرطرح .1

 (لیتحل ،یا  کتمبخمنه یر ش انجمم پر ژه )نطمل ه نظر یطراح .2

  در صور  لز م نصمحبه بم نخبگم   یاهم   اطلاعم  )اعم اا نطمل ه کتمبخمنهداده یگردآ ر .3

 (یاجتممع همیمهیحواه ب نظرا صمحب  

  یفیک یهماطلاعم    داده لی تحلهیتجز .4

  هموستینستودا    پ هیبه همراه کل یمبیارا یتیری  اراده گزارش جمنع   تلاصه ند هیته .5

 یمستیگزارش س هیته .6

 پر ژه شبردیدر تصوص نحوه پ بمرکینوظم د  هفته  همگزارشاراده  .7

 

 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  معاونت/کارفرما: اریالاختتامامضاء نماینده نام و 

 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 اریخ تکمیل فرم:ت


