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سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس یا راجع به یک مسئله خاص طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میبرای آن در حداکثر نصف صفحه میمنطقی 

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه « گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.ق با فرمت ارائهماه، گزارش مورد نظر را منطب 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .باشدطرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می  -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 پژوهش عنوان: 

 1400 تا 1396 های سال ساله بین 5کلی در یک بازه  کارفتادگی از آرای از ناشی های محاسبه هزینه

  نوع پژوهش:     

             □ ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    * کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               گزارش کارشناسی               □طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

های مالی، صدمات جبران ناپذیر جسمی، روحی و روانی گردد که علاوه بر زیانزیادی صرف حوادث ناشی از کار می هایسالیانه هزینه

 یورهادر کش ینرخ حوادث شغل شیافزا باعث یصنعت یمنیبه اصول ا یو عدم توجه جد شدنی صنعت حرکت شتابانرا نیز در پی دارد. 

همچنان  یاز کار، آمار حوادث شغل یناش کنترل نرخ تکرار و شدت حوادث یبرا اریبس یهاشوجود تلا با درحال توسعه شده است.

 عوامل نیاز مهمتر یکیعنوان  در جهان محسوب شده و به ریم و علت مرگ نیسوم یدر حال حاضر، حوادث شغلاست.  زیآم فاجعه

 جمله از کار از یو صدمات ناش هایماریب. شده است یمعرف توسعه و درحال یدر جوامع صنعت یو اقتصاد یاجتماع ،یبهداشت خطر

 زارشگکار یالملل نیسازمان ب. باشند یم افتهی کمتر توسعه یکشورها در ژهیو کارگران به یبرا مشکلات جادیعوامل مورد توجه در ا

 رکشندهیغ نفر از عوارض ونیلیم 310 ند،ینما یفوت م یعوارض شغل لیدل نفر به ونیلیم 3/2حدود الیانه س باًینموده است که تقر

 سازمانشده توسط  براساس مطالعات انجام.  شوندیم یشغل یهایماریاز ب یناش نفر دچار عوارض ونیلیم 194و  برندیحوادث رنج م

 برآورد افتهی توسعه یکشورها یناخالص داخل دیدرصد از تول 4 معادل از کار یناش یهایماریمتوسط حوادث و ب نهیکار، هز یالملل نیب

ی می ازکارافتادگ ( نیروی کار می باشد. Disability). یکی از مهمترین عوارض حوادث و بیماری های شغلی، ازکارافتادگیشده است

تواند با که ن یشده به نحو مهیعبارت است از کاهش قدرت کار فرد ب یکل کلی یا جزئی اتفاق بیافتد. ازکارافتادگی تواند به صورت

عبارت است از کاهش یی نیز جز یازکارافتادگ خود را به دست آورد . یاز درآمد قبل 3/1از  شیب یگریکار د ایاشتغال به کار سابق 

 از درآمد خود را به دست آورد. یفقط قسمت یگریکار د ایکه با اشتغال بکار سابق  یشده به نحو مهیقدرت کار ب

های غالبا می توان به دو گروه هزینه نماید کههای مستقیم و غیرمستقیمی را به فرد و سازمان بیمه گر تحمیل میاز کارافتادگی هزینه

 یدرمان یها هنیهز رینظ یا مهیب یها نهیهزی تمام رندهیدربرگمستقیم هزینه های  بندی نمود.های غیرمستقیم تقسیممستقیم و هزینه

 نییهستند که جبران، تع ییها نهیهز میرمستقیغی ها نهی. در مقابل، هزباشندی عنوان غرامات م به یپرداخت مبالغ به همراه یو پزشک

ه بخاطر ازکارافتادگی ب میرمستقیغ یها نهیهز زانیم .باشد یمن ریپذ از موارد امکان یدشوار بوده و در برخ باًیتقر آنهای ریگ و اندازه

شاره ا سالهای ازدست رفته بخاطر ازکارافتادگیبه  توانیم میرمستقیغ یها نهی. از جمله هزشتراستیب میمستق یها نهیهز ازمراتب 

 .کرد

 سازمان یها نهیاز هز %60بالغ بر . ( است 3ماده ” د”)بند  یاجتماع نیشده در قانون تأم ینیب شیاز تعهدات پ یکی یزکارافتادگا

تشکیل می دهد که ازکارافتادگی نیز جزئی از همین تعهدات بلند مدت می مربوط به تعهدات بلند مدت  یها نهیرا هز تامین اجتماعی

هزار رای از کارافتادگی کلی در کمیسیون های پزشکی سازمان تامین اجتماعی صادر  11تا  10باشد. با توجه به اینکه سالیانه در حدود 
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ری در حوزه فعالیت کمیسیون های پزشکی از گذامی شود، مشخص نمودن هزینه واقعی هر رای از کارافتادگی کلی جهت سیاست

 ضروریات به نظر می رسد.

 بین ساله و  5در یک دوره  کلی کارفتادگی از آرای از ناشی های از اینرو، سازمان تامین اجتماعی مطالعه ای را با هدف محاسبه هزینه

راه  و نقشه ها سیاستگذارییج حاصل از این مطالعه، حلیل نتاطراحی نموده است تا بتواند با تبرای سازمان  1400 تا 1396 های سال

لازم به ذکر است منظور از هزینه در این مطالعه بیشتر هزینه  تدوین نماید. در زمینه هزینه های مربوط به ازکارافتادگیخود را آینده 

 های ملموس و مستقیم می باشد.

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 1400 تا 1395 های سال ساله بین 5در یک بازه  کلی کارفتادگی از آرای از ناشی های محاسبه هزینه

  فرعیاهداف 

  یاز کارافتادگ یرا کیهر  یبه ازا به دلیل از کارافتادگی مهیاز عدم پرداخت حق ب یناش  یها نهیهز نیانگیمحاسبه م     -1

   یکل

و بازماندگان     یاز کارافتادگ ی) مسببتمر یاز کارافتادگ  یاز هر را یناشبب یپرداخت مسببتمر هایمحاسبببه متوسببط سببال -2

  (یمتوف یریبگ یمستمر

 یاز کارافتادگ یاز آرا یناش  یها ریبگ یمستمر یدرمان یها نهیمحاسبه متوسط هز -3

سط    -4 سبه متو شی  کل هزینه محا صدور  نا ست  از های سال ) کارافتادگی از رای هر از ستمری  د  پرداختی، هزینه رفته، م

 (درمانی های

  ارایه گزارش تحلیلی و روند افزایش یا کاهش هزینه ها  به صورت کلی و به تفکیک سال -5

 حوزه رفاه و تامین    در ستتازمان تامین اجتماعی یا      )کاربستتت آن   قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا    یها نه یزم

 اجتماعی(:

های آتی برای این حوزه  های سبببال های واقعی ناشبببی از کارافتادگی و پیش بینی هزینه     تواند جهت درک هزینه   این گزارش می

 اطلاعات مناسبی در اختیار بگذارد. 

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

 سازمان تامین اجتماعی

 1400الی  1396سالهای 
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 مورد انتظار: شرح خدمات 

  یکل کارافتادگی از رای یک هر ازای به رفته) هزینه های ناشی از عدم پرداخت حق بیمه( دست از هایسال میانگین محاسبه .1

 یمستمر  بازماندگان و کارافتادگی از مستمری)  کارافتادگی از  رای هر از ناشی مستمری پرداخت هایسال متوسط محاسبه .2

 ( متوفی بگیری

  کارافتادگی از آرای از ناشی بگیرهای مستمری درمانی های هزینه متوسط محاسبه .3

 ( درمانی های پرداختی، هزینه رفته، مستمری دست از های سال) کارافتادگی از رای هر ازصدور ناشی کل هزینه متوسط .4

 ارایه گزارش تحلیلی براساس موارد پیشگفت .5
 های موردانتظار :خروجی 

 گزارش کارشناسی

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 

  ماه 9 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 

 خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر         کلان          □ متوسط □            


