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لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور 

 سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:از طرح پژوهشی، سند 

 «طرح پژوهشی»

های تولید علمی محسوب می شود که منطبق طرح پژوهشی یکی از انواع قالب

 شود. با اصول علمی روش تحقیق انجام می

 «گذاریسند سیاست»
طرفانه و موجز در پاسخ به یک ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

است که استاندارد صلاحیت برای  راجع به یک مسئله خاصسؤال مشخص یا 

گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی « خلاصه مدیریتی»شود: بخش اول که به آن زیر می

جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای 

پردازد. بخش دوم که آن در حداکثر نصف صفحه می اجرایی منطقی برای

شده صفحه مطابق چارچوب تعیین 5تا  3دهد و در گزارش اصلی را تشکیل می

شود. بخش سوم که به نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، تهیه می

یادداشت »پردازد، تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و نا« گذاریسیاست

 شوند.مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به 

شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

شده تهیه و ارائه فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3

 نماید.

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می  -طرح خرد

 باشد.

طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر  -طرح متوسط

 باشد.ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می 

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

  بان و زمینه ای لازم برای طرح فرامطالعات پشتتتی    :پژوهشعنوان

 1430 انداز تامین اجتماعی نوین چشم

  نوع پژوهش   : 

                                    ■ کاربردی                

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی

 □ سند سیاستگذاری
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 :توصیف و بیان مسئله 

های مختلف نظیر علم، فناوری، اقتصاد، فضای مجازی، رسانه و ارتباطات و با های جهانی در عرصهپیشرفت

شورهابهره گ ست رفاهی و تامین اجتماعی و بویژه بیمه هایاز آنها، حوزه یری ک سیا ست اجتماعی،  ای هسیا

شرفت سب پی ست. به تنا شده ا شگرفی  صهاجتماعی دچار دگرگونی  های مختلف علم و های جهانی در عر

ذب و کند و جهای نوظهور، بکارگیری نیروی انسانی متناسب و نسل جدید منابع انسانی را ایجاب میفناوری

شت این ن شدنگهدا شرایط روز با سازگار با  ست که  ستلزم نظام رفاهی و تامین اجتماعی نوینی ا به  .یروها، م

و ظهور این نسللل های جدید و سللبد زندگی آاا آنان و نیز ترکیب جم یتی همین دلیل تغییرات نسلللی 

نظر بیمه کشلور در زمان حا  و آینده پی  رو تاییرات زیادی بر حوزه عمل سلازمان تامین اجتماعی هم از م

ستمری بگیران تب ی شت و برای اینکه شدگان و م شته و آواهد دا ستا با این تغییرات بتوان هم دا رکت حرا

 سازمان تامین اجتماعی نیز آود را در این زمینه تجهیز کند. لازم است  کرد،

به طور  های اقتصللادی و ظهور کسللب و کارهای نوینای در عرصللهدها و ابر روندهای جهانی و منطقهنرو

سازمان تامین سطه بر نق  و کارکرد ستقیم و یا با وا شته و بالتبع ن م یرات زیادی بویژه یز تایاجتماعی تاییر گذا

 ها آواهند داشت. ها و آروجیای و نیز میزان  ورودیها و ذآایر بیمهگذاری بر روی اندوآتهاز منظر سرمایه 

شار بیانیه گام دوم انقلاب، اب ستبا توجه به انت سیا سلامی ایرانی، ابلاغ  سند الگوی ا ست اولیه  ای هلاغ ویرا

در حا  اتمام است و فرایند  1404و با توجه به اینکه سند چشم انداز  1401کلی تامین اجتماعی در فروردین 

شروع شده، لازم است تا سازمان تامین اجتماعی به تبیین جایگاه و  1430سند چشم انداز اینده ایران در افق 

 ق  آود در تحقیق اسناد بالا دستی بپردازد.ن

لازم اسللت مطال اتی پایه در حوزه تامین  1430رسللیدن به افق چشللم انداز تامین اجتماعی  بنابراین برای

ستی  ض یت قوانین بالا د صورت گیرد تا و شخص و نیازها  این حوزهاجتماعی  ضرورتم های مورد نیاز و 

ا هاسناد و قوانین بالا دستی، طرح مربوط به آن درو احکام  تامین اجتماعیتاریخچه سازمان و  شناسایی گردد

شور و م و برنامه های سایی سائل دیرپای کلان ک شنا ض یمبتلا به نظام رفاه و تامین اجتماعی  ت کرد تا و

شود  شناآت و برای آن محیا در نهایت و موجود بررسی وض یت مطلوب ترسیم  تغییرات محتمل آتی آن را 
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 د.کر

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 ات و اسنننناد و ها و مطالعفرامطالعه پژوهش: اصتتتلی هدف

شده در حوزه تامین اجتماعی قوانین شم  انجام  با رویکرد چ

 پیش رو و ترسیم آینده انداز پردازی و آینده پژوهی

  فرعیاهداف 

 ستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم ست آن  قیتحق جیا در )کارب

 حوزه رفاه و تامین اجتماعی(:سازمان تامین اجتماعی یا 

ای لازم برای تدوین طرح چشننم مطالعات پشننتیبان و زمینه -

و بهره گیری در تدوین چشننم  انداز تامین اجتماعی نوین

 1430نوین  انداز تامین اجتماعی

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی: 

چشتتم انداز تامین  تدوینبان و زمینه ای لازم برای فرامطالعات پشتتتی

 1430تا سال اجتماعی نوین 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

سلامی و ایرانی )آیات و روایات( در  -1 سی آموزه های ا برر

 حوزه تامین اجتماعی

تحلیل گفتمان، احکام و اسناد بالا دستی در حوزه تامین  -2

 اجتماعی

 بررسی پیشینه، سیر تطور و تبیین وضع موجود -3

ابر روندهای جهانی که دارای تاثیر و رصننند روند ها و  -4

 تاثر بر سازمان تامین اجتماعی می باشند

سعه  -5 سیم آینده با فرض عدم مداخله تو سی و تر شنا سیب  آ

 ای و استخراج مسائل دیرپا

 ترسننننیم الگوی مطلوب و ارائه راهکار، ایده، راه حل، -6

 هاها و ابر پروژهطرح، برنامه، پروژه

ی و تجارت موفق علمی و عملی امطالعه تطبیقی و مقایسننه -7

 دنیا
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چشننم  یبرا  یفرا خلاصننه ا نیو تدو هیفرامطالعه و  ته -8

 ندهیآ میبر ترسننن یمبتن یپژوه ندهیو آ  یانداز پرداز

 سازمان یرو شیمحتمل پ یها ندهیمطلوب سازمان و آ

 

 های موردانتظار :خروجی 

صلی و فرعی ، موج آفرین ها ، تحول  - ستعاره های ا ارائه ا

آفرین ها ، پیشننرانها و چالشننهای مسننتخرجه از فرامطالعه 

 انجام شده

 های چشم اندازیارائه احکام و گزاره -

یاز - قانونی و مقرراتی مورد ن کام   تدوین پیش نویس اح

 برای تدوین چشم انداز نوین تامین اجتماعی

  تا آخرتیرماه ماه 4 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان(

1404) 

 سط       □ خرد     طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر          ■  متو

 □             کلان


