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و گزارش کارشناسی  گذاریسیاستاجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند  تأمینعالی پژوهش  مؤسسهلازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود.که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می شودمیتولید علمی محسوب های قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسیاستسند »

است که  مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسیاستسند »

ه شود: بخش اول ک، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میگذاریسیاستاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند 

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میثر نصف صفحه میمنطقی برای آن در حداک

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نام دارد. هر « گذاریسیاستیادداشت »پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.را منطبق با فرمت ارائه موردنظرماه، گزارش  3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 باشد.می مؤسسهمعاملات خرد  حدنصابطرحی است که از حیث مبلغ سه برابر  -طرح خرد

 باشد.می سهمؤسمعاملات خرد  حدنصابطرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف  -طرح متوسط

 طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

  یپژوهندهيآبا رويکرد  تعاونی هایشرکتنقش کارآفرینی در توسعه 

 نوع پژوهش: 

              ایتوسعه                                   یادیبن                                     کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

    گذاریسیاستسند                     گزارش کارشناسی                  طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

داری حاکمیت سرمایه و سرمایه برای مقابله با پیامدهای ناشی از انقلاب صنعتی و توسط توده مردمدر قرن نوزدهم  اقداماتی کهیکی از 

کاهش فقر، بهبود توزیع  ، موجباتاز طریق مشارکت عمومی مردم تا بود ها، تشکیل تعاونیدر جهان صورت گرفت های انسانیبر ارزش

شتغال شتغالی و افزایش ا شورها فراهم آورد زاییدرآمد، ایجاد خودا سیاری از ک س ،تعاون المللیبیناتحادیه طبق گزارش . را در ب ال در 

، بودندیلیون تعاونی در دنیا عضددو م 3حداقل در یکی از  ،گرتعاون عنوانبه (درصددد از مردم جهان 12بیش از یک میلیارد نفر ) 2019

تعاونی برتر دنیا گردش مالی بالغ بر  300 و اندنمودهدرصددد از جمعیت شدداهل جهان، کار و فرصددت شددغلی ایجاد  10برای  هایتعاون

بسددیاری از  رشددد و توسددعه اقتصددادیدر  هایتعاون دندهیمنشددان  . این آمارهاانددادهر آمریکا را به خود اختصدداص لامیلیارد د 2180

 .کنندیمو پررنگی ایفا  مؤثرنقش  کشورها

ساله، برنامه  20انداز چشم ازجملهدر قانون اساسی، فددددرمایشات مقام معظم رهبری و اسناد فرادستی نظام  نکهیباوجودادر ایران نیز 

را پیش روی بخش تعاون به وجود  یاافق بسیار وسیع و گسترده ،قانون اساسی و سند ملی تعاون 44اصل  یهااستیچهارم توسعه، س

ست. 25اهداف مدنظر برای توسعۀ بخش تعاون و سهم  ،آورده شده ا  درصدی این بخش در برنامۀ پنجم توسعۀ کشور تاکنون محقق ن

از تعاونی تحت پوشددش وزارت تعاون، کار، رفاه اجتماعی  هایرکتشددمنتشددره مرکز آمار ایران در خصددوص آمار  بر اسددا  نیهمچن

 د.ردنکیمبا ظرفیت پایین فعالیت  کهشت وجود داهزار شرکت تعاونی فعال  96، تنها 1399هزار شرکت تعاونی در سال  222مجموع 

ر ایجاد د اجرایی یهادستگاهبین  در جدی اهتمام اجتماعی، نیتأمکلی  یهااستیسدر راستای  در حال حاضربنابراین با توجه به اینکه 

در راستای  تعاون بخشبالقوه  یهاتیظرفاز ضرورت دارد  ،به وجود آمده است به سمت عدالت محوری و حرکتاشتغال و رفع بیکاری 

 ی تعاونی از طریقهاشرکتتوسعه  از رویکردها برای نیل به این هدف، . یکیکرد یاستهیشااستفاده  تحقق رشد اقتصادی عادلانه

، د با ایجاد مزیت رقابتینتوانتعاونی می یهاشرکتدر نوآوری و خلاقیت از  یریگبهرهکارآفرینانه با  یهاتیفعال .باشدیمکارآفرینی 

 د.نباشبخش این موتور محرکه توسعه  به عبارتییا و  فراهم آورد را هاشرکتاین زمینه موفقیت 

عالیت در به فتشویق کارآفرینان  منظوربهبرای توسعه بخش تعاون بسترهای قانونی مناسبی در کشور وجود دارد و همچنین  کهییازآنجا

در  تیرفع موانع فعال رینظ ینسبتاً مناسب داتیتمه ،محدود تیمسئول ایخاص و  یسهام ،یتعاون یهاانواع شرکت بخش تعاون از میان

 یر واگذارد تیاولو ،لاتیتسه یاعطا ،یاتیمال فیو ارتباطات، تخف یبه منابع، اطلاعات، فناور یابیدست ندیفرا لیتسه ،هابخش ریزهمه 

 نانیکارآفر ینوپا یهایتعاونو استقرار  یتعاون یهاو مجتمع هاشهرک جادیو ا نانیبه کارآفر یمورد واگذار یهابنگاهو  یدولت شسهام بخ

بخش  یکارآفرینی، سازوکار راهبردی مناسبی برای توسعه ینهضت تعاونی با راهبرد توسعه ییافزاهم .گرفته شده است در نظر هاآندر 

 .رسدیکارآفرینی به نظر م یهیتعاون کشور بر پا

های بسیاری با موضوع بررسی راهبردهای توسعه بخش تعاون به اجرا درآمده پژوهش، در کشورموضوع تعاون قدمت بسیار زیاد  باوجود

 گرا بودندر خصوص واقع رونیازااند. ها عملاً بلااستفاده بودهاما آنچه عیان است آنکه تاکنون بخش مهمی از نتایج این پژوهش؛ است

توان تردید نمود. بسیاری از این راهبردها بدون در نظر گرفتن شرایط واقعی کشور و همچنین عوامل نوظهور در بسیاری از راهبردها می
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اند و از همین رو در شدهمدت و بلندمدت طراحیون درک درستی از عدم قطعیت آینده و سناریوهای ممکن در افق میانآینده و بد

 اند.مواجهه با سناریوهای متفاوت ناکام بوده

اون از زمان تصویب قانون بخش تع یتعاون شرکت هایگذشته مطالعه وضعیت با در گام نخست،  بر همین مبنا تحقیق حاضر بر آن است

متغیرهای کلیدی کارآفرینانه،  یهاتیفعالاز منظر  خصوصبهعدم توسعه بخش تعاون  یشناسبیآس ، ضمنتاکنون 1370در سال 

 جود داشتهو کارآفرینیبر پایه در مسیر توسعه بخش تعاون  ،ها و عوامل نوظهورها، عدم قطعیتبا در نظر گرفتن پیشران ی کهرگذاریتأث

 تحولدر مسیر  ، سناریوهای محتملهای موجودهای کلیدی و عدم قطعیتبا شناسایی پیشران در گام بعدی سپس .کندتعیین  را

موردبررسی قرار داده و با تحلیل را  مدتهای کوتاه و میانمثابه دوره، طی پنج و ده سال آینده بهینیکارآفر بر پایه یهای تعاونشرکت

با هریک از این سناریوها در  اجتماعی و وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی تأمین سازمان سناریوها، راهبردهای عملیاتی مواجههاین 

 را تدوین نماید. اجتماعی تأمینکلی رفاه و  یهااستیسجهت تحقق 

  برای تحقیق: موردنظراهداف 

 اصلی هدف 

 .رانیمدت در اانیدر کوتاه و م کارآفرینی بر پایه یتعاون هایشرکتتوسعه  آینده یوهایسنار تدوین

  فرعیاهداف 

 ؛تعاونی هایشرکتو موجود  گذشته وضعیتشناسایی  .1

 ؛و پیامدهای این وضعیت کارآفرینی بر پایه تعاونی هایشرکتتوسعه  شناخت عوامل مؤثر بر عدمو شناسی آسیب .2

وتاه و ک کارآفرینی در بر پایه تعاونی هایشرکتتحول  مسیرهای موجود در های کلیدی و عدم قطعیتشناسایی پیشران .3

 ؛رانیمدت در اانیم

 ؛ وکارآفرینی بر پایهتعاونی  هایشرکتتحول  شناسایی سناریوهای محتمل .4

با هریک از سناریوهای ممکن  اجتماعی و وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی تأمین سازمان دستیابی به راهبردهای مواجهه .5

 .اجتماعی تأمینکلی رفاه و  یهااستیسدر جهت تحقق 

 :اجتماعی( تأمینحوزه رفاه و اجتماعی یا  تأمین سازماندر )کاربست آن  قیتحق جیاستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم

 ؛اجتماعی تأمین سازمان .1

 ؛وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی .2

 ؛بانک توسعه تعاون .3

 ؛تعاون یگذارهیسرماصندوق  .4

 ؛یوزارت جهاد کشاورز .5

 ؛رانیاتاق تعاون ا .6

 ؛ ویرانیا گران تعاونخانه  .7
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 .نتعاو یانجمن علم .8

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

 .ایران سرزمینی محدوده مکانی: جغرافیایی

 محدوده زمانی:

 ؛نگرگذشته تحلیلبرای  (1370)از زمان تصویب قانون بخش تعاونی در سال  سال گذشته سیدوره 

 ؛ ومدتکوتاهسال آینده برای تحلیل آینده  پنجدوره 

 مدتانیم ندهیآ لیتحل یبرا ندهیسال آ دهدوره 

 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 سال اخیر؛ 30تعاونی در  هایشرکت وضعیت گذشته تحلیل .1

 ؛تعاونی هایشرکتوضعیت موجود  تحلیل .2

 ؛و پیامدهای این وضعیتکارآفرینی  بر پایهتعاونی  هایشرکتتوسعه  عوامل مؤثر بر عدم شناسیآسیب .3

مدت انیکوتاه و م کارآفرینی در بر پایهتعاونی  هایشرکتهای موجود در مسیر تحول های کلیدی و عدم قطعیتپیشران تحلیل .4

 ؛رانیدر ا

 ؛ وکارآفرینی بر پایهتعاونی  هایشرکتتحول  سناریوهای محتملتحلیل  .5

با هریک از سناریوهای ممکن در جهت  اجتماعی و وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی تأمین سازمان راهبردهای مواجهه تدوین .6

 .اجتماعی تأمینکلی رفاه و  یهااستیستحقق 

 مورد انتظارهای خروجی: 

 گزارش کارشناسی .1

 مقاله .2

 سند سیاستی .3

 و موانع احتمالی پیش رو: هاتیمحدود 
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2- 
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  ماه(:اجرای پروژه  حدودی زمانمدت( 

 ماه 9

  کلان           متوسط         خرد                طرح: برای اجرای  موردنظرسطح              


