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	· عنوان پژوهش:  بررسی تطبیقی تجارب کشورهای پیشرو در مدل‌های نوین محاسبه مستمری

	· نوع پژوهش :   
                کاربردی ■                                    بنیادی □                                  توسعه‌ای □            

	· نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش:
طرح پژوهشی □                 گزارش کارشناسی ■               سند سیاستگذاری □




لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:
«طرح پژوهشی»
طرح پژوهشی یکی از انواع قالب‌های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می‌شود. 
«سند سیاست‌گذاری»
«سند سیاست‌گذاری»، گزارشی کوتاه، بی‌طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص‌‌ است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست‌گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می‌شود: بخش اول که به آن «خلاصه مدیریتی» خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می‌پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می‌دهد و در 3 تا 5 صفحه مطابق چارچوب تعیین‌شده تهیه می‌شود، «پیشنهادات سیاست‎‌گذاری» نامیده می‌شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می‌پردازد، «یادداشت سیاست‌گذاری» نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می‌شوند.
«گزارش کارشناسی»
شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل «محقق» واگذار می‌شود تا حداکثر طی 3 ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه‌شده تهیه و ارائه نماید.
«تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»
طرح خرد- طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح متوسط- طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح کلان- طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. 










	· توصیف و بیان مسئله:
اصلاحات نظام‌های بازنشستگی در بسیاری از کشورها در پاسخ به تغییرات جمعیتی، افزایش امید به زندگی، کاهش باروری و فشار بر منابع مالی، به سمت مدل‌هایی حرکت کرده است که ارتباط بیشتری میان کل دوره مشارکت بیمه‌ای، دستمزد، حق‌بیمه و مستمری برقرار می‌کنند.
تجارب مدل‌های مبتنی بر کل دوره بیمه‌پردازی، نظام‌های امتیازی، حساب‌های انفرادی اسمی، مدل‌های ترکیبی و روش‌های تعدیل مستمری می‌تواند برای ارزیابی مسیر اصلاح فرمول محاسبه مستمری در ایران مورد استفاده قرار گیرد. با توجه به جهت‌گیری اصلاحی مطرح‌شده در سازمان تأمین اجتماعی، لازم است این تجارب با تمرکز بر موضوعاتی نظیر سنجه مزد، تمام‌شماری سنوات، ارتباط حق‌بیمه و مستمری، سن و سابقه، مشوق تأخیر در بازنشستگی و مقررات گذار بررسی شوند.
هدف از مطالعه تطبیقی صرفاً معرفی مدل‌های خارجی نیست، بلکه استخراج مؤلفه‌هایی است که با ساختار حقوقی، اقتصادی، جمعیتی و بیمه‌ای ایران قابلیت انطباق داشته باشند.

	· اهداف مورد نظر برای تحقیق:
· هدف اصلی
شناسایی، ارزیابی و تحلیل تجارب کشورهای منتخب در محاسبه مستمری و استخراج مؤلفه‌های قابل استفاده برای طراحی الگوی بومی اصلاح فرمول محاسبه مستمری در سازمان تأمین اجتماعی
·  اهداف فرعی
1. بررسی انواع مدل‌های محاسبه (مبتنی بر کل دوره بیمه‌پردازی، امتیازی و سنجه‌ای و غیره)؛
2. بررسی اشکال نحوه تعدیل دستمزدهای سنوات گذشته؛
3. بررسی سازوکارهای تشویق ادامه اشتغال؛
4. بررسی روش‌های مقابله با دستکاری مزد.
5. شناسایی عناصر قابل بومی‌سازی برای ایران.

	· زمینه‌های استفاده و کاربرد نتایج تحقیق (کاربست آن در سازمان تأمین اجتماعی یا حوزه رفاه و تأمین اجتماعی):
1. پیشگیری از اتلاف منابع؛
2. نیل به کفایت مستمری بدون استفاده از مکانیزمهایی مانند همسانسازی
3. تشویق مشترکین به بیمه پردازی واقعی

	· خروجی‌های موردانتظار :
1. گزارش تطبیقی کشورهای منتخب.
2. ماتریس مقایسه مدل‌های محاسبه مستمری.
3. تحلیل مزایا و محدودیت‌های هر مدل.
4. ارزیابی قابلیت انطباق مدل‌ها با ایران.
5. شناسایی مؤلفه‌های قابل بومی‌سازی.
6. پیشنهاد مدل یا ترکیب مدل‌های مناسب برای ایران.
7. پیشنهادهای مربوط به دوره گذار.
8. ارائه چارچوب تطبیقی برای ارزیابی مدل پیشنهادی سازمان.

	·  مدت زمان حدودی اجرای پروژه (ماه):
3 ماه

	· سطح مورد نظر برای اجرای طرح:                          خرد ■        متوسط □            کلان □            
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