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	· عنوان پژوهش:    ساماندهی مستمری بازماندگان با تأکید بر محاسبات اکچوئریال و کنترل مخاطرات بیمه‌ای: سناریوهای اصلاحی

	· نوع پژوهش :   
                کاربردی ■                                    بنیادی □                                  توسعه‌ای □            

	· نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش:
طرح پژوهشی ■                 گزارش کارشناسی □               سند سیاستگذاری □




لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:
«طرح پژوهشی»
طرح پژوهشی یکی از انواع قالب‌های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می‌شود. 
«سند سیاست‌گذاری»
«سند سیاست‌گذاری»، گزارشی کوتاه، بی‌طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص‌‌ است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست‌گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می‌شود: بخش اول که به آن «خلاصه مدیریتی» خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می‌پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می‌دهد و در 3 تا 5 صفحه مطابق چارچوب تعیین‌شده تهیه می‌شود، «پیشنهادات سیاست‎‌گذاری» نامیده می‌شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می‌پردازد، «یادداشت سیاست‌گذاری» نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می‌شوند.
«گزارش کارشناسی»
شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل «محقق» واگذار می‌شود تا حداکثر طی 3 ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه‌شده تهیه و ارائه نماید.
«تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»
طرح خرد- طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح متوسط- طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح کلان- طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. 




	· توصیف و بیان مسئله:
تعهدات مربوط به مستمری بازماندگان از جمله تعهدات بلندمدت سازمان تأمین اجتماعی است و مقدار واقعی آن‌ها تحت تأثیر متغیرهایی مانند تعداد فوت‌شدگان، ترکیب سنی و خانوادگی بازماندگان، احتمال ورود و خروج از دریافت مزایا و مدت استمرار پرداخت قرار دارد. بنابراین، تصمیم‌گیری درباره اصلاح این نظام بدون برآورد کمی آثار مالی آن می‌تواند به ایجاد شکاف میان منابع و تعهدات آینده منجر شود.
یکی از محدودیت‌های موجود، نبود یک چارچوب منسجم برای سنجش هم‌زمان ریسک‌های جمعیتی، رفتاری، مالی و عملیاتی مرتبط با مستمری بازماندگان است. تغییر نرخ ازدواج و طلاق، افزایش امید زندگی، تغییر اندازه خانوار و تحول در مشارکت اقتصادی اعضای خانواده، الگوی تعداد و مدت دریافت مزایا را تغییر می‌دهد. در نتیجه، اتکا به روندهای تاریخی به‌تنهایی برای پیش‌بینی تعهدات آتی کافی نیست و لازم است سناریوهای مختلف جمعیتی و رفتاری در محاسبات وارد شوند.
از سوی دیگر، خطا در تشخیص استحقاق یا تأخیر در شناسایی تغییر وضعیت دریافت‌کنندگان، می‌تواند به ایجاد پرداخت‌های مازاد و افزایش هزینه تعهدات منجر شود. منظور از استحقاق در این پژوهش، احراز برخورداری واقعی و قانونی فرد از شرایط مقرر برای دریافت مستمری بازماندگان است؛ به‌گونه‌ای که پرداخت مزایا صرفاً در صورت تحقق واقعی شرایط قانونی ادامه یابد. این مسئله صرفاً یک مشکل اداری نیست؛ بلکه در مقیاس کلان، بر برآورد ارزش فعلی تعهدات، جریان نقدی و ارزیابی پایداری مالی اثر می‌گذارد. بنابراین، ریسک عملیاتی و ریسک مالی باید در یک چارچوب تحلیلی مشترک بررسی شوند.
پژوهش حاضر با رویکرد کمی و سناریومحور، ابتدا ساختار تعهدات مستمری بازماندگان را از منظر اکچوئریال مدل‌سازی می‌کند و عوامل اصلی ایجاد عدم‌قطعیت را مشخص خواهد کرد. سپس با تعریف سناریوهای اصلاحی، اثر تغییر قواعد استحقاق، مدت پرداخت، معیارهای وابستگی و میزان خطای شناسایی بر تعهدات آتی و شاخص‌های پایداری مالی سنجیده می‌شود. در کنار این تحلیل، ریسک‌های عملیاتی و نقاط کنترل فرآیند نیز شناسایی خواهد شد تا رابطه میان اصلاحات فرآیندی و نتایج مالی قابل اندازه‌گیری باشد.


	· اهداف مورد نظر برای تحقیق:
· هدف اصلی
طراحی یک چارچوب کمی و اکچوئریال برای اندازه‌گیری تعهدات مستمری بازماندگان، سنجش ریسک‌های مؤثر بر آن و مقایسه سناریوهای اصلاحی 
·  اهداف فرعی
1. شناسایی متغیرهای جمعیتی، بیمه‌ای، خانوادگی و اقتصادی مؤثر بر تعهدات مستمری بازماندگان.
2. برآورد تعداد دریافت‌کنندگان و جریان پرداخت‌های آتی در سناریوی پایه.
3. محاسبه ارزش فعلی تعهدات و بررسی روند آن در افق‌های زمانی مختلف.
4. طراحی سناریوهای تغییر مفروضات و سنجش حساسیت نتایج نسبت به آن‌ها.
5. اندازه‌گیری اثر خطاهای احراز، پرداخت‌های مازاد و تأخیر در ثبت تغییر وضعیت بر هزینه‌های آتی.
6. تدوین شاخص‌های کمی برای پایش پایداری مالی و مدیریت ریسک تعهدات.

	· زمینه‌های استفاده و کاربرد نتایج تحقیق (کاربست آن در سازمان تامین اجتماعی یا حوزه رفاه و تامین اجتماعی):
· مقایسه کمی آثار گزینه‌های مختلف اصلاح مقررات و قواعد پرداخت.
· کمک به پیش‌بینی نیازهای مالی و مدیریت جریان نقدی مرتبط با تعهدات بلندمدت.
· شناسایی عوامل با بیشترین اثر بر افزایش تعهدات و تعیین نقاط کنترل برای کاهش ریسک.
· ایجاد شاخص‌های قابل به‌روزرسانی برای ارزیابی دوره‌ای وضعیت مالی و اکچوئریال نظام مستمری بازماندگان.

	· خروجی‌های موردانتظار :
1. گزارش تحلیلی شامل تعریف متغیرهای مورد نیاز، کیفیت‌سنجی داده‌ها و تعیین مفروضات جمعیتی، بیمه‌ای و رفتاری مدل.
2. گزارش اکچوئریال شامل برآورد تعداد دریافت‌کنندگان، مدت پرداخت و ارزش تعهدات آتی مستمری بازماندگان در سناریوی موجود، شناسایی عوامل پراثر و اندازه‌گیری میزان تغییر نتایج در برابر سناریوها و شوک‌های اصلی.
3. بسته پیشنهادی اصلاحی برای مقایسه کمی گزینه‌های مختلف و ارائه شاخص‌هایی برای سنجش هزینه، پایداری و ریسک هر گزینه.
4. ارائه چارچوب پایش و داشبورد مدیریتی تعریف شاخص‌های کلیدی، دوره به‌روزرسانی و سازوکار استفاده از نتایج مدل در تصمیم‌گیری سازمانی.
5. نقشه راه اجرایی برای پیاده‌سازی، الزامات داده‌ای، مسئولیت‌های سازمانی و برنامه به‌روزرسانی مدل.

	·  مدت زمان حدودی اجرای پروژه (ماه):
8 ماه

	· سطح مورد نظر برای اجرای طرح:                          خرد □        متوسط ■           کلان □            
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