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	· عنوان پژوهش:  محاسبه جداول تغییر وضعیت بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران

	· نوع پژوهش :   
                کاربردی ■                                    بنیادی □                                  توسعه‌ای □            

	· نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش:
طرح پژوهشی □                 گزارش کارشناسی ■               سند سیاستگذاری □




لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:
«طرح پژوهشی»
طرح پژوهشی یکی از انواع قالب‌های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می‌شود. 
«سند سیاست‌گذاری»
«سند سیاست‌گذاری»، گزارشی کوتاه، بی‌طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص‌‌ است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست‌گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می‌شود: بخش اول که به آن «خلاصه مدیریتی» خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می‌پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می‌دهد و در 3 تا 5 صفحه مطابق چارچوب تعیین‌شده تهیه می‌شود، «پیشنهادات سیاست‎‌گذاری» نامیده می‌شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می‌پردازد، «یادداشت سیاست‌گذاری» نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می‌شوند.
«گزارش کارشناسی»
شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل «محقق» واگذار می‌شود تا حداکثر طی 3 ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه‌شده تهیه و ارائه نماید.
«تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»
طرح خرد- طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح متوسط- طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح کلان- طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. 




	· توصیف و بیان مسئله:
سازمان تأمین اجتماعی با جمعیتی گسترده و متنوع از بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران مواجه است که وضعیت بیمه‌ای و دریافت مزایای آنان در طول زمان ثابت نبوده و تحت تأثیر رخدادهای جمعیتی، اقتصادی و بیمه‌ای تغییر می‌کند. بیمه‌شده می‌تواند در طول دوره عضویت خود از وضعیت فعال به غیرفعال، ازکارافتادگی، بازنشستگی یا فوت منتقل شود و مستمری‌بگیر نیز ممکن است در اثر فوت یا تغییر شرایط استحقاق، از چرخه دریافت مستمری خارج شود. بنابراین، شناخت الگوی این تغییرات و احتمال انتقال افراد میان وضعیت‌های مختلف، از الزامات اساسی پیش‌بینی جمعیت و تعهدات آتی سازمان است.
در محاسبات اکچوئریال، این فرآیند را می‌توان در قالب یک مدل چندحالتی تعریف کرد که در آن وضعیت‌های مختلف بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران به‌عنوان حالت‌های مدل و تغییر میان آنها به‌عنوان انتقال‌های احتمالی در نظر گرفته می‌شوند. در چنین مدلی، احتمال ماندگاری در هر وضعیت و احتمال انتقال به سایر وضعیت‌ها، مبنای پیش‌بینی ترکیب جمعیت در دوره‌های آتی و در نهایت برآورد جریان‌های مالی و ارزش تعهدات سازمان خواهد بود.
از آنجا که الگوی اشتغال، خروج از بیمه، بازنشستگی، ازکارافتادگی، فوت و استمرار دریافت مستمری در جمعیت تحت پوشش سازمان تابع ویژگی‌های خاص جمعیتی و بیمه‌ای است، استفاده از نرخ‌ها و جداول عمومی جمعیتی یا جداول غیرمتناسب با جمعیت سازمان نمی‌تواند مبنای مناسبی برای محاسبات اکچوئریال سازمان باشد. جداول مورد استفاده باید بر اساس تجربه واقعی جمعیت تحت پوشش سازمان و با لحاظ سن، جنسیت و سایر عوامل مؤثر بر ریسک انتقال محاسبه شوند.
محاسبه چنین جداولی مستلزم دسترسی به داده‌های تاریخی، تعریف دقیق وضعیت‌ها و رخدادها، تعیین جمعیت در معرض ریسک، شناسایی زمان و نوع انتقال، کنترل کیفیت داده‌ها و محاسبه نرخ‌های خام و نهایی است. همچنین به دلیل امکان وجود خطا، کم‌شماری، نوسانات تصادفی و تفاوت حجم داده در سنین و گروه‌های مختلف، استفاده مستقیم از نرخ‌های خام می‌تواند موجب بی‌ثباتی در پیش‌بینی‌های بلندمدت شود. بنابراین، اعمال روش‌های مناسب آماری و اکچوئریال برای اصلاح، تعدیل، هموارسازی و اعتبارسنجی نرخ‌ها ضروری است.
بر این اساس، لازم است یک مجموعه جداول تغییر وضعیت چندحالتی و بومی برای بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان طراحی و محاسبه شود که ضمن برخورداری از پشتوانه آماری و اکچوئریال، قابلیت استفاده در مدل‌های پیش‌بینی جمعیت، محاسبه تعهدات، ارزیابی اصلاحات پارامتریک و نرم‌افزار محاسبات اکچوئریال سازمان را داشته باشد.

	· اهداف مورد نظر برای تحقیق:
· هدف اصلی
طراحی، محاسبه، اعتبارسنجی و تدوین جداول تغییر وضعیت چندحالتی بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی بر اساس داده‌های واقعی سازمان.
· اهداف فرعی
1. تعریف دقیق وضعیت‌های بیمه‌ای و مستمری مورد نیاز در مدل.
2. تعیین کلیه انتقال‌های ممکن بین وضعیت‌ها.
3. شناسایی و ارزیابی منابع داده‌ای مورد نیاز.
4. طراحی ساختار داده تحلیلی.
5. بررسی کیفیت، کامل‌بودن و سازگاری داده‌ها.
6. تعیین جمعیت در معرض ریسک برای هر انتقال. 
7. محاسبه نرخ‌های خام انتقال.
8. محاسبه نرخ‌های انتقال به تفکیک سن و جنسیت.
9. بررسی اثر سابقه بیمه، نوع بیمه و سایر متغیرهای مؤثر در صورت کفایت داده.
10. شناسایی و اصلاح کم‌شماری یا سایر خطاهای سیستماتیک.
11. بررسی روند زمانی نرخ‌ها.
12. انتخاب روش مناسب هموارسازی و تعدیل نرخ‌ها.
13. محاسبه نرخ‌های نهایی قابل استفاده در مدل اکچوئریال.
14. ساخت ماتریس انتقال چندحالتی.
15. محاسبه احتمال بقا و انتقال در وضعیت‌های مختلف.
16. اعتبارسنجی جداول و تحلیل حساسیت.
17. تدوین روش به‌روزرسانی دوره‌ای جداول.

	· زمینه‌های استفاده و کاربرد نتایج تحقیق (کاربست آن در سازمان تأمین اجتماعی یا حوزه رفاه و تأمین اجتماعی):
1. محاسبات اکچوئریال تعهدات بلندمدت؛ 
2. پیش‌بینی جمعیت بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران؛ 
3. پیش‌بینی منابع و مصارف؛ 
4. ارزیابی پایداری مالی؛ 
5. ارزیابی آثار اصلاحات پارامتریک؛ 
6. تحلیل سناریوهای بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگان؛ 
7. طراحی و کالیبراسیون نرم‌افزار اکچوئریال؛ 
8. تعیین مفروضات جمعیتی سازمان.

	· خروجی‌های موردانتظار :
1. سند روش‌شناسی محاسبه جداول.
2. فرهنگ داده و ساختار داده تحلیلی.
3. پایگاه داده پاک‌سازی‌شده مورد استفاده در محاسبات.
4. جداول نرخ‌های خام.
5. جداول نرخ‌های تعدیل‌شده.
6. جداول نهایی تغییر وضعیت به تفکیک سن و جنسیت.
7. ماتریس انتقال چندحالتی.
8. جداول احتمال بقا و انتقال.
9. گزارش اعتبارسنجی و تحلیل حساسیت.
10. فایل‌های قابل استفاده در نرم‌افزار اکچوئریال.
11. دستورالعمل به‌روزرسانی دوره‌ای جداول.

	·  مدت زمان حدودی اجرای پروژه (ماه):
6 ماه

	· سطح مورد نظر برای اجرای طرح:                          خرد ■        متوسط □            کلان □            
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