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	· عنوان پژوهش: الگوی حکمرانی و تنظیم‌گری اشتغال مجدد بازنشستگان: مطالعه تطبیقی تجارب بین‌المللی و ارائه مدل اجرایی برای ایران

	· نوع پژوهش :   
                کاربردی ■                                    بنیادی □                                  توسعه‌ای □            

	· نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش:
طرح پژوهشی □                 گزارش کارشناسی ■               سند سیاستگذاری □




لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:
«طرح پژوهشی»
طرح پژوهشی یکی از انواع قالب‌های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می‌شود. 
«سند سیاست‌گذاری»
«سند سیاست‌گذاری»، گزارشی کوتاه، بی‌طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص‌‌ است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست‌گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می‌شود: بخش اول که به آن «خلاصه مدیریتی» خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می‌پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می‌دهد و در 3 تا 5 صفحه مطابق چارچوب تعیین‌شده تهیه می‌شود، «پیشنهادات سیاست‎‌گذاری» نامیده می‌شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می‌پردازد، «یادداشت سیاست‌گذاری» نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می‌شوند.
«گزارش کارشناسی»
شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل «محقق» واگذار می‌شود تا حداکثر طی 3 ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه‌شده تهیه و ارائه نماید.
«تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»
طرح خرد- طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح متوسط- طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح کلان- طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. 










	· توصیف و بیان مسئله:
اشتغال مجدد بازنشستگان در سازمان تأمین اجتماعی، پدیده‌ای چندبعدی است که در نقطه اتصال نظام بازنشستگی، بازار کار، نظام بیمه‌ای و سیاست‌های اجتماعی قرار دارد. افزایش امید زندگی و طول دوره بازنشستگی، تغییر ساختار سنی نیروی کار، نیاز بازار کار به نیروی انسانی باتجربه و همچنین تمایل بخشی از بازنشستگان به استمرار فعالیت اقتصادی، موجب شده است اشتغال پس از بازنشستگی به یک مسئله مهم سیاست‌گذاری تبدیل شود. در سازمان تأمین اجتماعی، اشتغال مجدد بازنشستگان دارای آثار مستقیم بر وضعیت مستمری، بیمه‌پردازی و سابقه بیمه‌ای است و مقررات موجود برای توقف مستمری در دوره اشتغال مجدد و نحوه برقراری و محاسبه مجدد آن پس از ترک کار، سازوکارهایی را پیش‌بینی کرده‌اند. بنابراین، اشتغال مجدد از منظر سازمان صرفاً یک رابطه کاری جدید نیست، بلکه وضعیتی است که می‌تواند تعهدات بیمه‌ای جدید، منابع حق بیمه جدید و ریسک‌های مرتبط با پرداخت مستمری ایجاد کند.
چالش اصلی سازمان تأمین اجتماعی، فقدان یک چارچوب جامع و یکپارچه برای حکمرانی، تنظیم‌گری، شناسایی و کنترل اشتغال مجدد بازنشستگان در اشکال مختلف است. اشتغال رسمی، غیررسمی، پاره‌وقت، تمام‌وقت، پروژه‌ای، مشاوره‌ای، خوداشتغالی و فعالیت از طریق قراردادهای مختلف می‌تواند آثار متفاوتی بر وضعیت بیمه‌ای و مستمری فرد داشته باشد. از سوی دیگر، عدم شناسایی به‌موقع اشتغال مجدد می‌تواند منجر به پرداخت مستمری در شرایطی شود که مطابق مقررات باید متوقف یا اصلاح شود و در نتیجه، ریسک ایجاد مطالبات و پرداخت‌های غیرمتناسب را برای سازمان افزایش دهد. بنابراین ضروری است سازمان از رویکرد صرفاً «کنترل پس از وقوع» به سمت یک نظام جامع تنظیم‌گری مبتنی بر داده، ریسک و تبادل اطلاعات حرکت کند؛ نظامی که در آن فرآیند شناسایی اشتغال، تعیین وضعیت مستمری، دریافت حق بیمه، ثبت سابقه، پایش مستمر، شناسایی تخلف و محاسبه مجدد مستمری به‌صورت یکپارچه طراحی شود.

	· اهداف مورد نظر برای تحقیق:
· هدف اصلی
طراحی الگوی حکمرانی و تنظیم‌گری اشتغال مجدد بازنشستگان متناسب با ماهیت بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی، با تأکید بر شفافیت مقررات، کنترل ریسک، قابلیت اجرا و پایداری مالی.
·  اهداف فرعی
1. شناسایی وضعیت مواجهه فعلی سازمان با موضوع:
ii. شناسایی خلأها و تعارض‌های مقرراتی.
iii. بررسی فرآیند فعلی سازمان.
iv. شناسایی اشکال مختلف اشتغال مجدد.
1. بررسی تجارب صندوق‌ها و کشورهای منتخب.
2. طراحی سیاست مواجهه
v. فرآیند استاندارد اشتغال مجدد.
vi. سازوکار احراز اشتغال.
vii. نظام تبادل اطلاعات.
viii. نظام کنترل و پایش.
ix. شاخص‌های ریسک و تخلف.
1. ارائه پیشنهادهای اصلاح مقررات.
2. نقشه راه اجرای سیاست.

	· زمینه‌های استفاده و کاربرد نتایج تحقیق (کاربست آن در سازمان تأمین اجتماعی یا حوزه رفاه و تأمین اجتماعی):
نتایج می‌تواند برای اصلاح دستورالعمل‌ها، طراحی فرآیند شعب، توسعه سامانه‌های سازمان، اتصال اطلاعاتی با دستگاه‌های ذی‌ربط، کنترل تخلفات، کاهش پرداخت‌های نامتناسب و تدوین پیشنهادهای قانونی مورد استفاده قرار گیرد.

	· خروجی‌های موردانتظار :
۱- ارائه گزارش شناسایی وضعیت 
۲- گزارش تجارب صندوق‌ها و کشورهای منتخب.
۳- ارائه مدل طراحی سیاست مواجهه
۴- ارائه پیشنهادهای اصلاح مقررات.
۵- نقشه راه اجرای سیاست.

	·  مدت زمان حدودی اجرای پروژه (ماه):
3 ماه

	· سطح مورد نظر برای اجرای طرح:                          خرد ■        متوسط □            کلان □            
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