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	· عنوان پژوهش: بررسی تجارب موفق جهانی در زمینه بیمه‌های اجتماعی برای اقتصادهای نوین

	· نوع پژوهش :   
                کاربردی ■                                    بنیادی □                                  توسعه‌ای □            

	· نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش:
طرح پژوهشی □                 گزارش کارشناسی ■               سند سیاستگذاری □




لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به شرح ذیل است:
«طرح پژوهشی»
طرح پژوهشی یکی از انواع قالب‌های تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می‌شود. 
«سند سیاست‌گذاری»
«سند سیاست‌گذاری»، گزارشی کوتاه، بی‌طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص‌‌ است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست‌گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می‌شود: بخش اول که به آن «خلاصه مدیریتی» خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می‌پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می‌دهد و در 3 تا 5 صفحه مطابق چارچوب تعیین‌شده تهیه می‌شود، «پیشنهادات سیاست‎‌گذاری» نامیده می‌شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه اسناد پشتیبان آن می‌پردازد، «یادداشت سیاست‌گذاری» نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می‌شوند.
«گزارش کارشناسی»
شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل «محقق» واگذار می‌شود تا حداکثر طی 3 ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه‌شده تهیه و ارائه نماید.
«تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»
طرح خرد- طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح متوسط- طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.
طرح کلان- طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. 











	· توصیف و بیان مسئله:
گسترش اقتصادهای نوین، شامل اقتصاد دیجیتال، کار پلتفرمی، خوداشتغالی، فریلنسری و سایر اشکال اشتغال جدید، نظام‌های سنتی تأمین اجتماعی در سراسر جهان را با چالش‌های اساسی مواجه کرده است. این تحولات، سازوکارهای موجود را که عمدتاً بر پایه رابطه کارگر-کارفرما بنا شده‌اند، در پوشش بیمه‌ای این گروه‌های جدید شغلی ناکارآمد ساخته است. کشورها با اتخاذ رویکردهای متنوعی از جمله بازنگری در تعریف وضعیت بیمه‌ای شاغلان، تغییر در نحوه مشارکت ذی‌نفعان، اصلاح مبنا و روش‌های وصول حق بیمه به این چالش پاسخ داده‌اند. در این راستا، این گزارش با هدف شناسایی، تحلیل و ارزیابی تجارب جهانی در این زمینه و استخراج درس‌آموخته‌های کاربردی برای سازمان تأمین اجتماعی تدوین شده است.

	· اهداف مورد نظر برای تحقیق:
· هدف اصلی
شناسایی تجارب جهانی و استخراج الگوها و درس‌آموخته‌های جهت طراحی نظام پوشش بیمه‌ای متناسب با شرایط ایران.
·  اهداف فرعی
1. شناسایی کشورهای منتخب؛ بررسی چارچوب حقوقی و نهادی؛ مدل‌های پوشش بیمه‌ای؛ نقش دولت، شاغل، کارفرما و پلتفرم.
2. مقایسه مدل‌های تأمین مالی؛ روش‌های محاسبه و وصول حق بیمه؛ حفظ و انتقال سوابق؛ نقش فناوری و داده؛ نتایج و پیامدها.
3. شناسایی عوامل موفقیت و شکست؛ ارزیابی مزایا و محدودیت‌ها؛ سنجش قابلیت انتقال به ایران؛ استخراج الزامات بومی‌سازی.


	· زمینه‌های استفاده و کاربرد نتایج تحقیق (کاربست آن در سازمان تأمین اجتماعی یا حوزه رفاه و تأمین اجتماعی):
نتایج برای طراحی گزینه‌های سیاستی، اصلاح مقررات، طراحی مدل مشارکت ذینفعان، توسعه روش‌های انعطاف‌پذیر بیمه پردازی، طراحی سازوکارهای دیجیتال، طراحی پایلوت و انتخاب عناصر مناسب برای الگوی ایران استفاده خواهد شد.

	· خروجی‌های موردانتظار :
1. گزارش تحلیلی مطالعات تطبیقی ( شناسایی، تحلیل تجارب و مقایسه الگوهای کشورهای منتخب)
2. سند درس‌آموخته‌ها و توصیه‌های سیاستی

	·  مدت زمان حدودی اجرای پروژه (ماه):
2 ماه

	· سطح مورد نظر برای اجرای طرح:                          خرد ■        متوسط □            کلان □            
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