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 (RFP) فرم درخواست پروپوزال

 

 :پژوهشعنوان 
)مصوب  آورانیسخت و ز تایماه یهاتیمشاغل فعال یاحصا

به منظور  یندگیدرجه عوامل آلا ی( و بررسیحفاظت فن یعالیشورا

 کارگاه یانسان یرویاز ن انتیکار و حفظ و ص طیبهبود شرا

 ۰۹/۱۴۰۴/ 30  : مهلت ارسال پیشنهاد

و چگونگی ارسال  گروه پژوهشیبا اطلاعات تماس 

 :پروپوزال
 ۰۹۱۲۴۲۲۸۲۴۰: تماسشماره 

 farakhanepajoohesh@gmail.com : به نشانی ایمیلارسال از طریق 

، مجری و همکاران : شامل )رزومهاطلاعات مورد درخواست

 گذاری(قیمت

 مقدمه و زمینهلف( ا

( قانون تامین 76( الحاقي ماده )۲بر اساس قانون اصلاح تبصره )

آور، مشاغلی است ، کارهای سخت و زیان۱۴/۰7/۱3۸۰اجتماعي مصوب 

شیمیایی، مکانیکی و بیولوژیک محیط ها عوامل فیزیکی، که در آن

مراتب کار غیراستاندارد بوده و در اثر اشتغال کارگر تنشی به

شود های طبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد میبالاتر از ظرفیت

که نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن بوده است و امکان 

و ایمنی و غیره کارگیری تمهیدات فنی، مهندسی، بهداشتی برای به

 آور این مشاغل وجود دارد.برای کاهش یا حذف صفت سخت و زیان

سال متوالی و  ۲۰شدگانی که دارای به موجب قانون مذکور،  بیمه

پردازی در کارهای سخت و سال متناوب اشتغال و بیمه ۲5یا 

آور آنها به مدت یک باشند، هر سال سابقه سخت و زیانآور میزیان

توانند بازنشسته گردند. محاسبه شده و بدون شرط سنی میو نیمسال 

( 76( ماده )۲( بند )ب( تبصره )۱با تصویب قانون تفسیر جزء )

بیمه ، سابقه پرداخت حق ۲۹/۰6/۱3۹۰قانون تامین اجتماعي مصوب  

آور به هر میزان، قبل یا بعد از اشتغال در كارهاي سخت و زیان

ال سابقه، یك و نیم سال محاسبه و در مشاغل عادي به ازای هر س

 مندی از مزایای این قانون تسهیل گردید. شرایط بهره

نامه اجرایی مشاغل سخت و ( آیین۱بر اساس تقسیم بندی ماده )

آور به دو گروه ، کارهای سخت و زیان۲6/۱۲/۱3۸5آور مصوب زیان

ق به مشاغلی اطلا مشاغل گروه )الف(. شوند)الف( و )ب( تقسیم می

شود که با بکارگیری تمهیدات بهداشتی و ایمنی امکان رفع صفت می

ذاتا  مشاغل گروه )ب(لیکن  آوری آنها وجود دارد،سخت و زیان
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آور بوده و اگرچه امکان کاهش این صفت از آنها وجود سخت و زیان

 . گرددآوری آنها حفظ میدارد، لیکن کماکان ماهیت سخت و زیان

یکی از مهمترین اهداف قانونگذار از تصویب قانون بازنشستگی 

آور، مواردی چون حفظ حقوق کارگران، صیانت وفق مشاغل سخت و زیان

کار بوده است که متاسفانه با سازی محیطکار و سالماز نیروی

گذشت بیش از دو دهه از آغاز اجرای قانون تاکنون، نه تنها 

تعداد  ۱3۹۹ه است، بلکه از سال اهداف مورد نظر محقق نگردید

بازنشستگان پیش از موعد از بازنشستگان عادی پیشی نیز گرفته 

است. در این میان، بازنشستگی بر اساس قانون مشاغل سخت و 

درصدی از تعداد کل  5۲آور با در اختیار داشتن سهم زیان

درصد از مجموع  ۲۲بازنشستگان پیش از موعد و همچنین 

نکته ای را به خود اختصاص داده است، ایگاه ویژهبازنشستگان، ج

قابل توجه در این میان افزایش چشمگیر تایید مشاغل گروه )الف( 

نسبت به مشاغل گروه )ب( است، به نحوی که مشاغل ماهیتا سخت و 

از مشاغل تایید شده به عنوان سخت و  %23حدود  ؛آور کمترزیان

آوری ن رفع صفت سخت و زیانمشاغلی که امکا ؛آور و در مقابلزیان

   دهند.آنها وجود دارد بیش از سه چهارم مشاغل مذکور را تشکیل می

نامه اجرایی مذکور و در اجرای مصوبه ( آیین۱۱بر اساس ماده )

عالی حفاظت فنی شورای ۱7/۱۲/۹۴یکصد و بیست و نهمین جلسه مورخ 

های ، فعالیت(گروه )بآور های سخت و زیاناحصاء فعالیت»با موضوع

گروه )ب( توسط شورای مذکور احصاء شده است، لیکن فهرستی از 

مصادیق شغلی دقیق گروه )ب( وجود نداشته و علیرغم مشخص بودن 

آور، تعیین و تشخیص صفت سخت و های ماهیتا سخت و زیانفعالیت

آوری عناوین شغلی مرتبط با گروه )ب( مورد ادعای متقاضیان، زیان

آور و حسب تصمیمات اعضاء های استانی مشاغل سخت و زیانکمیتهدر 

پذیرد که این امر با توجه به نبود رویه یکسان و احتمال صورت می

امکان انتساب عناوین شغلی تفسیر و اعمال سلیقه در صدور آراء، 

سازد و عملا تکلیف کارفرما را فراهم می گروه )الف( به گروه )ب(

محیط کارگاه در اینگونه موارد مغفول واقع  سازیمبنی بر سالم

ها بندی کارگاهطرح طبقهگردد. علیرغم اینکه نظارت بر تدوین می

بوده و از  در حیطه اختیارات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

آور و نظارت بر گذاری کشوری کارهای سخت و زیانطرفی سیاست

 عالی حفاظت فنیایشورهای استانی نیز بر عهده عملکرد کمیته

قرار دارد، تاکنون اقدام موثری در این زمینه صورت نپذیرفته 

رو، اهمیت تعیین و احصای مصادیق دقیق مشاغل گروه است و از این

 گردد. )ب( بیش از پیش نمایان می

نامه اجرایی، در موارد مشمول بند ( آیین۲مطابق تبصره ماده )

ندارد حدود تماس شغلی عوامل نامه که استا( آیین۱)الف( ماده)

آور وجود دارد، اتخاذ تصمیم قطعی در زا و سخت و زیانبیماری

گیری و اظهارنظر کارشناسان بهداشت ها مستلزم اندازهکمیته

ای وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا سایر مراکز حرفه

 دارای مجوز از وزارتخانه یادشده است.
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نامه اجرایی، تعیین و تشخیص مشاغل سخت ن( آیی۸به استناد ماده)

عضو(  5های بدوی و تجدیدنظر استانی)شامل آور توسط کمیتهو زیان

پذیرد که این فرایند حسب و با اکثریت آرای حاضرین صورت می

هیچگونه چارچوب شود و طور کیفی انجام میهنظرات شخصی اعضا و ب

که موجب  گردیده استو ضوابط کمی مشخصی تاکنون برای آن تعریف ن

های استانی بدون استناد شود در برخی موارد صدور آرای کمیتهمی

سنجی و یا مغایر با مفاد آن صورت پذیرفته و به گزارش آلاینده

سنجی و از طرفی با توجه به تخصصی بودن تفسیر گزارشات آلاینده

نبود ضوابط مشخص در این زمینه، مشاهده می گردد این امر منجر 

ه بروز مواردی چون صدور آرای متناقض در خصوص عناوین شغلی ب

صرفا با استناد به مشاغل رسته اداری و سرپرستی یکسان و تایید 

استرس »، «روشنایی»، «شرایط نامناسب ارگونومیکی»عواملی مانند

و یا بدون در نظر گرفتن نوع و زمان مواجهه با عوامل  «شغلی

 گردد. می غیرهآلاینده و 

های ماهیتا سخت احصای مشاغل فعالیتگفت، عنایت به شرح پیشبا 

آور و در ادامه بررسی درجه عوامل آلایندگی و تعیین و زیان

برداری از مفاد ها و ضوابط مشخص در نحوه تفسیر و بهرهچارچوب

جهت ایجاد وحدت رویه در تعیین مشاغل سخت  سنجیگزارشات آلاینده

باشند،  به آور نمیماهیتا سخت و زیان آور گروه )الف( کهو زیان

منظور بهبود شرایط کار و حفظ و صیانت از نیروی انسانی کارگاه 

 از جمله اهداف این پژوهش است. 

 خلاصه پروژه( ۱-الف
 انیمشاغل ذاتاً سخت و ز یو احصا ییبر شناسا یپژوهش یپروژه نیا

 نیی( آ۱۱و ماده ) یحفاظت فن یعال یگروه ب، مصوب شورا)آور

 یکیمکان ییایمیش یکیزیف) ندهیو درجه عوامل آلا یی(نامه اجرا

گروه )الف( و )ب( »آور  انی( مشاغل سخت و زرهیو غ یکیولوژیو ب

 یفیو ک یکم یهاچارچوب نییتع یبررس یدر پ نیتمرکز دارد. همچن

تهیدر کم هیوحدت رو جادیا ی،سنج ندهیلاآ یگزارشها ریتفس یبرا

است  یکار طیبهبود شرا یبرا ییراهکارها شنهادیو پ یاستان یها

از موعد محقق  شیپ یو کاهش بازنشستگ یانسان یرویاز ن انتیتا ص

نامه  نییو آ یاجتماع نیتام نیبر قوان هیپژوهش با تک نیشود. ا

 قهیاز اعمال سل یریکار و جلوگ طیمح یبه سالم ساز ییاجرا یها

 .کندیمشاغل کمک م صیدر تشخ

 

 پژوهشهدف یا اهداف ( 2-الف

 ؛آورهای ماهیتا سخت و زیانتعیین مصادیق شغلی فعالیت -

آور محیط کار در ها و عوامل زیانتعیین وضعیت آلاینده -

 ؛آور به تفکیک نوع آلایندهمشاغل سخت و زیان

 ؛کارآور محیطبندی عوامل آلاینده و زیاندرجه -
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ها بر مبنای آلایندهتعیین جدول برآورد ترکیبی ضرایب  -

بندی صورت گرفته و مدت مواجهه با آنها به منظور درجه

 ؛آوریتعیین صفت سخت و زیان

 خدمات مورد نیاز( 3-الف
ی شغلی مربوط به مشاغل سخت و زیان هاآوری و احصای دادهجمع ۱

 ؛آور

 انیاز کارگران، کارفرما یو نظرسنج یدانیمطالعات م انجام ۲

صنعت عمده )مانند  ۱۰در حداقل  یاو کارشناسان بهداشت حرفه

 ها.داده لیتکم ی( براییایمیو ش یمعدن، نفت، ساختمان

براساس معیارهای  هاندهیآلا تیوضع نییو تع یبررس 3

 ؛المللیبین

براساس  نوع کیکار به تفک طیمح آورانیعوامل ز یابیارز ۴

 ؛المللیمعیارهای بین

نمونه با استفاده  یهادر کارگاه یسنجندهیو آلا یریگاندازه 5

 ؛المللی و معیارهای بین استاندارد یاز ابزارها

و  یها بر اساس حدود مجاز مواجهه شغلداده لیتحل 6

 ؛TLV-ACGIHمانند  یالمللنیب یاستانداردها

بر اساس  آورانیعوامل ز یبندطبقهو  ندهیعوامل آلا یبنددرجه 7

 یهااز مدل استفادهبا  شدت، مدت مواجهه و اثرات بر سلامت

 ؛خطر یهاآستانه نییمحاسبه مواجهه مجاز و تع یبرا یکم

 بیبا در نظر گرفتن تعامل عوامل )مثلاً ترک یبیترک یبنددرجه ۸

 ؛(دهدیم شیرا افزا سکیصدا و ارتعاش که ر

 ؛یآورانیصفت سخت و ز نییو تع یبیجدول برآورد ترک نیتدو ۹

 یبر مبنا هاندهیآلا بیبرآورد ضرا یجدول جامع برا یطراح ۱۰

 ؛و نوع شغل مدت مواجهه ،یبنددرجه

 یهاگزارش ریتفس یبرا یفیو ک یکم یهاچارچوب نییتع ۱۱

 یاستان یهاتهیدر کم هیوحدت رو جادیبه منظور ا یسنجندهیآلا

 ؛دنظریو تجد یبدو

گروه الف و ب،  زیتما یبرا یریگمیتصم تمیالگور شنهادیپ ۱۲

 طیمح یسازسالم لیو تسه قهیاز اعمال سل یریبا هدف جلوگ

 ؛کار

 ،یبا جداول، نمودارها و مطالعات مورد ییگزارش نها هیته ۱3

و  نیقوان یبروزرسان یبرا یاستیس شنهاداتیهمراه با پ

 .هانامهنییآ

 دامنه کارب( 

 زامات فنیال( ۱-ب

شامل  :های پیشنهادیتحلیل و تکنیکو  روشهای تحقیق -

 یهاو گزارش یاسناد رسم یفیک یمحتوا لیتحل
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 ینظرسنج روش، یریگو اندازه یدانیم روشی، سنجندهیآلا

 .و مصاحبه

 5حداقل شامل  یپژوهش میت :پیشنهادی یانسان منابع -

متخصص سیاستگذاری  ،یانفر )کارشناس بهداشت حرفه

 (.یمنیمهندس ا، حقوقدان کار و اجتماعی

کارگران شاغل در مشاغل  :جامعه آماری پیشنهادی -

کارشناسان و ، هاکارفرمایان و مدیران کارگاه،سخت

 هااعضای کمیته

 

 های مورد انتظارخروجی( 2-ب

 یهالیگزارش مکتوب، فا )شامل گزارش نهایی طرح -

 شنهاداتیو پ نتیها، ارائه پاورپوجدولو  اکسل

تهیه  ؛مقاله علمی پژوهشیدو  (؛کارفرما یبرا یعمل

 یا سخنرانی. گزارش نشستیک 

 بندیزمان( 3-ب

، ماه(، تحلیل 3آوری داده )فازهای جمع :با ماه ۹حداکثر  -

 ماه(. ۲نویسی )ماه( و گزارش ۴سازی )بندی و جدولدرجه

 الزامات وها محدودیت( ۴-ب
ها و های دسترسی به دادهمحدودیتممکن است پژوهشگر با 

 مواجه شود. هاکارگاه

 و قوانین بندیبودجهج( 

 وابط بودجه بندیض( شرایط و ۱-ج
 نرخنامه موسسهمطابق 

 ()تعداد فازموسسه به مجری پرداختنحوه ( 2-ج

ارسال گزارشات پس از  طی سه فاز پس از رعایت الزامات قانونی

 ؛یگروه پژوهشمدیر ناظر و  دییو تا یادوره

 و اخلاقیالزامات قانونی ( 3-ج

 ؛مفاصا حساب بیمه ای و مالیاتیاخذ  -

 ؛حسن انجام کار -

 ؛افشای تعارض منافع -

 ای.حرفهاخلاق رعایت  -
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 هاپیوستد( 

 پروپوزال فرم( ۱-د

 در طی فرایند پژوهش موسسه بهفرم تنظیم نامه ( 2-د

 نحوه گرفتن مفاصا حساب تامین اجتماعیراهنمایی ( 3-د

 ( منابع قابل استفاده۴-د

واکاوی طرح های بازنشستگی مشاغل سخت و زیان آور  -

به ویژه کشور  -)تجارب کشورهای اتحادیه اروپا 

 تیمورا -(هلند

طرح استفساریه دریافت »اظهارنظر کارشناسی درباره:  -

حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور از  (۴)%چهاردرصد 

 موسوی خطاط، خلیلی -«واگذارنده کار به پیمانکار

بر قانون  هیبا تک ورآانیمشاغل سخت و ز یشناسبیسآ -

 -نژادمرادی : موسسه کار و تامین:مقررات مربوطه

 خلیلی

- Hazardous exposures to plastics in the world of 

work- ILO 
- Exposure to hazardous chemicals at work and resulting health 

impacts: A global review- ILO 
- Handbook of Occupational Safety and Health- Editor(s):S. Z. Mansdorf 
- Global Occupational Safety and Health Management Handbook 1st 

Edition- by Thomas P. Fuller (Editor) 
 


