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 تأمتنهای کلی برنامه جامع تحقق سیییتاسیییت عنوان:

 اجتماعی تأمتنگری نظام بر تنظتم دتتأکاجتماعی با 

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

               ▄گزارش کارشیییناسیییی                □طرح پژوهشیییی

 □ یگذاراستتسسند 

 

 :عنوان برنامه راهبردی کلان و بخشی مرتبط با پژوهش 

ست ستا بر  دتتأکاجتماعی با  تأمتنهای کلی برنامه جامع تحقق 

 اجتماعی تأمتنگری نظام تنظتم

 «طرح پژوهشی»

است که منطبق با اصول  شدهشناختهاستانداردترین تولید علمی 

شود. مراحل اجرای طرح پژوهشی شامل علمی روش تحقیق انجام می

نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی 

سازمان(، تعیین عنوان، شرح خدمات، دریافت پروپوزال، 

پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد  دیتائارزیابی و 

نهایی شورای  دیتائ ری علمی و، انجام پژوهش، داوقرارداد

 باشد. پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

طرفانه و موجز در پاسخ ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

است که استاندارد  مشخص یا راجع به یک مسئله خاص سؤالبه یک 

، افراد خبره هستند. این یگذاراستیسصلاحیت برای تهیه سند 

 شود. گزارش شامل سه بخش زیر می

خواهیم گفت، بر روی « 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -

 ارائهجلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به 

راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه 

 پردازد. می

 5تا  3هد و در دبخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -

پیشنهادات »شود، تهیه می شدهنییتعصفحه مطابق چارچوب 

 شود.نامیده می« 3گذاریسیاست

اسناد پشتیبان  ارائهبخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و  -

نام دارد. هر یک « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، آن می

از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه 

 شوند.می

 «گزارش کارشناسی»

                                                                 
1. Policy Paper 

2. Managerial Breif 

3. Policy Breif 

4. Policy Paper 
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 موردنظریک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص  ارائهشامل 

« محقق»است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

ماه،  3چند روز تا حداکثر  زمانمدتشود تا در واگذار می

 ارائهتهیه و  شدهارائهرا منطبق با فرمت  موردنظرگزارش 

 نماید.

 

 

 تف مسئلهبتان و توص 

ماعی تامین اجت فاه و  مه ،در حوزه ر نا  یهایقوانین و بر

، قانون ساااااختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعیمانند 

قانون اسااسای و  44های شاشام و هفتم توساعه، اصال برنامه

ست سیا ست های کلی تامینهمچنین  سیا ست. در  های کلی موجود ا

ایرادات و مشااکلات تامین اجتماعی تلاش شااده اساات ضاامن رفع 

های اصااالی و مهم ابلا  گیریهای قبلی، جهتقوانین و برنامه

 شوند. 

شت  با این وجود ستسال از ابلا   3 قریب بهبا گذ های سیا

ست کماکان کلی تامین اجتماعی، سیا تحقق و به مرحله  هااین 

ست.  سیده ا شمول اجرا نر شکلاتی نظیر دامنه  این قانون با م

ای درگیر در عمل مواجه بوده به هدسااتهاهگسااترده و تعدد 

ست سیا در برگیرنده های کلی تامین اجتماعی طوری که قانون 

ستهی، از کارافتادگی و فوت، بیکاری،  مواردی ش مانند بازن

های اجتماعی، حوادث، در راه ماندگی، بی ساارپرسااتی، آساایب

 است.کاهش نابرابری و فقر، امداد و نجات و ... 

های کلی تامین قانون ساایاساات ،رساادنظر می بهبه طور کلی  

ریزی و گذاری، برنامهاجتماعی با فقدان تمرکز در ساایاساات

نظارت، مشخص نبودن نهاد پاسخهو، تناقض میان قوانین مرتبط 

بنابراین با حوزه رفاه و تامین اجتماعی مواجه اساااات. 

ست منظوربه سیا اجتماعی نیاز به  تأمینهای کلی تحقق کامل 

  .آن است ازیموردنلایحه قانون اجرا و احکام 

ست سیا شمول این  ستردگی دامنه  در تهیه  ها،با توجه به گ
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قوانین و  حها، تنقیتطبیق ساایاساات الزاماتی مانند لایحه،

ساااختارها متناسااب با الزامات، اصااول و معیارهای  اصاالاح

سبات بیمه شمند ای و رهیافتعلمی، فنی و محا ها و تجارب ارز

های فاقد سااتی مرتبط، عدم تحمیل طرحبالادملحوظ در اسااناد 

النساالی و تعهدی و جلوگیری از بار مالی بین تأمینتضاامین 

های ها و صااندو های دولت به سااازمانتولید و انباشاات بدهی

به همچنین د. ندر نظر گرفته شااوبایسااتی  گر اجتماعیبیمه

های های پیش روی تحقق سیاستترین چالشاز مهمرسد یکی نظر می

صوص مبنای نظری دولت حاکم  تأمینکلی  اجتماعی، ابهام در خ

ست سیا ضوعات متعددبه دلیل ذکر  هابرای این   جمله از یمو

بر اسااا   یبندهیخدمات، لا یبندفعال دولت در سااطح کردیرو

  فقر است.و مبارزه با  ضیوسع و استحقا ، رفع تبع

 تأمینهای کلی تهیه لایحه ساایاساات راسااتا باهمبنابراین 

ضوع تنظیم ست مو اجتماعی  تأمینگری در نظام اجتماعی نیاز ا

 نیز مورد بررسی قرار گیرد.

 یحقوق یبانیو اشاره به پشت هااستیس نیا یگستردگ باوجود 

مطرح اساات که آنچه مدنظر  دهیا نیا ،یرقابت یدولت و فضااا

حوزه است.  نیدر ا یگرمیو تمرکز بر تنظ یمیبوده، دولت تنظ

سال یمیو دولت تنظ یگرمیتنظ اتیادب  رانیدر ا ریاخ یهادر 

سترش فراوان شته و قوان یگ در حوزه  یو مقررات متعدد نیدا

ها یگرمیتنظ قابت یبازار قابتیو غ یر قانون  یرر ند  مان (

صل  یکل یهااساتیس یاجرا )مانند  گرمیتنظ ی( و نهادها44ا

 .اندجادشدهیارقابت(  یشورا

 یمطالعات اندک ،یاجتماع تأمین، در حوزه رفاه و حالنیباا

صوص تنظ ست،  یگرمیدر خ امروزه در  کهیدرحالصورت گرفته ا

ماع یگرمیتنظ ا،یدن نار تنظ یاجت  یاقتصاااااد یگرمیدر ک

سعه ست. دولت تنظ افتهیتو  قیجامعه را عمدتاً از طر گر،میا



 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 

 ای یردولتیغ یعموم یقواعد و توسااط نهادها میوضااع مسااتق

قواعد  نیا میرمستقیغ ای میمستق یو اجرا شیپا زیو ن یخصوص

ست. در  یو رفاه عموم ریخ تأمینو به دنبال  کندیاداره م ا

 .شودیبرجسته م زین هرید گرمیتنظ یمدل، نقش نهادها نیا

 کی جادیا»بر  صراحتبه یاجتماع تأمین یکل یهااستیس 2 بند

ص ص ش یسازوکار تخ سجام به یو فرا بخ منظور حفظ انتظام و ان

سطح یبندهیامور مربوط، لا  ه،یوحدت رو جادیخدمات، ا یبندو 

ها و سااااازمان تیو فعال نیدر تکو یاعمال نظارت راهبرد

و  یتیحما ،یادامد یفعال در قلمروها یها و نهادهاصاااندو 

بند،  نیدارد. ا دیتأک« اطلاعات هاهیپا یدهو شاااکل یامهیب

سازوکار  کیحداقل  ای گرمیتنظ نهادکیوجود  ضرورتبهاساساً 

 .کندیاشاره م گرانهمیتنظ فیقدرتمند با وظا

ستیس نیتوجه به ا با س ها،ا سا سش ا ستیا یپر  ایکه آ نجا

 ،یاجتماع تأمین یکل یهااساااتیسااا 2تحقق اهداف بند  یبرا

 ایاست،  یو مستقل ضرور دیکاملاً جد گرمینهاد تنظ کی جادیا

 ینهادها اراتیو اخت فیوظا تیو تقو فیبا بازتعر توانیم

ند ه مان نا أتیموجود ) مان  یام ماع تأمینساااااز و  یاجت

( و یاجتماع تأمینرفاه و  یعال یشورا ایتابعه  یهاصندو 

ها، به اهداف به آن یگرمیتنظ یهایژگیافزودن اصااااول و و

ست موردنظر شتر آنکه  ؟افتید ضیح بی ضر میتو توان در حال حا

در اجتماعی  تأمینگری نظام سااناریوهای زیر را برای تنظیم

 نظر گرفت:

یک صندو  حاکمیتی مشابه صندو  توسعه ملی تحت  دایجا -الف

صندو  ملی  سعه اجتماعی  تأمینعنوان  صندو  تو اجتماعی یا 

اجتماعی و تضاامین مالی  یهاارانهیتجمیع و تمرکز  منظوربه

 اجتماعی گرانمهیبفعالیت 

 یشااورانظیر  یافرا قوهیک سااازوکار حاکمیتی و  دایجا -ب 
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عالی فضااای  آن یا شااورای دبیرخانهو  انقلاب فرهنهی یعال

 مجازی و مرکز ملی فضای مجازی 

نظیر شااورای ملی  یاحرفهیک سااازوکار مسااتقل و  دایجا -ج 

 رقابت و مرکز ملی رقابت

ستقل و ت دایجا -د  سازوکار م صییک  ص نظیر بانک مرکزی و  خ

 یشوراازمان بیمه مرکزی و پول و اعتبار و یا س یعال یشورا

 بیمه  یعال

اجتماعی و  تأمینرفاه و  یعال یشاااورابیرخانه دتقویت  -ه

 گری انجام امور تنظیم

 

ای جامع در خصااوص تحقق اساات تا برنامه درصاادد پژوهش نیا

ستیس  کلی را ارائه دهد. برای این منظور در وهله اول یهاا

ی کلی را به همراه احکام هااساااتیسااالایحه قانون  سینوشیپ

ارائه خواهد شااد. لازم به ذکر اساات که یک بسااته  ازیموردن

ست سیا شنهادی برای قانون   ترشیپاجتماعی  تأمینهای کلی پی

سازمان  ست که می شدههیتهاجتماعی  تأمیندر  توان آن را ا

سسپس در وهله دوم مبنای اولیه قرار داد.  مفهوم،  یبا برر

 لیبه تحل ،یالمللنیو ب یدر سطح مل یگرمیاصول و تجارب تنظ

مات اچالش ماع یهامهیحوزه در ب نیها و الزا  رانیا یاجت

 یموجود، چارچوب یبا ساااختارها سااهیو ضاامن مقا پردازدیم

کارآمد در  گرمیام تنظنظ کیحرکت به ساااامت  یبرا یاتیعمل

 ارائه خواهد کرد. یاجتماع تأمین یکل یهااستیچارچوب س

 اهداف 

 هدف کلی:

 ست ستا اجتماعی  تأمتنهای کلی تهته برنامه جامع تحقق 

 اجتماعی تأمتنگری نظام بر تنظتم دتتأکبا 

 اهداف اختصاصی:

 یشیینهادتپ یاحکام قانون سینوشتبسییته پدر بخش اول هدف نهایی تهته 
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اجتماعی اسییت که شییامل اهداف اختصییاصییی زیر  تأمتنهای کلی سییتاسییت

 باشد:می

  تجربه سایر کشورها در زمینه نحوه مطالعات تطبیقی با

 اجتماعی تأمیندر نظام  اتخاذشدههای کلی اجرای سیاست

  کشور

 یدارا ینهادهاو  هاسااازماننقش موجود  تیوضااع لیتحل 

شخص در  فیوظا ستیسم ضعیت  سهیمقاکلی و  یهاا آن با و

ها و شااکاف ییو شااناساااکلی  یهااسااتیساامطلوب اجرایی 

 هایهمپوشان

 سا  ییو اجرا یساختار ،یها و الزامات حقوقچالش ییشنا

 اجتماعی تأمینهای کلی اجرای سیاست ریدر مس

 ئه و  یسااااازادهیپ یبرا یاتیو عمل یچارچوب نظر ارا

 کلی یهااستیساجرای احکام  یسازنهینهاد

  های ساایاساات یقانوناجرایی احکام  سینوشیبسااته پتهیه

و حدود های کلیات )موضوع سرفصل با اجتماعی تأمینکلی 

حیطه اثر و دامنه عمل  ف( ویقانون/تعارقانون/اهداف 

بیمه اجتماعی پایه، بیمه اجتماعی مازاد )و گروه هدف 

، ایهای بیمهها و حمایتو تکمیلی، ساااااماندهی معافیت

 ازیموردناعتبارات  ،(سااایر مواردامدادی و و  حمایتی

سنواتی، وظایف  یابودجهو ردیف  و  هاسازماندر بودجه 

و  دیتأکبا  آن، یساااازادهیپنهادها در کشاااور، نحوه 

و تعهدات  یامهیب و محاسباتپایبندي به اصول ، قواعد 

، کارآمدی بین نساااال  در تصااااویب قوانین و مقررات

ساااختارها، پایداری سااازی صااندو  بازنشااسااتهی و 

 بر رعایت موارد ذیل: دیتأکبا  توانمندسازی جامعه

یه  جادیا-1       ندلا جامع و چ ظام متمركز، فراگیر،  ن

اجتمااع  و تلاش در جهات رفع فقر، محرومیات و  نیتاأم
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– 2اجتماع  و ارتقاء كرامت اجتماع  آحاد مردم  یهابیآس

شمار افراد و  یدهشکل پایهاه اطلاعات ثبت  مبنا و تمام 

ساختار تنظیم گري نظام  هاخانواده سازوكار یا  و ایجاد 

هوشامند تجمیع، تمركز ، هدفمندساازي و -3اجتماع   نیتأم

معطوف به افراد و  یهاارانهیاجتماع  ) یهاارانهی یساااز

شار هاخانواده سمت اق سع به  ( مبتن  بر ارزیاب  آزمون و

ایجاد چتر فراگیر امداد اجتماع  و حمایت - 4یف جامعه ضع

شاركت فعال و  - 5مردم   یهاتیظرف مؤثراجتماع  با جلب م

عادل  یداري و ت پا بات،  مدتحفظ ث ند هاي  بل هاد  گرمهیبن

سازي قانون  منابع مال ، تقویت  اجتماع  از طریق پایدار

اري و ذخایر، خروج از بنهاهد هاهیسرماسودآوري و بازده  

، عدم تصااویب قوانین و مقررات یرضااروریغ یهایگریتصاادو 

شتوانه مال  معادل در  سنوات ،  یهابودجهتعهدآور بدون پ

 - ٦و تعهدآور گذشااته،  یامهیباصاالاح تدریج  قوانین غیر 

، سااااازوكارها و حنمران  افزایش كارآمدي ساااااختارها

نظام تأمین اجتماع   یامهیب، حمایت  و امدادي یهاحوزه

، تخصاایص یگذاراسااتیساااز طریق تمركز در امور حاكمیت  )

منابع عموم ، تنظیم مقررات، ابلا  اسااتانداردها، نظارت 

عالیه و راهبردي( و رعایت چندجانبه گرای  و جلب مشاركت 

شركاي اجتماع  و  ستقرار نظام  – ٧مردم   یهاتیظرفمؤثر  ا

یك نهاد مردم پایه در  یدهشکلبا  یکوکارینمل  احسان و 

ستان با محوریت و مدخلیت سطوح مل  شهر ستان و   مؤثر، ا

كمك  - ٨كلیه خیرین و نینوكاران )اشخاص حقیق  و حقوق  ( 

مادران  بارد ژهیوبهبه  ندان ارمادران  به فرز مك  ، ك

یل  ژهیوبه به ازدواج، تشاااان مك  كان ،ك نوزادان و كود

ائه خدمات مشااااوره و ، ارجوانان یفرزند آورخانواده و 

هاد  یت و تحنیم ن خانواده براي تقو كاري ازدواج و  مدد
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خانوادگ خانواده  فات  كاهش طلا  و اختلا به و  مك  ، ك

نههداري معلولین و سااالمندان در محیط خانواده و شاابه 

یان و  مددجو یت  با اولو هانتوانخانواده  جاد  – ٩ خوا ای

ست  و  هاطرحلیه اجتماع  براي ك نیتأمالزام به تهیه پیو

 یهابرنامهو  هاطرحكلان كشااااور مشااااتمل بر  یهابرنامه

، سیر مراحل اجتماع  نیتأمتهیه پیوست  نامهوهیش، مشمول

  تصویب  و ضمانت اجراي آن

  هدف ئهدر بخش دوم گزارش   یبرا یاتتو عمل یچارچوب نظر ارا

صول تنظ یسازادهتپ شامل  رانیا یاجتماع یهامهتدر ب یگرمتا که 

 باشد:اهداف اختصاصی زیر می

 و اصااول حاکم بر آن با  یگرمیتنظ یمفهوم عموم یبررساا

 .یو اقتصاد یبر ابعاد اجتماع دیتأک

 یهادر نظام یگرمیتجارب موفق تنظ لیو تحل ییشااناسااا 

 منتخب. یکشورها یاجتماع یهامهیب

 گرانهمیتنظ فیوظا یدارا یموجود نهادها تیوضااع لیتحل 

سازمان  یامنا أتی)مانند ه رانیا یاجتماع یهامهیدر ب

و  یاجتماع تأمینرفاه و  یعال یشااورا ،یاجتماع تأمین

)... 

 و  فیمطلوب با وظا یگرمیو اصااول تنظ هایژگیو سااهیمقا

سا رانیموجود در ا یساختار نهادها شنا ها و شکاف ییو 

 .هایهمپوشان

 ای تیموجود جهت تقو یو بسااترها یقانون یمبان یبررساا 

 .یاجتماع یهامهیدر حوزه ب گرمینهاد تنظ جادیا

 سا  ییو اجرا یساختار ،یها و الزامات حقوقچالش ییشنا

 یهامهیاثربخش در ب یگرمیتنظ یساااازادهیپ ریدر مسااا

 .یاجتماع

 ریو ساااا یاجتماع تأمینساااازمان  ینقش احتمال نییتب 
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 .یاجتماع یهامهیب یمیتنظ یها در حکمرانصندو 

 اصااول  یسااازادهیپ یبرا یاتیو عمل یچارچوب نظر ارائه

ماع یهامهیدر ب یگرمیتنظ تأک ران،یا یاجت بر  دیبا 

 .یاجتماع تأمین یکل یهااستیس 2بند 

 شناسیروش 

اساات که با  کیسااتماتیساا یپژوهش از نوع مطالعه مرور نیا

 .شودیانجام م یلیتحل-یفیک کردیرو

 

 هاداده یآورجمع 

 تأمین یکل یهااسااتی: شااامل ساابالادسااتی اسااناد مرور 

توسااعه،  یهابرنامه نیقوان ،یقانون اساااساا ،یاجتماع

ستیس یقانون اجرا صل  یکل یهاا سا 44ا و  نیقوان ریو 

 .یگرمیو تنظ یاجتماع یهامهیمقررات مرتبط با ب

 یهاو گزارش اتیادب لیو تحل ی: بررساااایقیمطالعه تطب 

کتااب،  ،ی)مقااالات علم یو داخل یالمللنیمعتبر ب

ها یهاگزارش هاد هان یالمللنیب ین نک ج با ند   ،یمان

 سا،یکار و ا یالمللنیپول، سازمان ب یالمللنیصندو  ب

 هایژگی( در خصوص اصول، ویو پژوهش یکارشناس یهاگزارش

ها جارب ن هاو ت ماع یهامهیدر ب گرمیتنظ ید  ای یاجت

منتخب )با تمرکز بر  یمشااااابه در کشااااورها یهابخش

 (مشابه دارند. یامهیکه ساختار ب ییکشورها

 رینظ ییهادواژهی: اسااااتفاده از کلهادواژهیکل نییتع 

 یگرمی"تنظ، "اجتماعی تأمینهای کلی لایحه قانون سیاست"

 ی"، "حکمرانگرمی"، "نهاااد تنظیاجتماااع یهااامااهیب

"، یاجتماع تأمین یکل یهااسااتی"، "ساایاجتماع یهامهیب

سته نی"قوان ش صندو یبازن سازمان "، "نظارت بر  ها"، "

 ".گرمیکار"، "دولت تنظ یالمللنیب
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  هادادهتحلتل 

 تحلیل محتوا (Content Analysis) : تحلیل کیفی و استخراج

 .مضامین اصلی از اسناد و متون قانونی و پژوهشی

 تحلیل تطبیق (Comparative Analysis) :ها، مقایسه ویژگی

گر در تجارب اختیارات و ساختار نهادهای تنظیم

 .المللی با نهادهای موجود در ایرانبین

 تحلیل شکاف (Gap Analysis) :ها ها و شکافشناسایی تفاوت

گرانه در ایران و اصول بین وضعیت موجود نهادهای تنظیم

های گری مطلوب )بر اسا  یافتههای یک نظام تنظیمو ویژگی

 .و اسناد بالادستیمطالعه مروری 

 ها، با ترکیب و تحلیل داده: سازی مفهومیاستنتاج و مدل

به سمت ارائه یک چارچوب مفهومی و عملیاتی حرکت خواهد 

 .شد

 

 کاربست آن در سازمان  قتتحق جیاستفاده و کاربرد نتا یهانهتزم(

 اجتماعی(: تأمتناجتماعی یا حوزه رفاه و  تأمتن

 یو نهادها گذاراناساااتیبه سااا تواندیگزارش م نیا جینتا

کمک  ریدر موارد ز یاجتماع تأمیندر حوزه رفاه و  ییاجرا

 کند:

  شتسند ستاجرای برای  بانیپ سیا های کلی لایحه قانون 

 اجتماعی. تأمین

 س ستقرار  ستیکمک به ا در  یمقام معظم رهبر یابلاغ یهاا

 و تحقق گفتمان عدالت و حق. یاجتماع تأمینحوزه 

 جاد،یدر خصااوص ا یریگمیتصاام ندیفرآ لیو تسااه توجیه 

ها فیبازتعر ای تیتقو هاد  یهامهیب گرمیتنظ ینقش ن

 .یاجتماع

 و  نیاصاالاح قوان یبرا یو عمل ینظر یفراهم آوردن مبان

 .یامهیب یهاصندو  یگرمیمقررات مربوط به نظارت و تنظ

 مربوط  ینهادها اراتیساختار و اخت یدر طراح ییراهنما
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 .یاجتماع یهامهیب یگرمیبه تنظ

 محدوده مکانی 

 های اجتماعی در ایرانبیمه هیکل   

     

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 ماه 6

  مورد انتظار یهایخروجو  شرح خدمات  

  یهااستتسدر خصوص تدوین احکام اجرایی  ازتموردنشرح خدمات 

 اجتماعی تأمتنکلی نظام 

  ساااایر کشاااورها در انجام مطالعات تطبیقی با تجربه

 تأمینهای کلی ابلاغی نظام زمینه نحوه اجرای ساایاساات

 اجتماعی کشور 

  سی و ضع لیتحلبرر  ینهادهاو  هاسازماننقش موجود  تیو

شخص در  فیوظا یدارا ستیسم آن با  سهیمقاکلی و  یهاا

ها شکاف ییو شناساکلی  یهااستیسوضعیت مطلوب اجرایی 

 هایو همپوشان

 سا  ییو اجرا یساختار ،یها و الزامات حقوقچالش ییشنا

 اجتماعی تأمینهای کلی اجرای سیاست ریدر مس

 ئه و  یسااااازادهیپ یبرا یاتیو عمل یچارچوب نظر ارا

 کلی یهااستیساجرای احکام  یسازنهینهاد

 هایاسااتیساا یقانون ییاحکام اجرا سینوشیبسااته پ هیته 

)موضوع و حدود  اتیکل هایبا سرفصل یاجتماع نیتأم یکل

اثر و دامنه عمل،  طهی( و حفیقانون/اهداف قانون/تعار

، یامداد یهاهیها )در لاگروه هدف و بسته خدمات و پوشش

، مازاد ومکمل هیدر ساااطوح پا زیو ن یامهیو ب یتیحما

نه  ی( و احکام متناظر و متناسااب با بندهایامهیب هیلا

و  ازین موصااوف، اعتبارات مورد یکل یهااسااتیگانه ساا

ها و سااازمان فیوظا ،یدر بودجه ساانوات یابودجه فیرد
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و  دیآن، با تأک یساااازادهینهادها در کشاااور، نحوه پ

و تعهدات  یامهیپایبندي به اصول ، قواعد و محاسبات ب

 یقوانین و مقررات، کارآمد صااااویببین نساااال  در ت

و  یصااندو  بازنشااسااته یساااز یداریساااختارها، پا

 جامعه یتوانمندساز

 

در  یگرمیتحقق الزامات تنظ یبرا یشاانهادیپ یچارچوب ارائه

 شامل رانیا یاجتماع یهامهیب

 و  ی)اقتصاااد یگرمیو اصااول حاکم بر تنظ فیارائه تعار

 .یاجتماع یهامهی( با تمرکز بر حوزه بیاجتماع

 یهادر نظام یگرمیتجارب موفق تنظ لیو تحل ییشااناسااا 

 کشور( 3منتخب )حداقل  یکشورها یاجتماع یهامهیب

 فیوظا یدارا یموجود نهادها تیوضاااع لیو تحل یبررسااا 

شامل: وظا رانیا یاجتماع یهامهیدر ب گرانهمیتنظ  ف،ی)

 ساختار، نقاط قوت و ضعف( ارات،یاخت

 سترها یقانون یمبان لیتحل جهت  ازیموردنموجود و  یو ب

 دیبا تأک ،یاجتماع یهامهیدر ب یگرمیتنظ مؤثراعمال 

 .یاجتماع تأمین یکل یهااستیس 2بر بند 

 یموجود با الهوها ینهادها فیساااختار و وظا سااهیمقا 

 مطلوب. یگرمیو اصول تنظ یالمللنیموفق ب

 یمال ،یها و الزامات )حقوقچالش لیو تحل ییشااناسااا، 

تار اثربخش در  یگرمیتنظ یرو شی( پییاجرا ،یساااااخ

 .رانیا یاجتماع یهامهیب

 ریو سااااا یاجتماع تأمیننقش محتمل سااااازمان  نییتب 

 .کپارچهی یگرمینظام تنظ کیها در چارچوب صندو 

 یگرمیتحقق الزامات تنظ یبرا یشنهادیپ یچارچوب ارائه 



 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 

بااا در نظر گرفتن  ران،یا یاجتماااع یهااامااهیدر ب

نهاد  سیضرورت تأس ایموجود  ینهادها تیتقو یوهایسنار

 .یاتیعمل یشنهادهایو ارائه پ دیجد

 

 مورد انتظارهای خروجی: 

 گزارش شامل دو بخش تهیه 

  شنهادی سته پی ست نویس لایحهپیشب سیا های برای قانون 

شااااامل  ازیموردناجتماعی به همراه احکام  تأمینکلی 

سروشمقدمه،  شورها،  ،یشنا مبانی نظری و تجارب دیهر ک

 یو بسااترها یقانون یمبان، ارائه تبیین نقش سااازمان

های کلی پیشاانهادی برای قانون ساایاسااتو لایحه  موجود

 ازیموردناجتماعی به همراه احکام  تأمین

 تأمینگری در نظام تنظیم یینها یگزارش کارشااااناساااا 

مساائله، اهداف،  انیشااامل فصااول: مقدمه، ب اجتماعی

سروش  ،یگرمیتنظ یالمللنیو تجارب ب ینظر یمبان ،یشنا

 لیتحل ران،یدر ا گرانهمیتنظ یموجود نهادها تیوضااااع

 یو راهکارها یشاااانهادیها، چارچوب پشااااکاف و چالش

  شنهاداتیو پ یریگجهینت ،ییاجرا
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