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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .باشدطرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می  -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 فرهنگ یگریانجی: نقش میبازنشستگ یبرا یمال یزیربرنامه   :پژوهش عنوان  

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

اهمیت وجود  ،گین سنی افراد جامعهیش میانو افزاسالمندی سمت  به هرم جمعیتی کشورحرکت با توجه به 

 ریزی بازنشستگیاست. برنامه شدهدو چندان  یسالمنددر دوران گذاری بازنشستگی و سرمایهریزی برای برنامه

ن این ای به ثمر رسیداید برو اقدامات و تصمیماتی است که ب فرد گیری در مورد اهداف بازنشستگییمفرآیند تصم

گذاری و شناسایی منابع درآمد انداز و سرمایههای پسها، روشاین فرآیند شامل تخمین هزینه شود. اهداف انجام

کند و اهمیت را تعیین می ویریزی بازنشستگی ، هدف برنامهفردی آینده امور مالدر واقع  .بالقوه بازنشستگی است

 .کندشفاف می اوگیری را برای این فرآیند تصمیم

هر  یلما یازهایاست که ن یمال اتیعملو  هاینیب شیاز پ یامجموعه یسازادهیو پ یطراح ،یبازنشستگ یزیربرنامه

ول حص یبرا ازی، اقدامات مورد نازهاین نیکند و امکان برآورد شدن ایبرآورد م یگتفرد و خانواده را در زمان بازنشس

 کند. یکمک م ندهیدر آ یلنها و استقلال ماجهت رفع آ قرار داده و در یآنها را مورد بررس

 ینگینقد نزایم نیتخم، یدوران بازنشستگ یاهداف فرد برا ی چونبه موارد یبازنشستگ یزیربرنامه کیخلاصه  بطور

ها ینگیقدن نیا نیمنابع تام، یزمان بازنشستگ یازهایآنها در ن ریخاص و تاثاتفاقات ، یدر زمان بازنشستگ ازیمورد ن

رف برداشت و ص یو چگونگ یزمان آغاز برداشت از منابع بازنشستگ، یمنابع مال نیبه حداکثر رساندن ا یهاو روش

 . کندیتوجه م یدوران بازنشستگ یبرا فرد اهداف و آنها

 تیامحافظت و حم یبرا یکوشسال تلاش و سخت نیاست که پس از چند یزمان و بازنشستگی یسالمنداز آنجا که 

با وجود لذا . شودگذر  یمال یهاپر از آرامش قرار گرفته و به دور از دغدغه یدر محل شیسابا فراغ آ دیاز خانواده، با

 یبازنشستگ یزیربرنامه کی اساسآغاز شود و بر  یاز جوان دیبا ندهیآ یانداز براموجود در جامعه پس یهاتورم

خاب برای انتو تأثیر گذار فرهنگ به عنوان متغیر میانجی توان از  میامر  نیمحقق شدن ا ی. براابدیمناسب تداوم 

ای دولت، ، استفاده از مزایها قبل از بازنشستگیپرداخت بدهی زندگی درست و مدیریت مالی نام برد.سبک 

 یگسبک زند انتخابو  وراناین ددر احتمالی  مناسب  داشتن شغلای، ، بررسی نیازهای بیمهدارگذاری آیندهسرمایه

انتخاب در آن بارز است. در واقع  همه و همه از جمله مواردی است که ردپای فرهنگ یمناسب در دوران سالمند
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د  و لذا دار با فرهنگ و عرف هر جامعه تنگاتنگ یسبک زندگی مالی برای گذران مطلوب دوران بازنشستگی ارتباط

 بر برنامه ریزی مالی بازنشستگی مورد بررسی و واکاوی قرار گیرد.تأثیر فرهنگ  وهش تلاش بر آن است تادر این پژ

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 یبازنشستگ یمال یزیرهفرهنگ بر برنام ریتأثبررسی           

  فرعیاهداف 

 ریزی مالی دوران بازنشستگیعوامل مؤثر بر برنامهشناخت 

 

 

 ستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم ست آن  قیتحق جیا سازمان تامین اجتماعی یا )کارب اه حوزه رفدر 

 و تامین اجتماعی(:

 یبازنشستگ یمال یزیربرنامه گ سازیفرهنگذاری در زمینه سیاست سازیهای تصمیمایجاد زمینه -1

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

------------------------------------------------------------------

-------- 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

ر دریزی مالی برنامه گ بازنشییسییتگی وفرهن و مطالعات پیشییین یف و مفاهیم، تعارمرور ادبیات نظری -1

 ؛ریزی مالیو رابطه فرهنگ و برنامهدوران این 

اسییتخرا   و یدوران بازنشییسییتگ یمال یزیربرنامه در فرهنگ نقش با موضییوع جهانی مطالعات مرور -2

 ؛مرتبط های فرهنگیشاخص
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ضع  -3 سی و ریزی مالی در مندی از برنامههبهره لحاظ ب تخصصی هایشاخصبا کمک  ود کشورموجبرر

 ؛ستگیزنشدوران با

  در کشور؛ مالی دوران بازنشستگی ریزیبرنامهه عوامل اثر گذار بر خت کلیشنا  -4

 ریزیبرنامهبر  آنتأثیر  لحاظ فرهنگ بازنشستگی و بهکشورها و سایر  ایرانتمایزات و ملاحظات ارائه  -5

 ؛مالی دوران بازنشستگی

 در خصییوص امعهدر سییطح جسییازی  گفرهنو آگاهی  افزایش سییطح تشییریح اقدامات لازم به منظور -6

 ریزی مالی دوران بازنشستگی؛برنامه

 های سیاستی.ندی و ارائه توصیهجمع ب -7

 

 های موردانتظار :خروجی 

  ریزی مالی دوران بازنشستگی؛برنامه نقش فرهنگ بر تحلیل -1

 ؛ریزی مالی دوران بازنشستگیبرنامه درنقش فرهنگ  برمبنای سیاستگذاری هایتوصیه -2

         ...  

  ماه 4 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان         □  متوسط      ■  خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


