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 :عنوان  

 شدگان و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعیتغییر وضعیت بیمه تهیه جدول

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  ■طرح پژوهشی

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
، ح خدماتپژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شر

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو « 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.ه مینامید« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن می -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

به یک فرد مجری با سطح صلاحیت  شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.
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 بیان و توصیف مسئله 

ستمرار ارائه خدمات به جمع یمال یداریجهت حفظ پا یاجتماع گرمهیب یهاسازمان تحت  تیصندوق و ا

شش، ن ستمر تعهدات احتمال ازیپو صد م سب یابزارها نیتراز مهم یکیخود دارند.  یرو شیپ یبه ر ه و محا

و  شدگانهمیب تیوضع رییتغ جدول نیکارا و مؤثر، تدو یهااستیتعهدات جهت اتخاذ س حیصح ینیبشیپ

 است.  بگیرانمستمری

شتر  صارف آت ینیبشیپبرآورد و که آنتوضیح بی شستگ یهاصندوق یمنابع و م  تیریمات مداز ملزو یبازن

 یهاصننندوق یتعهدات آت یارزش فعل نییمنابع و مصننارف و تع ینیبشیپها اسننت. اصننو   صننندوق نیا

 یاحتما ت ینگینقد انیجر یبر محاسبه یکه مبتن ردیگیانجام م یاکچوئر یهاکیتکنبر اساس  یبازنشستگ

ست. اعضا یآت یهانهیو هز درآمدها که  رندیقرار گ یمتفاوت یهاتیدر وضع توانندیصندوق م یصندوق ا

ضع سته به نوع و صرف ای ییمولد دارا توانندیم تیب شند. برآورد تعهدات و دارا کنندهم صندوق با ییمنابع 

ضع یاحتمال تیموقع ینیبشیپ ازمندین یآت یها ضا در و ست. بر هم یهاتیاع ساس،  نیمختلف ا  منظورهبا

ضع ینیبشیپ ضا عموما  از نرخ یآت تیو ضع رییتغ یهااع ستمری بگیران  تیو شدگان و م یمستفاده ابیمه 

ضع رییجدول تغ .شود ست که احتما ت گذر از  یجدول تیو  انیدر م گرید یهاتیبه وضع تیوضع کیا

برای تهیه جدول تغییر وضننعیت  زم اسننت  .دهدیرا نشننان م یبازنشننسننتگ هایعضننو صننندوق هایگروه

موما  افراد ع یبازنشستگ یهاصندوق درهای بازنشستگی به درستی تفکیک شوند. های عضو صندوقگروه

 .رندیگیمقرار  رفعالیغو  شدهفوت، بازنشسته، ازکارافتاده، لفعا یهاتیاز وضع یکیدر

ال با انتق هایبرآورد نرخ ازمندیخود ن یانجام محاسننبات اکچوئر یبرا تامین اجتماعی نیز سننازمان نیبنابرا

ذکر است   زم به. شدگان استیا همان جدول تغییر وضعیت بیمه شدگانمهیب ینییتب یرهایلحاظ کردن متغ
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 :رندیگیقرار م ریز تیدر پنج وضع یاجتماع نیدر صندوق سازمان تأم رانیبگیو مستمر شدگانمهیبکه 

است و با پرداخت کسورات   یاجتماع نیکه مشمول مقررات تأم ی: فردشدهمهیب ایفعال  .1

 دةشمهیگزارش هر دو گروه ب نیرا دارد. در ا یاجتماع نیمقرر در قانون تأم یایحق استفاده از مزا

 .شوندیم دهینام شدهمهیب یاریو اخت یاجبار

 از پرداخت کسورات سرباز زند.  یلیبودن بنا به دلفعال یاکه پس از دوره ی: فردرفعالیغ .2

 یکل یاست. ازکارافتادگ یو جزئ یکل یشامل دو حالت ازکارافتادگ یازکارافتاده: ازکارافتادگ .3

 گریشغل د ایکار سابق نتواند با اشتغال به کهینحوبه شده،مهیعبارت است از کاهش قدرت کار ب

 شعبارت است از کاه یجزئ یدست آورد. ازکارافتادگخود را به یدرآمد قبل سومکیاز  شیب

را  از درآمد خود یفقط قسمت گریکار د ایبا اشتغال به کار سابق  کهینحوبه شده،مهیقدرت کار ب

 (.1394 ،یو اجتماع یدست آورد )دفتر آمار و محاسبات اقتصادبه

دام به احراز اق طیاز شرا یکیبنا بر  دهشمهیکه فرد ب یشده : عبارت است از زمانبازنشسته .4

 .دینما یبازنشستگ

 است. شدهمهیب یزندگ انیپا یفوت به معن تی: وضعیفوت .5

 تیدر همان وضع ایسال  انیدر پا رودیفعال قرار دارد انتظار م تیسال در وضع یکه در ابتدا یفرد جه،یدرنت

 رییو تغ هاتیوضع یمدل مفهوم 1دهد. نمودار  تیوضع رییذکرشده تغ یهاتیبه وضع ایبماند و  یباق

 . دهدیرا نشان م هاتیوضع
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 شدگانمهیب تیوضع ریی. تغ1 نمودار

 

 

 

 

  

 

 

     

شننندگان هدف این با لحاظ کردن متغیرهای تبیینی بیمه 1-های انتقال در وضنننعیت های نموداربرآورد نرخ

 پروژه است. 

بوده است،  1393تا  1390 یهاکه مربوط به سال موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی یگزارشات قبل در

ه فوت و فعال ب یهاتیمربوط به گذر از وضع یاجتماع نیسازمان تأم شدگانمهیب تیوضع رییابتدا جدول تغ

رجوع  شتریاطلاعات ب یشد )برا پرداخته ریفعال به ازکارافتاده ساخته شد و سپس در گزارش دوم به موارد ز

 (:1396زاده، ا. زاده، ر. و حسنو اقبال 1395زاده، ا. زاده، ر. و حسناقبال بهشود 

 ها؛ روزنمودن نرخاحوال و بهسازمان ثبت ریوملاعات مرگفوت با استفاده از اط یشماربرآورد کم 

 تا  15 نیاز سن رانیبگیازکارافتادگان و مستمر شدگان،مهیب یبیمردان ترک ریومبرآورد جدول مرگ

 سال؛ 110

 و پو رد ؛   گمنیبر اساس روش هل دیجد یهانرخ  یبندنهیز 

 (؛تیسن و جنس کیفعال به بازنشسته )به تفک تیاز وضع تیوضع رییبرآورد احتمال تغ 

 (؛تیسن و جنس کیبازنشسته به فوت )به تفک تیاز وضع تیوضع رییبرآورد احتمال تغ 

 فعال

 شدهفوت

 

 غیرفعال

 

 ازکارفتاده

 

 بازنشسته
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 و ؛یو کل یجزئ یازکارافتادگ یهابه نرخ یازکارافتادگ یهانرخ کیتفک 

 چندگانه یهازشیجدول ر نیتدو. 

جهت محاسبات  دیپژوهش گذشته و ارائه جدول جد جینتا یروزرسانبهمد نظر موسسه  در گزارش اکنون

 است.

 اهداف 

  هدف کلی:

 ضع رییساخت جدول تغ سازمان تامین اجتماعی گروه تیو ضو  سن و  کیبه تفکهای ع

 جنس

 :فرعیاهداف 

 ازیموردن یهاساختار و حجم داده نییو تب یبررس 

 برآورد پارامترها ینحوهو  یمدل آمار نییتب 

 یکمک یرهایمتغ ییشناسا 

  تیسن و جنس کیانتقال به تفک یهانرخبرآورد 

 محدوده مکانی 

 1402اجتماعی سال  نیتأمسازمان 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 ماه 5

  شرح خدمات 

 سن و جنس: کیبه تفک ریز یهانرخبرآورد 

 رفعالیفعال به غ تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 
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 به فعال رفعالیغ تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 شدهبه فوت رفعالیغ تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 فعال به ازکارافتاده تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 ازکارافتاده به فعال تیاز وضع تیوضع ریینرخ تغ 

 فعال به بازنشسته تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 شدهفوتفعال به  تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 به ازکارافتاده رفعالیغ تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 ازکارافتاده به شاغل تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 شدهازکارافتاده به فوت تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 شدهبازنشسته به فوت تیاز وضع تیوضع رییتغ نرخ 

 نرخ مختومه شدن پرونده بازنشسته و ازکارافتاده نییتع 

 افراد تحت تکفل  فیخروج از رد نرخ 

 بازماندگان یمستمر افتیخروج از در نرخ 

 مختومه شدن پرونده بازماندگان نرخ 

 مورد انتظارهای خروجی  

 کارفرما ازیانجام پروژه مطابق ن یاستراتژ یزیرطرح .1

 (لیتحل ،یاو کتابخانه یروش انجام پروژه )مطالعه نظر یطراح .2

و در صورت لزوم مصاحبه با نخبگان و  یاها و اطلاعات )اعم از مطالعه کتابخانهداده یگردآور .3

 (یاجتماع هایمهیحوزه ب نظرانصاحب
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  یفیک یهااطلاعات و داده لیوتحلهیتجز .4

  هاوستیمستندات و پ هیبه همراه کل یابیارز یتیریو ارائه گزارش جامع و خلاصه مد هیته .5

 یاستیگزارش س هیته .6

 پروژه شبردیدر خصوص نحوه پ بارکیمنظم دو هفته  هاگزارشارائه  .7

 

 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  معاونت/کارفرما: اریالاختتامامضاء نماینده نام و 

 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 اریخ تکمیل فرم:ت


