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پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی به لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی 

 شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 د. شوهای تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میطرح پژوهشی یکی از انواع قالب

 «گذاریسند سیاست»

است که  طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاصکوتاه، بی، گزارشی «گذاریسند سیاست»

ول که به شود: بخش اگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی  خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در« خلاصه مدیریتی»آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میمنطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

 سنادشود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه انامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه « گذارییادداشت سیاست»پردازد، پشتیبان آن می

 شوند.می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 اکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

  پژوهشعنوان: 

سازمان در  یهاامانهس یسازکپارچهیاستاندارد و  کردیبا رو یدفاتر قانون یبازرس یافزارنرم ستمیس یسازادهیپ

 کیقالب پرونده الکترون

  نوع پژوهش   : 

             □ ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 گاهیپا رد موجود اطلاعات از مربوط، یبندطبقه حفظ و رانیوزئتیه بیتصو با مجازند دارند، اطلاعات نیا به ازین قانون مطابق که یاجرائ یهاستگاه» 1

 «.کنند استفاده ازین حد در ماده نیا موضوع اطلاعات

 :توصیف و بیان مسئله 

عه ها، توساصلاح ساختار اشیراهبرد اصلگر اجتماعی در کشور است که ترین سازمان بیمهسازمان تأمین اجتماعی بزرگ

 جایگاه آن است.  بر دیبا تأک یسازمان یهاتیظرف شیو افزا هاتیقابل

ستا، یکی از  صلیدر همین را سازمانترین ا س وظایف و اقدامات  ساکارگاهاز  یانجام بازر شنا شمول مهیب ییها،  شدگان م

 استتت که در مندرج در قانون یایاز مزا هاافراد شتتا ل در این کارگاه و فراهم نمودن امکان استتتفاده یاجتماع نیقانون تأم

 :ردیگیبه دو روش صورت م یاجتماع نیدر تأم یبازرس اصولاً .قانون تأمین اجتماعی مطرح شده است 47ماده 

 از کارگاه ها یبازرس -1

 یاز دفاتر قانون یبازرس  -2

بر اساس قانون، دفاتر و  یاجتماع نیتأمبازرس سازمان  باشد.یم یاز دفاتر قانون یبازرس در ارتباط باپژوهش،  نیا موضوع

اقلام مشتمول کسر  و کندیم یدارند را بازرس کارگرنفر 50از  شیو ب دهیکه به ثبت رس یها و مؤستساتشترکت یاستناد قانون

اعتراض کارفرمتا، مراتب قابل صورت . درکندیمحاسبه و به کارفرما اعلام مبیمه موردانتظار را حقرا استخراج،  مهیبحق

مراتب  یاجتماع نیمطالبات، تأم پرداختعتدم مطالبات است و در صورت صیتشتخ تدنظریبتدوی وتجد هایئتیهطرح در 

 وصول خواهتد کرد.  مهیو تعلق جر ییاقتدامات اجرا قیرا از طر

ی با رسیدگی و بازرسی از دفاتر قانون ،مشکلی که در حال حاضر وجود دارد این است که به دلیل کمبود پرسنل و امکانات

شناسایی اقلام مشمول رسیدگی در این فرآیند، منجر به کاهش عدمضمن افزایش تخلفات و  که شودانجام می و خطا تأخیر

ی های پایگاه اطلاعات، استفاده از ظرفیتبرای رفع این چالشدرآمدهای سازمان شده است. یکی از راهکارهای پیشنهادی 

های مالیاتی موضوع مواد های مستقیم و اظهارنامه( قانون مالیات169های فصلی ماده )مانند گزارشکشور  کل مالیاتی سازمان

سازمان  یاطلاعات یهاتیظرفاستفاده از پژوهش یادشده درصدد بررسی امکان است.  های مستقیم قانون مالیات 110و  100

 .و ارائه سازوکاری جهت انتقال این اطلاعات به سازمان تامین اجتماعی است یاجتماع نیدر سازمان تام یاتیامور مال

نامه تصویببه و باتوجه 1های مستقیممکرر قانون مالیات 169ماده  4به استناد تبصره توضیح آنکه سازمان تأمین اجتماعی 

دی و دارایی مؤدیان مالیاتی با هیئت وزیران، مجاز شده است که از اطلاعات هویتی، عملکر 12/04/1400مورخ  39141

د اکنون برای سازمان تأمین اجتماعی وجوبندی مربوط در حد نیاز استفاده کند. بر این اساس، این ظرفیت همرعایت طبقه
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د. تفاده کنای اسمنظور بهبود روند بازرسی از دفاتر و کاهش فرار بیمههای اطلاعاتی سازمان امور مالیاتی بهدارد که از سامانه

دهند. گرچه اجازه استفاده سامانه دارد که پایگاه اطلاعات هویتی و عملکردی مؤدیان را تشکیل می 19سازمان امور مالیاتی 

شده یبندصورت طبقهاز تمامی اطلاعات این پایگاه به سازمان داده نشده، بخشی از اطلاعات این پایگاه در حد نیاز و به

رسی باشد. موضوع این پژوهش مربوط به این بخش از اطلاعاتِ قابل دسترسی و پاسخ به تواند برای سازمان قابل دستمی

بندی چه اطلاعاتی در پایگاه اطلاعات هویتی و عملکردی مؤدیان موجود است و  اساساً چه طبقه هایی است کهچنین پرسش

ضعیت ؛ وکند(ست و کدام نیاز را برطرف می)در چه بخشی موردنیاز ا از این اطلاعات موردنیاز سازمان تأمین اجتماعی است

اطلاعات های فعالی دارد؛ های اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعی به چه صورت است و چه سامانهاطلاعات  و زیرساخت

شده به چه صورت باشد؛ چه بسترهایی برای این انتقال بندیهای طبقهچگونه به سازمان ارائه شود و سازکار انتقال داده

ه که هایی مشابعات در سازمان تأمین اجتماعی موردنیاز است؛ پالایش و مقایس  اطلاعات به چه صورت باشد؛ و پرسشاطلا

 های مربوطه منجر شود.افزار بازرسی از دفاتر قانون متصل به سامانهدرنهایت به تهی  نرم

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 کلی هدف 

ستفاده از ظ سی امکان ا سازمان مالیاتیرفیتبرر سازمان تأمین اجتماعی های اطلاعاتی  ستناد در  صره  به ا مکرر  169ماده  4تب

 های مستقیمقانون مالیات

  جزئیاهداف 

 های اطلاعاتی سازمان امور مالیاتی برای استفاده در سازمان تأمین اجتماعیشناسایی ظرفیت -1

 های اطلاعاتی سازمانشناسی نحوۀ ارتباط سامانهو آسیبهای اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعی بررسی زیرساخت -2

بندی و و نحوه طبقه های اطلاعاتی سازمان مالیاتی به سازمان تامین اجتماعیانتقال اطلاعات از پایگاه کارزارائه سا -3

 پالایش آنها

  های اطلاعاتی سازمان مالیاتی به سازمان تامین اجتماعیشناسایی بسترهای موردنیاز برای انتقال  اطلاعات از پایگاه -4

 در سازمان تأمین اجتماعی افزار بازرسی از دفاتر قانونتهیه نرم های موردنیاز برای ارائه چهارچوب -5

 و تامیا  حوزه رفاهدر ستتازمان تامیا اجتعاعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتعاعی(:

 سازمان تأمین اجتماعیبازرسی از دفاتر قانونی اداره  -بیمهکل وصول حقاداره -ای سازمان تأمین اجتماعیمعاونت بیمه
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  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

 سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی کل کشور محدوده مکانی:

 1400محدوده زمانی: 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 بازرسی از دفاتر قانونی توسط سازمان تأمین اجتماعی فرایند شناسی آسیب -1

 و ارائه راهکارهای پیشنهادی در این خصوص و ساختاری تبادل اطلاعات با سازمان امور مالیاتیفرایندی امکانسنجی حقوقی،  -2

 ها و تیپولوژی داده و اطلاعات سازمان تأمین اجتماعیبررسی و شناخت سامانه -3

 ای نظام مالیاتی کل کشورداده ها و تیپولوژی داده و اطلاعات موجود در پایگاهبررسی و شناخت سامانه -4

 به منظور تبادل اطلاعات های اطلاعاتی سازمان تأمین اجتماعیساختزیر سازیارائه راهکارهای کارآمد جهت تقویت و آماده -5

 های سازمان تامین اجتماعیهای اطلاعاتی سازمان امور مالیاتی به سامانهتفکیک و نحوه انتقال اطلاعات از پایگاه -6

 دی اطلاعات موجودبنو دسته پالایش و مقایسه اطلاعات دریافتی از سازمان امور مالیاتی با سازمان تامین اجتماعی -7

 افزار بازرسی از دفاتر قانون در سازمان تأمین اجتماعیتهیه نرم های موردنیاز برای ارائه چهارچوب -8

 های موردانتظار:خروجی 

 گزارش مطالعات دربرگیرنده:

 الزامات قانونی تبادل اطلاعات میان سازمان  تامین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی 

  تأمین اجتماعی به سازمانسازمان امور مالیاتی های قابل انتقال دادهشناسایی 

 ندی و بهای ستتازمان تامین اجتماعی و طبقههای اطلاعاتی ستتازمان امور مالیاتی به ستتامانهستتازکار انتقال اطلاعات از پایگاه

 پالایش آن

  سازمان تأمین اجتماعی افزار بازرسی از دفاتر قانون درتهیه نرم های موردنیاز برای چهارچوب 

 های دریافتی از سازمان امور مالیاتیگیری از دادهارائه پیشنهادات سیاستی جهت بهره 

 کلان          □ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر ■             


