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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

است که  راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 

 علت ورود و خروج بیمه شدگان و مشکلات اجرایی و قانونی بررسی رفتار و   :پژوهش عنوان 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               ■گزارش کارشناسی                □طرح پژوهشی 
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 مسئله و بیان توصیف: 

ستمرار یمال یداریحفظ پاعملکرد بهینه ،جهت  یاجتماع گرمهیب یهاسازمان  تیارائه خدمات به جمع در و ا

 ینیب یپمواردی که در از  یکیخود دار د.  یرو  یپ یبه رصششد ممششتمر تعهدات احتمال ازیتحت پوششش ،  

 ، ق  مهمی ایفا می  ماید کارا و مؤثر یهااسششتیجهت اتخاذ سششآتی تعهدات  منابع قابل دسششترو و حیصششح

  .استبررسی رفتار بیمه شدگان 

شور با بی  از  یمی از جامعه به طور سازمان بیمه ترینسازمان تامین اجتماعی به عنوان بزرگ گر اجتماعی ک

متقیم و غی متقیم در ارم ست. بنابراین امکان بر امهر م شتر بیمهتباط ا  ان بالقوهردازپریزی برای جذب هر چه بی

ای برای سازمان تامین اجتماعی برخوردار فعلی از اهمیت ویژهپردازان از ترک سیمتم توسط بیمهو جلوگیری 

 است. 

  گر با هدفهای آیندهمنابع و اتخاذ سشششیاسشششتبرای افزای  ریزی در واقع یکی از پارامترهای موثر در بر امه

م های مختلف به طور مجدد وارد سیمتفتار بیمه شدگا ی است که در دورهحفظ ضریب پشتیبا ی، شناخت ر

شده و یا از آن خارج می تامین شناخت رفتار این بیمهشو د. اجتماعی  ی بر لمه ریزی هابا توان شدگان میبا 

 از خروج آ ان جلوگیری  مود.سیاستگذاری صحیح مناسب و 

رد د( گشو د و مجددا باز میزا ی که از سیمتم خارج میداپرشدگان مجدد )بیمهتعداد بیمه ،لازم به ذکر است

 فر از  1278874های یاد ششششده که در سشششا طوری. بهقابل توجه بوده اسشششت 1401و  1400های در سشششا 

سا   3ا د. به عبارتی بودهپردازان مجدد پردازان جدید جزء بیمهبیمه شدگان  صد از بیمه  صد  4و  1400در در

  د.نباشمربوط به بیمه شدگان مجدد می 1401از بیمه شدگان سا  

سی رفتار بیمه سا  های برای برر شود. در  شخص  ست در ابتدا  وع بیمه آ ان م و  1400شدگان مجدد لازم ا

صد از بیمه 71، بالغ بر 1401 شدن اجباری بودهر زمان د شدگاندر ها کمتر از سایر گروهسهم ا د و غیر فعا  
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درصشد  21درصشد اختیاری،  68ای این افراد ماهیت بیمه ،درصشد بوده اسشت. همینین در زمان بازگششت 29

 درصد  یز اختیاری بوده است.  8/6حرف و مشاغل و 

، مدت زمان خلاء سششابقه شششودمی ای برخورداریمه شششدگان بح ی که از اهمیت ویژهدر کنار خروج و ورود ب

د. بر باشدون بیمه ما ده است قابل توجه میهایی که یک فرد بموارد تعداد سا پردازان است. در برخی از بیمه

سازمان تامین اجتماعی  سبات  ساو گزارش مرکز فناوری اطلاعات، آمار و محا صد از  66بی  از برای ا در

سابقه  10شدگا ی که بالای بیمه شتهبیمه دسا   متم بازا سی شته ا د و مجددا به  سا  خلاء  4 زدیک به  ،ا دگ

 ا د. پردازی داشتهسا  خلاء بیمه 10ن مجدد در حدود پردازادرصد از بیمه 5 همینین وجود دارد.پردازی بیمه

 گروه سشششنی زمان ورود و خروج،  ششششایان ذکر اسشششتششششدگان بیمه  کته مهم دیگری که در رابطه با رفتار

ست. از آ جایی که بیمهشدبیمه سنی مختلف میپردازگان مجدد ا شرایط  سازمان با  متهتوا ند ان  ش  ،شو د باز 

 گیری به منظور ورود به سیمتم باز است. پردازان مجدد برای تصمیمبنابراین دست بیمه

شد شاره  سی رفتا ،با توجه به مواردی که به آن ا سی برای برر شنا شدگان لزوم تهیه گزارش کار جدد مر بیمه 

 رسد.سازمان تامین اجتماعی ضروری به  ظر می

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 مترتب بر آن یو قا و  ییشدگان و مشکلات اجرا مهیرفتار و علت ورود و خروج ب یبررس

  فرعیاهداف 

 بیمه پردازان مجددمهم  و سایر ویژگی های بررسی  وع بیمه 

 عوامل درون و برون سازما ی(پردازان بر خروج و ورود مجدد بیمه ل موثربررسی عوام( 

 پردازان از سیمتم تامین اجتماعیگیری خروج بیمههای قا و ی احتمالی موجود در شکلبررسی ضعف 

  طی ده سا  آینده بیمه پرداز به بیمه پرداز مجدد تیاز وضع تیوضع ریی رخ تغبرآورد 
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 سا آبر سازمانپردازی بیمهبیمههای ورد میزان خلاء  صارف  سا   پردازان مجدد بر منابع و م طی ده 

 آینده و تبعات آن

  ورود مجدد  موارد مشششوب برایپردازان و جلوگیری از خروج بیمه جهتارائه راهکارهای سششیاسششتی

 پردازانبیمه

 حوزه رفاه و تامیا در ستتازمان تامیا اجتماعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

 أمین ثبات بیشتر جمعیت بیمه پرداز سازمانت   

  سازمان تأمین اجتماعیاثرگذاری بر منابع و مصارف 

 طراحی سیاست های مؤثر جهت حفظ جمعیت تحت پوش  

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

ستان منتخب  سازمان تأمین اجتماعیشدگان اختیاری بیمه بینی تا )افق پی 1401تا  1380سا   -در یک ا

 (1412سا  

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 

 های موردانتظار :خروجی 

  شدگانجلوگیری از خروج بیمه های اصلاحی به منظورسیاستبمته ارائه 

 مذکورارائه گزارشی در خصوص شرح خدمات 

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان( 

 ماه 6
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 کلان            ■ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر□           


