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 :یقانون احکام دائم 5ماده  یدب باسننرا ی ازنشننگننر  یلیتکم ۀمیاسننراراب   یسنن  امکان عنوان 

 توسعه کشوب یها رنامه

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی

 

 :عنوان برنامه راهبردی کلان و بخشی مرتبط با پژوهش 

 

 «طرح پژوهشی»

 شود. مراحلاسراندابدترین تولید علمی ش اخره شده است که م طبق  ا اصول علمی بوش تحایق ان ام می

اجرای طرح پژوهشی شامل نیازس  ی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازس  ی پژوهشی سازمان(، تعیین 

شوبای پژوه شرح خدمات، دبیافت پروپوزال، ابزیا ی و تایید پروپوزال توسط  ش، انعااد قراداد، ان ام ع وان، 

  اشد. پژوهش، داوبی علمی وتایید نهایی شوبای پژوهش می

 1«گذابیس د سیاست»

ست« سیا شی کوتاه،  ی«گذابیس د  شخص یا باجع  ه یک ، گزاب سوال م سخ  ه یک  طرفانه و موجز دب پا

سراندابد صلاحیت  رای تهیه س د سیاست گذابی، افراد خب مگئله خاص ست که ا ره هگر د. این گزابش ا

 شود. شامل سه  خش زیر می

خواهیم گفت،  ر بوی جلد گزابش، ضننمن  یان مشننکل دب « 2خلاصننه مدیریری» خش اول که  ه آن  -

 پردازد. یک یا دو سطر،  ه ابایه باهکابهای اجرایی م طای  رای آن دب حداکثر نصف صفحه می

شکیل می - صلی با ت شده تهیه  5تا  3دهد و دب  خش دوم که گزابش ا صفحه مطا ق چابچوب تعیین 

 شود.نامیده می« 3گذابیپیش هادات سیاست»شود، می

بان آن می - یه اسننن اد پشنننری یل دقیق موضنننوا و ابا که  ه تحل یادداشنننت »پردازد،  خش سنننوم 

نام دابد. هر یک از این سننه  خش  رای اهداخ خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه « 4گذابیسننیاسننت

 شوند.می

 «گزابش کابش اسی»

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Brief 

3. Policy Brief 

4. Policy Paper 
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سطح  ست که  ه یک فرد م ری  ا  شامل ابایه یک گزابش کامل دب خصوص یک موضوا خاص موبد نظر ا

ماه، گزابش موبد نظر با  3شننود تا دب مدت زمان چ د بوز تا حداکثر واگذاب می« محاق»صننلاحیت حداقل 

 م طبق  ا فرمت ابایه شده تهیه و ابایه نماید.

 

  بیان و توصیف مسئله

 مفهوم کلی و پایه مرتبط با موضوع  -

 تیام  نیتضننم ی را هاا زاب نیموثرتر ویژه تأمین اجرماعی، ازجمله یکی ازی  هعموم ی ازنشننگننر  یطرح ها ،خیدب طول تاب

ها تحت تأثیر های اخیر، این طرحدب سنننال  وده اسنننت. هادب  ین آن یاز فار و کاهش نا را ر یریجلوگ و دبآمد سنننالم دان،

 ر اسننا  پرداخت مزایا و مگننرمری شنندند.  های اقرصننادی و جمعیری، ناچاب  ه اصننلاح نظام تأمین مالی و ت ییر شننیوه حران

ی نظام با  را سنناخراب چ دلایه المللی کاب،  گننیابی از کشننوبهاالمللی، نظیر  انک جهانی و سننازمان  ینپیشنن هاد نهادهای  ین

سازمان  ینچ دلایه نظام تأمین اجرماعی اند. ال وی تأمین اجرماعی خود  رگزیده سط  ستکه تو شده ا ش هاد   ،المللی کاب پی

 ها  ه شرح زیر است:این لایههای یژگیخصوصی. و و ،ای، مکملتوب حمایری،  یمه اند از:چهاب لایه دابد که عبابت

حداقل دبآمد با  رای نیازم دان تأمین تضنننمین حداقل معاش  رای نیازم دان،  لایۀ اول،  ا هدخ مبابزه  ا فار و -

. دب این لایه مزایا  ه صننوبت مبل ی ثا ت و یا مبر ی  ر  ربسننی اسننرطاعت مالی افراد توسننط دولت پرداخت ک دمی

 شود. می

معین صنننوبی اسنننت که  یک طرح مگنننرمری دولری  دون اندوخره و مبر ی  ر مزایای معین یا حق  یمۀ لایۀ دوم -

ک د. این لایه دب صوبت توازن هزی ه  ا دبآمد عمل میشود و  هازطریق تأمین اجرماعی دولری  رای شاغلین ابائه می

شرر موابد ازطریق حق  یمه سا اۀ  یمه شودهای پرداخری تأمین مالی می ی سب  ا  سطحو مزایایی مر ا  پردازی و 

  ک د.دبآمد قبلی افراد پرداخت می

سوم مر وط  ه - ست که ازطریق دولت یا  خش خصوصی ابائه می لایه  شود و طرح مگرمری انفرادی دابای اندوخره ا

ع وان تواند اجبابی یا اخریابی  اشد. همچ ین ممکن است این لایه  ا لایۀ دوم ترکیب شود و  ه گره  ه شرایط، می

 .طرح دابای اندوخرۀ جزئی عمل ک د

 شود.ازطریق مؤسگات خصوصی ابائه میاست که و اخریابی تکمیلی لایۀ چهابم  -

ست سیا شوب،  ه  27و  26موجب مواد  هشوب نیز موبد توجه قراب گرفره و گذابی کاین بویکرد دب نظام  سعۀ ک  رنامۀ پ  م تو

حداقل سننه لایۀ دولت اجازه داده شننده اسننت تا نگننبت  ه  رقرابی و اسننراراب نظام جامع تأمین اجرماعی چ دلایه  ا لحا  

احکام  قانون 5همچ ین، مطا ق مادة  های مکمل اقدام ک د.های اجرماعی و سننلامت پایه و  یمههای اجرماعی،  یمهمگنناعدت

م ظوب  رقرابی  یمۀ تکمیلی  ازنشنننگنننر ی،  رای های  یمۀ اجرماعی م ازند  ه، صننن دو توسنننعه کشنننوب یها رنامه یدائم

 های انفرادی شخصی نمای د. شده اقدام  ه افرراح حگابیمهشدگان و  ا مشابکت فرد   یمه

سرای م وز قانونی فو  سازمان تأمین اجرماعی میم ظوبِ  هرهالاشابه و  هدب با د  ه توان ردابی از این فرصت و ظرفیت قانونی، 

ضننوا نظیر مشننمولین و گگننررة ابائۀ خدمات مگننرمری تکمیلی اقدام ک د. اما این کاب نیازم د  ربسننی دقیق ا عاد مخرلف مو

گذابی وجوه، بوش تأمین مالی و مدیریت م ا ع، شننرایط احراز و ابائۀ مزایا، مراجع و پوشننش، چ ون ی تأمین مالی و سننرمایه

ست. سازوکابهای نظابتی، بوش اجرا و موابدی ازاین ست ا سازمان و، همچ ین، د صابخ  اجرای این حکم قانونی  ر م ا ع و م

، یکابی ) یکلان اقرصاد گذابی اثرگذاب خواهد  ود. ضم اً وضعیتانداز و سرمایهی ازجمله پسکلان اقرصاد یهاشاخص ی رخ

سرماعملکرد توبم و  شاخص (هی ازاب  شامل های دبونو نیز  رخی  سرمزد عیتوز، مهیپرداخت حق   یچ السازمانی  مهی  ید

سرمایه شدگان ضعیت  سازمان  ر پیادهو نیز و گر ی و کفایت مزایای قا لگذابی  ش نظر ر  هابائه مؤثسازی  یمۀ تکمیلی  ازن



 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 ،فایدة ای اد ص دو   یمۀ تکمیلی مگرمری توسط سازمان تأمین اجرماعی –دب این باسرا، لازم است تحلیل هزی ه  بس د.می

 آن موبد مطالعه قراب گیرد.الزامات اجرای و های چ ین حمایری، ویژگی

گه دب مؤس « ازنشگر ی تکمیلی سازمان تامین اجرماعی ایران مگرمری» ا موضوا  یازاین، طرح ا دبک همین اهمیت، پیش

 و بومانی و کشوبهای آمریکای ج و ی فرانگه، ترکیه، شیلی، دانمابک هایضمن مروب ت ر یات کشوبدب آن اجرا شد که 

یش هاد شد. پ انداز دب ایران، یک محصول  ازنشگر ی تکمیلیوضعیت  یمۀ عمر و پس  ربسی ر ی تکمیلی ودبخصوص  ازنشگ

 طوب مشخص پاسخ دادههای زیر  ههایی نظیر پرسشدب فاز دوم این طرح، مارب است  ربسی تکمیلی ان ام شود که  ه پرسش

 شود:

 ود؟ ای پایه ان ام شتواند توسط یک سازمان  یمهکمیلی از لحا  نظری میآیا ابائۀ مگرمری  ازنشگر ی دب لایۀ ت .1

 ک  د؟ای از کشوبها با یافت که  ه این شیوه عمل میتوان نمونهاز نظر ت ر ی، آیا می .2

آیا سازمان تأمین اجرماعی  ا توجه  ه  ازاب مگرمری  ازنشگر ی تکمیلی و شرایط اقرصادی کشوب و همچ ین وضعیت  .3

 خود، قادب  ه ابائۀ چ ین خدماتی است؟ ک ونی

 تواند یمه، شرایط احراز و ...( سازمان می ودن پاسخ پرسش اخیر،  ا چه پابامررهایی )نظیر نرخ حقدبصوبت مثبت .4

 چ ین خدمری با ابائه ک د؟

 ابائۀ این خدمت چه اثری  ر م ا ع و مصابخ سازمان خواهد داشت؟ .5

 گذابی وجوه  اید  ه چه صوبت ان ام شود؟طوب ویژه، سرمایه هالزامات اجرای چ ین طرحی چیگت؟  .6

 های فاز اول دب این فاز  اید موبد توجه قراب گیرد. دیهی است یافره

 اهداف 

 هدف کلی -

قانون احکام دائمی  5موضننوا ماده  صنن دو   یمۀ تکمیلی  ازنشننگننر ی دب سننازمان تأمین اجرماعی  اسننرارابسنن  ی امکان

 های توسعه کشوب رنامه

 اهداف اختصاصی -

 پیش هاد مشخصات  یمۀ تکمیلی مگرمری سازمان دب چهابچوب نظام تأمین اجرماعی چ دلایه 
 

 محدوده مکانی 

 سازمان تأمین اجرماعی

 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 ماه 10

 

 شرح خدمات 

 های  یمۀ پایه؛پیرامون ابائۀ مگرمری تکمیلی توسط سازمان  ربسی اد یات نظری و ت ر ی -

ه مشخصات  کشوب  اتوجه اجرماعی تأمین سازمان سازی ص دو   یمۀ تکمیلی  ازنشگر ی توسطپیاده س  یامکان -

وزة های حهای کلان اقرصادی،  ازاب سرمایه و ظرفیتای مشمولین و  ا دبنظرگرفرن وضعیت شاخصو بفرابهای  یمه

 مثال، نرخ  ازگشت سرمایه و توبم و اخرلاخ این دو(؛ع وانگذابی سازمان ) هسرمایه

  ربسی س ابیوهای مخرلف ابائۀ طرح مگرمری تکمیلی توسط سازمان؛ -

 های سطح  الای توبم دب کشوب  ر ابائۀ  یمۀ تکمیلی توسط سازمان؛  ربسی دلالت -
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  توسننعه کشننوب یها رنامه یاحکام دائم قانون 5مادة ذیل  طراحی مدل م اسننب  یمۀ تکمیلی مگننرمری م اسننب -

 های انفرادی، نحوة تعیین مگرمری، اجرا و ...(؛ وسپابی، جای اه حگابسپابی یا دبون) رون

  ربسی الزامات اقرصادی، اجرایی و قانونی ای اد ص دو   یمۀ تکمیلی توسط سازمان تامین اجرماعی. -

 

 مورد انتظارهای خروجی  

 ؛ رای سازمان تأمین اجرماعی ئۀ مدل م اسب  یمۀ تکمیلی مگرمریابا -

سنننازی  یمۀ تکمیلی  ازنشنننگنننر ی  رای سنننازمان دب قالب یک تدوین حداقل الزامات قانونی و اجرایی جهت پیاده -

م ظوب حمایت و صنننیانت از حاو  اعضنننای طرح،  پذیر و پویا  هچهابچوب ک ررلی جامع، انعطاخنامه شنننامل آیین

، صنننوبت مگنننرال، اسنننراندابدهای محاسنننبات اکچوئری و اطمی ان از توان مالی صننن دو  ه دابی م ا ع طرحن ه

 گذابی مؤثر و مر وا ذخایر  ا ن اه توزیع خطر و ...؛سرمایه

تدوین دسروبالعمل حاوقی و اجرایی  یمۀ تکمیلی  ازنشگر ی  رای سازمان شامل موابدی از قبیل جامعۀ مشمولین،  -

شش، صول حق  یمه از کابفرما و  یمه نوا پو ص دو ، میزان حق  یمه ، چ ون ی و شرراک دب  شده، حداقل مدت ا

گرم  هخروج پیش سی شش اجبابی، نحوة تعیین مزایا، ازموعد از  گرمریویژه دب حالت پو ها، موابد حاوقی، ترمیم م

 و .... حگا دابی، ماربات مر وط  ه انحلال
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