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 لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

که ت اس طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در ردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میپمنطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه  نام دارد. هر یک از این سه بخش« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 ه نماید.شده تهیه و ارائماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح متوسط

  حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد.طرحی است که از  -طرح کلان

 

 

 ریزی برنامه رفتار بر آینده به نسییی   انداز چشییی  و اجتماع  گروه فرهنگ، تاثیر بررسییی     :پژوهش عنوان 

 مال  سواد گر تعدیل نقش با بازنشستگ 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 :توصیف و بیان مسئله 

یک  از مراحل رشد و تکامل انسان اس . در طول این تکامل، تغییرات  در ابعاد سالمندی فرایندی ط یع  و 

امروزه، سالمندی به یک پدیده مه  جهان  ت دیل شده اس . مطابق . دهدفیزیولوژیک، روان  و اجتماع  افراد رخ م 

. نفر خواهد رسید میلیارد 2به حدود  2050سال و بالاتر تا سال  60آمار سازمان بهداش  جهان ، جمعی  افراد 

ی که براساس سرشمارطوریبه. افزایش اس راستا با این روند رشد جهان ، رو به جمعی  سالمندان کشور ما نیز، ه 

درصد  9/3به  8/2درصد افزایش، از  1/1، با 1390   به سال سال و بالاتر نس 60، جمعی  سالمندان 1395سال 

موازات افزایش جمعی  سالمندان و نیازهای خاص دوران سالمندی، ضرورت بررس  به. جمعی  کل کشور رسید

 .کندزندگ  سالمندان اهمی  پیدا م کیفی  

اغلب با مشکلات سلامت  و کاهش ظرفی  عملکردی و تحرک و استقلال همراه و به ت ع آن بازنشستگ   سالمندی

 .ها تأثیر بگذاردخصوص کیفی  زندگ  آنگ  سالمندان، بههای مختلف زندتواند بر جن هاس  و همین امر م 

 ستگ ریزی بازنشبرنامهچگونگ  ها، ضرورت بررس  موازات افزایش جمعی  سالمندان و نیازهای خاص آنبنابراین به

یات مال  ها، عملبین ای از پیشسازی مجموعهریزی بازنشستگ ، طراح  و پیادهبرنامه. کندپیدا م اهمی   برای آنها

مکان برآورد شدن این نیازها، ا اس  که نیازهای مال  هر فرد و خانواده را در زمان بازنشستگ  برآورد میکند و

 هکند. استفاددر آینده کمک م اقدامات موردنیاز برای حصول آنها را مورد بررس  جه  رفع آنها و استقلال مال  

به طور کل  یک برنامه ریزی  صوص کامل این اهداف کمک خواهد کرد.کامل از کلیه امکانات مال  به خ

بازنشستگ  باید به این موارد توجه نماید: هر فرد اهداف خود را برای زمان بازنشستگ  مشخص کند، زمان موردنظر 

 و فراغ  های فرد یا خانواده در زمان بازنشستگ ، نحوه صرف اوقاتزینهبرای آغاز دوران بازنشستگ ، میزان ه

 .در زمان بازنشستگ  ههای فرد یا خانوادفعالی 

مال ،  سواد. شودسواد مال  بهتر، به رفاه مال  بالاتر و درنهای  نگران  مال  کمتر منجر م  شواهد حاک  از آن اس 

مال   یاب  به منافعهای صحیح مال  و دس گیریبرای تصمی  ترکی   از آگاه ، دانش، مهارت، نگرش و رفتار لازم

ها و رفتار واقع  فرد را ها، نگرشتنها دانش، بلکه مهارتبعدی اس  و نهدیگر مفهوم سواد مال  چندع ارتبه .اس 

وانای  های شناخت  ، فیزیک  و تهزیست  چندگانه شامل فعالی های سلام  و بسواد مال  با پیامد. کندمنعکس م 

   .مره همراه اسهای روزردن فعالی برای کامل ک

تواند بر رضای  مال  سالمند تأثیر بگذارد و ازطریق آن باعث افزایش کیفی  زندگ  رسد سواد مال  م نظر م به 

مثلاً افرادی که کمتر از  .رضای  مال  یک مفهوم نس   اس  و سطح آن در طول دوره زندگ  متغیر اس . ها شودآن

های ماریاز ق یل بی -وضعی  مال  خود رضای  داشتند، حت  پس از تنظی  سایر عوامل مرت ط با کیفی  زندگ  

ها بردند و این مسئله باعث کاهش کیفی  زندگ  آنعلائ  افسردگ  رنج م از  -مزمن، فعالی  بدن ، تغذیه 
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عنوان زیرساخت  از توان آن را بهکند و م رضای  مال ، درک فرد درمورد وضعی  فعل  او را توصیف م  .شدم 

دهنده یک وضعی  شاد و سال  و آزاد از نگران  اس  و یک عامل ل  نشانرضای  ما .توصیف کردسلام  عموم  

 .شودمحسوب م مه  برای رفاه عموم  

پذیر جوامع مانند سالمندان، موجب به ود مدیری  های آسیبخصوص گروهارتقای سطح سواد مال  در بین مردم، به

های مال  و در یک کلام رفاه هانه، استفاده درس  از فرص های آگاگیریهای مال ، تصمی ریزیپول فردی، برنامه

 های سن  مختلفترین نرخ رشد را در بین گروهکه سالمندان سریعشود. همچنین، ازآنجای و رضای  اجتماع  م 

 هانسل  ثروت دارند، سواد مال  آنانداز بازنشستگ  و انتقال بیندرمورد پس اند و تصمیمات مال  مهم داشته

با  ستگ ریزی بازنشدر این راستا بررس  عوامل موثر بر برنامه د.ها و جامعه داشته باشبر خانوادهتواند تأثیر عمیق  م 

 درنظر گرفتن نقش سواد مال  دراین پژوهش مدنظر اس .

 

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 سواد مال با نقش تعدیلگر  عوامل موثر بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگ  تاثیر بررس  

 

  فرعیاهداف 

 بررسی تأثیر فرهنگ بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگی

 بررسی تأثیر گروه اجتماعی بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگی

 بررسی تأثیر چشم انداز نسبت به آینده بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگی

 

 

 ستفاده و کاربرد نتا یهانهیزم ست آن  قیتحق جیا سازمان تامین اجتماعی یا )کارب اه حوزه رفدر 

 و تامین اجتماعی(:

 ریزی بازنشستگیهای سیاستگذاری در خصوص ارتقاء سواد مالی و برنامهایجاد زمینه -1
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  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

------------------------------------------------------------------

-------- 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 مرور ادبیات نظری و تدوین چارچوب نظری در خصوص برنامه ریزی بازنشستگی و سواد مالی -

 مطالعه تطبیقی در خصوص سواد مالی و نحوه ارتقاء برنامه ریزی بازنشستگی در سایر کشورها -

 ؛ بررسی عوامل مؤثر بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگی -

 سواد مالی و رفتار برنامه ریزی بازنشستگی تدوین توصیه های سیاستگذاری در خصوص چگونگی ارتقاء -

 های سیاستی.جمع بندی و ارائه توصیه -

 

 های موردانتظار :خروجی 

 عوامل مؤثر بر رفتار برنامه ریزی بازنشستگی تشریح -

 شناخت نقش سواد مالی در ارتقاء رفتار برنامه ریزی بازنشستگی -

  

  ماه 5 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان         □  متوسط      ■  خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


