
 

 

 

 

 

و  یدارید ،یداریشتتتن یبستتتتام  محت ح اوا دیو تول یطراحعنوان:  

بمزنشساگمن و  ین وه ح مسبم و پرداخت حسامر نییتب تیبم ح ور یکیگراف

بر نقش ستتمبقم، ستتن و  دیبم ت ک یا اممع نیبمزحمندگمن ستتمزحمن ت ح

 ممیپرداخت حق ب زانیح

هدف از تولید 

فیلم/پادکست 

های گفت و گو 

 محور/

 یچاپ یپوسترها

 ،یتالیجیو د

 یراهنما

 ی:دارید

ستمر تینظر به اهم صلبه یم  نیرکن تأم نیتریعنوان ا

ستگان شتیمع ش و  و از کارافتادگان بازماندگان ،بازن

سش صوص با توجه به وجود پر سترده در خ ها و ابهامات گ

بسته  نیا دیهدف از تول ،یمستمر زانیم نییتع یچگونگ

 عبارت است از: ییمحتوا

 و  نیبر قوان یشففففاف، مسفففتند و مبتن نییتب

 ،یبازنشففسففتگ یمقررات، نحوه محاسففبه مسففتمر

و  77و ازکارافتادگی مطابق مواد  بازماندگان

 قانون تامین اجتماعی 72و 80ماده  3بند 

 شر ستق حیت و  مهیپرداخت حق ب سنوات میرابطه م

 یمسفففتمر زانیبا م یپرداخت مهیحق ب زانیم

قه ماده  متعل طابق  مه هفتم  29م نا قانون بر

 پیشرفت

 سبت به  شدگانمهیب یآگاه شیافزا ستمزد ن اعلام د

شتغال  و میزان پرداخت حق بیمه در طول دوران ا

 یآت یمستمر زانیبر م

 رامونیپ یرکارشناسینادرست و غ یهابرداشت اصلاح  

سانی» ستمر ک  زانیم ریعدم تأث» ای «هایبودن م

در میزان مسفففتمری  مهیپرداخت حق ب سفففابقه و

 «دریافتی

 شفاف یاعتماد عموم یارتقا سازمان  تیو  عملکرد 

 یاجتماع نیتأم

 و اسفففتفاده از خدمات  یمراجعات حضفففور کاهش

 غیرحضوری

  شدن مردم شترک  سانه ای برای م ایجاد جذابیت ر

 در صندوق تامین اجتماعی

مخاطبین این 

خد مات چه 

 کسانی هستند؟

 افراد در آسففتانه  ژهیوشففاغ) هبه شففدگانمهیب

 (یبازنشستگ

 یاجتماع نیسازمان تأم بازنشستگان 

  بیمه شده متوفی بازماندگاناز کارافتادگان و 

 یمنابع انسان رانیو مد انیکارفرما 

قلمرو و 

محورهای مورد 

نظر برای 

معرفی تامین 

 اجتماعی

 و مقررات حاکم بر محاسبه  یقانون یمبان

 یهانامهنییو آ یاجتماع نیهقانون تأم یمستمر

 مرتبط(

 در طول  مهیپرداخت حق بو میزان سابقه  نقش

استحقاق  نییدر تع دوره اشتغال و بیمه پردازی

 یمستمر زانیو م



 

 

 

 یازکارافتادگ ،یبازنشستگ یتفاوت مستمر حیتشر 

 و بازماندگان

 محاسبه، صدور حکم و پرداخت  ،یبرقرار ندیفرآ

 کربر اساس مواد فوق الذ یمستمر

 و  یسازسالانه، متناسب یهاشیاعمال افزا نحوه

 یمستمر میترم

 به سؤالات پرتکرار و ابهامات  یپاسخ کارشناس

 جیرا

 یهاو سامانه یرحضوریخدمات غ یمعرف 

 رانیبگیمرتبط با امور مستمر یکیالکترون

مدت زمان 

 محتوی

 قهیدق ۵تا  3: یآموزش یهاپیو کل هایگرافموشن 

 قهیدق 8تا  ۵: یمحور کارشناسوگوگفت یهالمیف 

 ۱۵تا  ۱0وپاسخ: و پرسش یتخصص یهاپادکست 

 قهیدق

 خلاصه، یدارید یو راهنما پوسترها :

 معمو یو قاب) فهم برا شدهیبندمرحله

مدل تولید 

فیلم 

گرافی هموشن

 و...(

 یریتصو شیبا تمرکز بر نما یآموزش یگرافموشن 

و میزان پرداخت  سابقهتناسب میزان  »ارتباط 

 «دریافتی یمستمر با مهیحق ب

 محور با حضور کارشناسان خبره وگوگفت یهالمیف

 بیمه ای سازمانحوزه 

 یهامثال ،یتخصص شنیشام) نر یبیترک یهاپیکل 

 ینفوگرافیو ا یکاربرد

 یهاپاسخ به پرسش کردیبا رو یآموزش یهاپادکست 

 نیمخاطب یواقع

 یو چاپ تالیجید ینفوگرافیپوستر و ا یطراح 

 پلتفرم انتشار

 سازمان یرحضوریسامانه خدمات غ 

 نستاگرام،یسازمان ها یرسم یاجتماع یهاشبکه 

 (مصوب و ملی یبسترها ریآپارات و سا

 شعب و مراکز  یرساناطلاع یو فضاها شگرهاینما

 تابعه

خروجی مورد 

 انتظار

 و قاب)  قیمنسجم، دق ییبسته محتوا کی دیتول

 بلندمدت یبرداربهره

 نسبت به آثار سابقه شدگانمهیب یآگاه شیافزا 

 یبر مستمر مهیپرداخت حق ب زانیو م

 اعتراضات و مکاتبات  ،یمراجعات حضور کاهش

 یمحاسبه مستمربا نحوه مرتبط 

 سازمان  یاشفاف، پاسخگو و حرفه ریتصو یارتقا

 یاجتماع نیتأم

 کلان سازمان در  یهااستیاز س ییمحتوا یبانیپشت

 شفاف یو حکمران یرسانزه اطلاعحو


