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 گروه پژوهشی محور/ عنوان ردیف

 های¬گروه یاجتماع های¬مهیکردن ب یاجبار های¬روش یسنجامکان 1

 یاریاخت

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب منابع و مصارف سازمان زانیدر م گانهیاتباع ب تیظرف یبررس 2

قانون احکام  5ماده  یدر راستا یبازنشستگ یلیتکم ۀمیاستقرار ب یسنجامکان 3

 توسعه کشور یهابرنامه یدائم

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب یو قانون ییو مشکلات اجرا شدگانمهیبرفتار و علت ورود و خروج  یبررس 4

دارد و استان کردیبا رو یدفاتر قانون یبازرس یافزارنرم ستمیس یسازادهیپ 5

 کیسازمان در قالب پرونده الکترون یهاسامانه یسازکپارچهی

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب یاجتماع نیتأمسازمان  رانیبگیمستمرو  شدگان¬مهیب تیوضع رییجدول تغ هیته 6

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب یاجتماع نینظام تأم یمال یداریمنظور پابه نیمنابع نو ییشناسا 7

و  ی)نگارش فارس رانیا یاجتماع نیدر نظام تأم ای¬مهیگسترش پوشش ب 8

 (یسیانگل

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

مور به ا یواگذار دهیفا نهیهز لیو تحل ای¬مهیشده خدمات بتمام متیمحاسبه ق 9

 ها¬یکارگزار

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

و  یقیقح انیکارفرما بندی¬و رتبه یاعتبارسنج های¬روش نییو تب یبررس 10

 کشورها ریسا یاجتماع نیتأم های¬و نظام رانیدر ا یحقوق

 و محاسبات یاجتماع یهامهیب

متناسب با اصول اقتصاد  یرفاه عموم شیدر افزا یامنطقه یمطالعه الگوها 11

 یاسلام یو الگو یمقاومت

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

ر تناسب د  یمتناسب با اصول اقتصاد مقاومت اسلامی–یقرآن یهااستفاده از  آموزه 12

 .یاجتماع نیتأممنابع سازمان  نهیکسب درآمد و مصرف به

 یگذارهیسرماقتصاد و ا

اده از در استف یاجتماع نیتأم یفعل نیدر چارچوب قوان یشرع قیمصاد یبررس 13

 زکات، صدقات و وقف. ها،اتیمال لیاز قب یمنابع مختلف مال

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

 یهایگذارهیسرما یسازتیظرفدر  ییو کارا یوربهرهاهداف  یبندتیاولو 14

 یاجتماع نیتأممتنوع در حوزه 

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

 نیأمتمرتبط با  یهاصندوق ازین یبندتیاولوها و مشکلات صندوق یبررس 15

 .یاجتماع

 یگذارهیسرمااقتصاد و 
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و  ییاراک شیافزا منظوربهکنترل و نظارت در سازمان  یهاستمیس یهوشمند ساز 16

 .هانهیهزدر  ییجوصرفه

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

در  یگذارهیسرمادر مردم جهت  زهیانگ جادیمناسب جهت ا ییمطالعه الگو 17

 .هاصندوق

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

بهبود  نیب یدرباره ارتباط متقابل عل یو آموزش یغاتیتبل  یمطالعه راهکارها 18

 .هاصندوق تیمردم با تقو یرفاه تیوضع

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

 نیدر ا وشریپ یبا کشورها یاجتماع نیتأم دیخدمات جد ارائه یقیتطب یبررس 19

 نهیزم

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

در  یمردم یهاهیسرمابا  یخصولت یهاسازمانمشارکت  یمطالعه چگونگ 20

 یاجتماع نیتأمسازمان  یهارمجموعهیزدر  یگذارهیسرما

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

 یگذارهیسرمااقتصاد و     یماعاجت نیتأمسازمان  رمجموعهیز یبورس یهاشرکت نینو یاقتصاد تیریمد 21

 شدگانهمیب یعموم یمندتیرضابر  یبازنشستگ دیسن جد یابیو ارز یبررس 22

 یاجتماع نیتأم

 یگذارهیسرمااقتصاد و 

 یگذارهیسرمااقتصاد و  در مجموعه سازمان یبورس یهاشرکت یمال نیتأم  یمطالعه راهکارها 23

 یگذارهیسرمااقتصاد و  پزشکان یسینونسخه لیتسه یدر راستا دیابداعات جد یبررس 24

 یگذارهیسرمااقتصاد و  ارانهی یکودکان دارا ریکاهش قاچاق ش یراهکارها 25

 و اقتصاد سلامت یگذاراستیس هامهیبآن بر  ریتأثو  رانیدر نظام سلامت ا ییالقا یتقاضا یبررس 26

 و اقتصاد سلامت یگذاراستیس دگانشمهیببر عملکرد مراکز طرف قرارداد و رفتار  ینظارت یالگوها یبررس 27

 و اقتصاد سلامت یگذاراستیس رانیدر نظام سلامت ا ییالقا یهوشمند بر تقاضا یهاسامانه ریتأث یچگونگ 28

 نیتأمسازمان  یدر مراکز ملک شدهارائه یخدمات درمان یبرآورد تابع تقاضا 29

 یاجتماع

 و اقتصاد سلامت یگذاراستیس

ج نظام ( بر مخاریبه سمت سالمند تیهرم جمع ریی)تغ کیدموگراف رگذاریتأث 30

 مواجه با تبعات آن یو راهکارها هامهیسلامت از منظر خانوار، دولت و ب

 و اقتصاد سلامت یگذاراستیس

 یاجتماع نیتأممختلف مرتبط با سازمان  های¬و سنجش رفاه گروه یبررس 31

 و ...(  کارانی، زنان، سالمندان، بکارگران)

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یاجتماع نیتأمخدمات  یریو فراگ تیجامع ت،یفیک یبررس 32

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یاجتماع نیتأمدر حوزه رفاه و  یگذاراستیس 33

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یفرزند آورخانواده و  میدر تحک یاجتماع نیتأمنقش سازمان  34
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 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یاجتماع نیتأمدر ارائه خدمات  یعدالت اجتماع یابیارز 35

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یآن بر رفع فقر و نابرابر ریتأثو  هیچندلا یهامهیب 36

 یو فرهنگ یاجتماعمطالعات  یرفاه هیخدمات پا یتیحما یهامهیب 37

 یو فرهنگ یمطالعات اجتماع یکاهش فقر و نابرابر یدر راستا نینو یکردهایرو ییشناسا 38

 نرامویپ یاجتماع نیتحت پوشش سازمان تأم های¬از گروه سنجی¬تیرضا 39

 یو راهکارها یاستیس های¬موضوعات مرتبط با سازمان همراه با ارائه بسته

 تیرضا یجهت ارتقا یاتیعمل

 یو افکارسنج ینظرسنج

با  در ارتباط یاجتماع نیتحت پوشش سازمان تأم های¬از گروه ینگرش سنج 40

همراه  یاجتماع نیسازمان تأم یاز سو شدهارائهو خدمات  ها¬تیسازمان و فعال

 جهت بهبود نگرش یاتیعمل یو راهکارها یاستیس های¬با ارائه بسته

 یافکار سنجو  ینظرسنج

 یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع های¬نهیسازمان در زم نفعان¬یاز ذ یازسنجین  41

 یهکارهاو را یاستیس های¬همراه با ارائه بسته یاجتماع نیمرتبط با سازمان تأم

 ازهایجهت پاسخ به ن یاتیعمل

 یافکار سنجو  ینظرسنج

همراه  ها¬استیس نیمتأثر از ا های¬بر گروه یرفاه های¬استیاثرات س یبررس  42

 یاتیعمل یو راهکارها یاستیس های¬با ارائه بسته

 یافکار سنجو  ینظرسنج

اه با همر یاجتماع نتأمی سازمان اقدامات و ها¬برنامه یاجتماع راتیتأث یابیارز  43

 یاتیعمل یو راهکارها یاستیس های¬ارائه بسته

 یافکار سنجو  ینظرسنج

 یابیرصد و ارز کارگران  یشتیمع یبر زندگ یتورم اقتصاد زانیم یابیو ارز یبررس 44

 یابیرصد و ارز ادافر یبر زندگ یبازنشستگ تیامن یروان یامدهایپ یابیو ارز یبررس 45

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد سازمان یگذارهیسرما یپرتفو تیریدر مد یو هوش مصنوع یسازهیشب 46

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد یاجتماع نیتأممنابع سازمان  یداریدر پا نینو یهایآورفن یریبکار گ 47

 یهاندوقص یبانینرخ پشت یامدهایپدر مواجهه با  یاجتماع نیتأمنظام  یآورتاب 48

 ییا مهیب

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 یناش یامدهایپ لیدر تحل یو هوش مصنوع نیماش یریادگی یهااستفاده از روش 49

 یاجتماع نیتأممنابع سازمان  یداریاز عدم پا

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد شستا یهاشرکت تالیجیشبکه ارزش بورس در بستر اقتصاد د یپژوهندهیآ 50

 Computational) مسئلههای حل ابعاد تفکر رایانشی و روش یبررس 51

Thinking) یاجتماع نیتأمارشد سازمان  تیریدر مد 

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد
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با استفاده از واقعیت مجازی و  ورغوطههای یادگیری طراحی و تولید محیط 52

 یاجتماع نیتأمسازمان  یافزوده در حوزه منابع انسان

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 mobile با استفاده از تیجمع یجوان در مورد یکاربرد یهاپژوهش 53

learning   

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

نان و کارک رانیآموزش مد یهوشمند برا یآموزش ستمیس کیو توسعه  یطراح 54

 یاجتماع نیتأمسازمان 

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد یاجتماع نیتأمخوب در سازمان  ییمدل حکمروا یطراح 55

 محورانسان یطراح یکیزیتوان ف یابیدر ارز نینو یهایتوسعه و کاربرد فناور 56

( در یکار یو فضاها هاطیمح ،یدنیلوازم پوش زات،ی)ابزار، محصول، تجه

 سازمان

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 نیتأمدر بخش درمان سازمان  Telehealth و مطالعه ابعاد تله هلث یبررس 57

 یاجتماع

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد یوربهرهسازمان با  یندهایفراو  ساختارها یرابطه هوشمند ساز 58

 نیأمتدر سازمان  یبر اساس کاربرد هوش مصنوع یریگمیتصمنظام  یسامانده 59

 یاجتماع

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

ر حوزه د یصیکمک تشخ یهاستمیسدر  یهوش مصنوع یهاتمیالگورکاربرد  60

 درمان سازمان

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد استفاده از هوش مصنوعی در فرایندهای طراحی، اجرا و ارزشیابی آموزشی 61

-یاددهی ندیآن بر فرا ریتأث نییدر آموزش و تع نینو یکردهایاستفاده از رو 62

 یریادگی

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد یماعاجت نیتأممرتبط با آموزش کارکنان سازمان  یابزارها یسنجروانو  یطراح 63

سسه مو یرسانو اطلاع یدر کتابدار نینو یو ارتباط یاطلاعات یهایفناورکاربرد  64

 یاجتماع نیتأمپژوهش  یعال

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

در خصوص ارائه الگوها  یاطلاعات سلامت و هوش مصنوع یاستفاده از فناور 65

در محدوده  هایماریبو درمان بهتر  صیتشخ ،یریشگیمرتبط با پ یو راهکارها

 یاجتماع نیتأمسازمان  یهامارستانیب یمارستانیب

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد

 یمارستانیدر محدوده ب یستریرجمرتبط به  یپژوهش یهاتیفعالانجام  66

 یاجتماع نیتأمسازمان  یهامارستانیب

 ییو حکمروا یفناور ت،یریمد
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 آینده پژوهی  یاجتماع نیتام یپژوه ندهیآ 67

 آینده پژوهی رعاملیمشاغل و پدافند غ ندهیآ 68

 آینده پژوهی تالیجیاقتصاد د یپژوه ندهیآ 69

 آینده پژوهی رعاملیو نقش پدافند غ یاجتماع نیحوزه رفاه و تام یپژوه ندهیآ 70

 آینده پژوهی منابع و مصارف سازمان کردیبا رو یتیتحولات جمع یپژوه ندهیمطالعه آ 71

 حقوق یبازنشستگ یادغام صندوق ها یحقوق یامکان سنج 72

 حقوق آن بر منابع و مصارف سازمان ریاز موعد و تاث شیپ یبازنشستگ 73

 حقوق یاجتماع نیسازمان تام یمال داریمنابع پا نینحوه تام یحقوق یبررس 74

از سالمندان و بانوان با ملاحظه منابع و مصارف  تیحما یحقوق یراهکارها 75

 سازمان

 حقوق

 حقوق در کشور یکوکاریاحسان و ن یاستقرار نظام مل 76

 حقوق یاجتماع نیعدالت و تام ،یکیژنت یها یماریب  77

 حقوق یاجتماع یشرکا تیرضا جادیقانون کار  با هدف ا 41ماده  یحقوق یبررس 78

چالش ها و ، راهکارها ،یقانون یها تیسوء استفاده از حما یو بررس ییشناسا 79

 شنهاداتیپ

 حقوق

 حقوق  مختلف یکشورها یاجتماع نیحقوق زنان در نظام تام یبررس 80

 حقوق یاجتماع نیعدالت و حقوق تام ، یلیتکم مهیب 81

 حقوق  یبازنشستگ یو بحران صندوق ها یاجتماع نیو مقررات تام نیقوان 82

 حقوق یبازنشستگ یو بحران صندوق ها رعاملیپدافند غ  83

 یدر کشورها یاجتماع نیدر تحولات حقوق تام یو هوش مصنوع ینقش فناور 84

  مختلف

 حقوق

 


