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احصاا و ب رسی اال اب های ف ه گسفو ل ب اعی  سل ریاای سه ر اسان ا راا اعی  سل سر ان،اایاای  ن   :عنوان

 ااک یاگی دگ ن ب ف یسان ر ار نده(

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ گذاریسیاست سند    □کارشناسیگزارش    طرح پژوهشی

 

  :پژوهشعنوان برنامه راهبردی مرتبط با 

 

 حداقل یک صفحه( بیان و توصیف مسئله( 

هزار مستمری بگیر تحت پوشش سازمان تامین اجتماعی می باشند که از این حیث  400میلیون و  3بالغ بر 

شکیل می دهند.  شور ت ستره جمعیتی از نوع خود را در ک شامل بزرگترین گ سازمان  ستمری بگیران این  م

بازنشسسسسستگانک ازکاراگتادگان و همسسسران بازمانده انواع ماتلخی از خدما  بلند مد  را از سسسازمان تامین 

اجتماعی دریاگت می نمایند که از مهمترین آنها می توان به دریاگت مسسسستمری ماهیانهک خدما  درمانی و 

ی در بازه های زمان مذکور ه قابل توجه کمیت و کیخیت خدما . اما نکتکرد همچنین تسهیلا  رگاهی اشاره

ها بر ارتقای رضسسسایتمندی و  تاثیرگذاری آن تاثیرا  معنادار بر ماتلف و همچنین نوع و میزان  به عبارتی 

گذران زندگی آنهاست. در سالیان اخیر سازمان تامین اجتماعی متناسب با منابع در اختیار خود و  و معیشت

شی از عدم پرداخت دیون بدون اتکاء  شارهای نا شور و حتی با وجود گ به اعتبارا  و درآمدهای عمومی ک

سبت به ایخای تعهدا  گوناگون خود در حوزه مستمری  ساس تکالیف و قوانین موجود ن شته دولتک بر ا انبا

شش ت پودر تولید و تامین امنیت روانی و اقتصادی جامعه تح یموضوعی که نقش مهم کبگیران عمل نموده

ست. شته ا ستان ها  دا سالیان )اداره کل امور گرهنگی و اجتماعی( معاونت گرهنگی و اجتماعی و امور ا در 

تا کنون سعی نموده است ضمن ایخای کارکرد بین باشی  1391بویژه پس از احیای مجدد در سال  کگذشته

ل در تاصصی سازمان و تسهیخود به لحاظ تبیینک تشریح و پیشبرد اهداف گرهنگی و اجتماعی در سطوح 

اجرای رویکردها و سسسیاسسست ها و هرح های خرد و کلان با اسسستخاده از ابزارهای مبتنی بر تقویت تعاملا  

دوسسسویه با مااهبانک نسسسبت به اجرای هرح های گرهنگی و اجتماعی از جمله هرح کرامت رضسسوی )اعزام 

هیلا  وام ضروریک برگزاری المپیادهای ورزشی رایگان بازنشستگان به سخر زیارتی مشهد مقدس( ارائه تس
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شده .و ....( اقدام نماید ست مجموعه اقداما  انجام  سی های بعمل آمده حاکی ا اثرگذاری قابل توجهی  برر

صول گعالیت های گرهنگی و اجتماعی  ستقرار و القای مخاهیم و ا ست.در ا شته ا ی لیکن به نظر م به همراه دا

و  ترکیب ساختاری مستمری بگیرانک شناخت بیشتر به ضرور  توجهنیازمند  رسد رسیدن به نقطه مطلوب

   اشد.باولویت بندی مطالبا  و انتظارا  آنان به تخکیک بازنشستگانک همسران بازمانده و ازکاراگتادگان 

 

 

 :مسئله و شواهد موجوداهمیت شرح 

 

ران متشکل از بازنشستگانک ازکاراگتادگان و همسبیان شد مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی همانگونه که  

در تدوین و اجرای هرح ها و برنامه های گرهنگی و  بازمانده می باشند. با توجه به آنکه در سالیان اخیر

اجتماعی عموما نگاهی یکسان و مشترک به سه گروه مذکور وجود داشته استک لذا ضروی است با انجام 

با  و انتظارا  گرهنگی و اجتماعی از منظر آنها و اولویت بندی نیازهای پژوهش مرتبطک ضمن تخکیک مطال

ضمن آنکه با این اقدام  اجرایی شوند. داندمد نظرک برنامه هاو هرح های متناسب که اثرگذاری قابل توجهی 

 عدالت در نحوه توزیع و بهره مندی اقشار ماتلف مستمری بگیران از خدما  گرهنگی و اجتماعی نیز مورد

نساه واحد و یکسانی را در عرصه تصمیم گیری و اجرای هرح ها و نباید به عبارتی  توجه قرار می گیرد.

ی در نظر گرگت بلکه م برای کلیه مستمری بگیران و گروه های ماتلف آنبرنامه های گرهنگی و اجتماعی 

ت و ییرا  لازم در شکلک ماهیایجاد تغبه  و مطالعا  انجام شده با توجه به نتایج حاصله از پژوهش بایستی

 .نحوه اجرای برنامه های در حال اجرا و یا برنامه های جدید مبادر  شود
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 : وسعت و گستردگی مسئله

صله از آن ناظر به  سران  3جامعه هدف پژوهش مذکور و نتایج حا ستگانک ازکاراگتادگان و هم ش گروه بازن

 بازمانده خواهد بود.

 اهداف

 هدف کلی:

  شناخت اولویت های گرهنگی و اجتماعی جامعه مستمری بگیران اعم از بازنشستگانک ازکاراگتادگان

 و همسران بازمانده و مد نظر قرار دادن آنها در سیاستگذاری ها و عرصه های اجرایی.

  هدگمند نمودن اعتبارا  و ارتقای اثرباشسسی هرح ها و برنامه های گرهنگی و اجتماعی مسسستمری

 بگیران.

  گروه از مستمری بگیران تامین اجتماعی. 3اگزایش رضایتمندی 

 : محدوده مکانی 

 جامعه مستمری بگیران تامین اجتماعی 

 :پژوهشزمان مورد انتظار اجرای 

 1402لغایت خرداد ماه  1401ماه اردیبشهت از     

 :شرح خدمات

  حوزه مسسستمری اجرا شسسده در بررسسسی کارشسسناسسسی هرح ها و برنامه های گرهنگی و اجتماعی

  بگیران.

   ک بازنشسسسسستگانتخکیک به  و پراکندگی جغراگیایی مسسستمری بگیراناحصسساء آمار و اهلاعا

 )سنک جنس و ..(ازکاراگتادگان و همسران بازمانده. 

  بهره مندی مستمری بگیران از خدما  گرهنگی و نحوه احصاء آمار و اهلاعا  مربوط به میزان

 .استانها ز بازنشستگانک ازکاراگتادگان و همسران بازمانده به تخکیکو اجتماعی اعم ا
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 گروه مستمری بگیران در حوزه  3ء نیازمندی هاک مطالبا  و انتظارا  گرهنگی و اجتماعی احصا

 های رگاهیک معیشتیک درمانی و .... 

  .اولویت بندی مطالبا  و انتظار  احصاء شده 

 

 های موردانتظار: خروجی

  ترکیب جمعیتی بازنشستگان و پراکندگی جغراگیاییدستیابی به چشم اندازی مناسب به لحاظ 

 آنها.

  مناسب در زمینه نیازمندی های گرهنگی و اجتماعی مستمری بگیران و انطباق هرچه شناخت

 بیشتر سیاست ها و اقداما  عملیاتی مرتبط با آنها.

 اجتماعی متناسب با نوع نیازمندی جامعه  تدوین و اجرای برنامه ها و هرح های گرهنگی و

 هدف.

 


